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ASCENSO.

1. Objeto de la convocatoria y caracteristicas de las plazas.

Villanueva de la Cafiada, incluida en la Oferta de Empleo PUblico del ejercicio 2023.

1.2 Caracteristicas de la plaza: La plaza convocada corresponde al Grupo C, Subgrupo C1
de los establecidos en el articulo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, po

con su Disposicion Transitoria Tercera y en el articulo 33.1 de la Ley 1/2018, de 22 de febrero

Basica, categoria Policia del Cuerpo de la Policia Local de Villanueva de la Cafiada.

libre en los procesos selectivos de la Oferta de Empleo Plblico que corresponda.

Reglamento Marco de Organizacion de las Policias Locales de la Comunidad de Madrid.

y curso selectivo de formacién, de conformidad con lo establecido en las presentes bases.

Se garantizara el cumplimiento de los principios constitucionales de igualdad, mérito
capacidad y publicidad.

de los Cuerpos de Policia Local quedaran sometidos, desde el momento de la toma de posesion

privada, salvo aquellas no prohibidas por la legislacion sobre incompatibilidades.
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BASES ESPECIFICAS QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA DEL PROCESO SELECTIVO
PARA EL ACCESO A UNA PLAZA DE POLICIA LOCAL DEL CUERPO DE LA POLICIA
LOCAL DE VILLANUEVA DE LA CANADA, POR EL SISTEMA DE MOVILIDAD SIN

1.1. Objeto de la convocatoria: Es objeto de la presente convocatoria la provision, mediante
el sistema de movilidad sin ascenso, de una plaza de Policia Local del Ayuntamiento de

’
r

el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico, en relacién

’

de Coordinacién de Policias Locales de la Comunidad de Madrid, y estan encuadradas en la
Escala de Administracion Especial, Subescala Servicios Especiales, Clase Policia Local, Escala

La plaza no cubierta por este sistema se acumulara al resto de las convocadas por el turno

1.3 Funciones basicas: Seran funciones de los Cuerpos de la Policia Local las previstas en el
articulo 11 de la Ley 1/2018, de 22 de febrero, de Coordinacion de Policias Locales de la
Comunidad de Madrid y el articulo 12 del Decreto 210/2021 por el que se aprueba el

1.4. Procedimiento de seleccion: El sistema selectivo, de conformidad con lo establecido
en el articulo 66.1 del Decreto 210/2021 , de 15 de septiembre, del Consejo de Gobierno por
el que se aprueba el Reglamento Marco de Organizacidn de las Policias Locales de la Comunidad
de Madrid , constara con caracter sucesivo y eliminatorio de las fases de concurso de méritos

’

1.5. Régimen de incompatibilidades: Sin perjuicio de lo establecido en la Ley Organica de
Fuerzas y Cuerpos de Seguridad y en la legislacion general sobre funcionarios, los miembros

’

al régimen de incompatibilidades vigente en el desempefio de cualquier actividad publica o
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2. Normas generales.

La convocatoria de las plazas se regira por estas bases, y en lo no regulado en las mismas, se
estard a lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (TREBEP); Ley
7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local (LRBRL); Real Decreto Legislativo 781/1986,
de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes
en Materia de Régimen Local (TRRL); Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma
de la Funcion Publica; Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso (RGI); Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se
establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento
de seleccién de los funcionarios de la Administracion Local; Ley 1/2018, de 22 de febrero, de
Coordinacion de Policias Locales de la Comunidad de Madrid; Decreto 210/2021, de 28 de
octubre, por el que se aprueba el Reglamento Marco de Organizacién de las Policias Locales
de la Comunidad de Madrid; Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas (LPACAP); Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico (LRISP); y con caracter supletorio en la Ley 1/1986, de 10 de abril,
de la Funcién Publica de la Comunidad de Madrid, y resto de normativa de aplicacion.

3. Requisitos de los aspirantes.

3.1.- Requisitos Generales. Para tomar parte en las pruebas selectivas de ingreso en la
categoria de Policia Local del Cuerpo de Policia Local de Villanueva de la Cafiada por el sistema
de movilidad, los aspirantes deberan reunir, ademas de los requisitos generales de acceso,
los siguientes, a tenor de lo dispuesto en el articulo 65 del Decreto 210/2021, de 15 de
septiembre, del Consejo de Gobierno, por el que se aprueba el Reglamento Marco de
Organizacion de las Policias Locales de la Comunidad de Madrid:

a) Hallarse en situacion administrativa de servicio activo o servicios especiales, en la
categoria de Policia.

b) Tener una antigliedad minima de tres afios como funcionario de carrera en la categoria
de policia de cualquier Cuerpo de Policia Local de la Comunidad de Madrid y faltarle un
minimo de cinco afios para el pase a la situacion de segunda actividad.A estos efectos,
se computara el tiempo en el que se haya permanecido en la situacién de segunda
actividad por causa de embarazo o riesgo durante la lactancianatural.

c) No hallarse en situacion de segunda actividad, a excepcion de la causa de embarazo o
riesgo durante la lactancia natural.

d) Acreditar, en el caso de haber obtenido con anterioridad una plaza por el sistema de
acceso de movilidad, haber prestado servicio en el municipio en que se obtuvo durante
al menos cinco afos.

e) Estar en posesidn o en condiciones de obtener el titulo de Bachiller, Técnico o
equivalente, expedido con arreglo a la legislacion vigente. En caso de titulaciones
obtenidas en el extranjero se deberd estar en posesion de la correspondiente
convalidacion o la credencial que acredite la homologacion.

f) Estar en posesion del permiso de conducir de la clase B o equivalente.

g) Cumplir las condiciones fisicas y psiquicas exigibles para ejercer adecuadamentelas
funciones. Para ello, con caracter previo al inicio del curso selectivo de formacion,se
practicara el correspondiente reconocimiento médico. Dicho reconocimiento médico
determinara el tratamiento de la persona aspirante como “apta” o “no apta”conforme a
las condiciones psicofisicas que resulten exigibles al personal que acceda a la categoria

Plaza de Espafia, 1 »« 28691 Villanueva de la Cafiada (Madrid) « Tel.: 91 811 73 00 Fax: 91 811 73 60
ayuntamiento@ayto-villacanada.es www.ayto-villacanada.es




DOCUMENTO

IDENTIFICADORES

Documentos copia: Bases Policia Local movilidad (2104117) 22.02

05/2023/0001

OTROS DATOS

Cédigo para validacion: A9Z10-TL6W4-2KUUD

FIRMAS ESTADO
NO REQUIERE FIRMAS

Fecha de emision: 13 de Septiembre de 2024 a las 13:14:37

Péagina 3 de 15

Documento verificable en https://portal.ayto-villacanada.es - El documento no requiere firmas. Mediante el codigo de verificacién puede comprobar la validez de la firma electrénica de los documentos firmados en la direccién web:

https://portal.ayto-villacanada.es/portal/verificarDocumentos.do

A
ﬁ% 3 o
— \&

€

Ayuntamiento de
Villanueva de la Cafiada

de Policia por turno libre. Sin perjuicio de la finalidad de este reconocimiento médico,
a las personas aspirantes se les podra realizar en cualquier fase del proceso selectivo
analisis de sangre y orina o cualquier otro que se estime conveniente para detectar el
consumo de drogas toxicas, estupefacientes o psicotrépicos.

h) Los demas requisitos exigidos para la provision de los puestos de trabajo a cubrir.

3.2.-Plazo.- Las personas aspirantes deberdn reunir los requisitos enumerados
anteriormente el dia de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse
durante todo el proceso selectivo hasta la toma de posesion como funcionario de carrera.La
acreditacion de los mismos debera efectuarse con anterioridad al correspondiente
nombramiento como funcionario/a en practicas, salvo el requisito de poseer el permiso de
conducir de la clase B, que podra ser obtenido y acreditado con anterioridad a la finalizacion
del curso selectivo de formacién.

4.Solicitudes.

4.1.- Forma. Las solicitudes para tomar parte en esta convocatoria se ajustaran al modelo
normalizado del Ayuntamiento de Villanueva de la Cafiada, que se encuentra disponible tanto
en el Registro General del Ayuntamiento, como en el Departamento de Recursos Humanos y
en sede electronica (http://www.ayto-villacanada.es/EconomiayEmpleo/Empleo
Publico/Procesos Selectivos/Instancias).

La solicitud se dirigira al Alcalde-Presidente de la Corporacidon del Ayuntamiento de Villanueva
de la Cafiada y en ella los aspirantes haran constar que relnen todos y cada uno de los
requisitos exigidos para tomar parte en las pruebas selectivas.

4.2.- Lugar de presentacion: Las solicitudes se podran presentar de la siguiente manera:

- Presencialmente, en el Registro de Entrada del Ayuntamiento, sito en la Casa Consistorial,
Plaza de Espafia, numero 1, de Villanueva de la Cafada en horario de lunes a viernes de 9
a 14:00 horas.

- Por cualquiera de los medios previstos en el articulo 16.4) de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

- Telematicamente, a través de la pagina web municipal (www.ayto-villacanada.es).

Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas, deberan adjuntar a la instancia la
siguiente documentacion:

- Fotocopia del documento nacional de identidad o pasaporte en vigor.

- Documento original acreditativo de haber ingresado los derechos de examen, aque
refiere el apartado 4.4.

- Documentacion acreditativa de la fase de concurso de méritos, adjuntado curriculo
profesional con constancia de los méritos alegados y ordenados segtinel baremo que
figura en las presentes bases acompanado de lascorrespondientes fotocopias ordenadas
y numeradas en el margen superior derecho, de diplomas o certificados expedidos por
el organismo o entidad organizadora en las que deben constar la fecha de realizacion y
el numero de horas de formacion.

- Fotocopia de la titulacion exigida.

- Autorizacion para someterse a las pruebas médicas que sean necesarias para la
constatacion del requisito establecido en el apartado 3.1.g) de las presentes bases.

Dicha autorizacidn se ajustara al modelo recogido en el Anexo I.
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- Certificacion en modelo oficial expedida por la Administracion Local de los servicios
prestados a efectos de acreditar el requisito exigido en la base 3.1.b).

En dicho impreso debera hacerse constar expresamente el sistema por el que participa
en las pruebas, de acuerdo con las siguientes indicaciones: “Turno por movilidad”.

Solo seran tenidos en cuenta los méritos obtenidos antes de la fecha en que termineel
plazo de presentacion de instancias y sean alegados y justificados en la fase de
presentacion de instancias. No seran tenidos en cuenta aquellos que sean alegados en
el curriculo y no estén debidamente justificados del modo indicado anteriormente.

4.3.- Plazo de presentacion: El plazo de presentacion de las solicitudes sera de veinte dias
naturales a contar desde el dia siguiente a la publicacion del extracto de la convocatoria en
el Boletin Oficial del Estado. En dicho extracto figurara la oportuna referencia al nimero y
fecha del BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID en el que se hubiesen publicado
integramente, con caracter previo, las presentes bases.

Si el Ultimo dia de presentacion de instancias fuera sabado o inhabil, el plazo se entendera
automaticamente prorrogado hasta el dia habil inmediatamente posterior a la citada fecha.

4.4.- Tasa por derechos de examen.- En virtud de lo dispuesto en el articulo 5 de la
Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa por Derechos de Examen del Ayuntamiento de
Villanueva de la Cafiada, el importe de la tasa sera de dieciocho euros (18 €.-), que se hara
efectivo mediante transferencia bancaria en el nimero indicado en el modelo de solicitud.

En el momento de realizar el ingreso, ademas de indicar el nombre y apellidos del aspirante,
se afiadira: “Para participar en el proceso selectivo para cubrir una plaza de Policia Local de
Villanueva de la Cafiada mediante el sistema de concurso-oposicion. Turno Movilidad”

El cumplimiento de este requisito debera realizarse inexcusablemente dentro del plazo de
presentacion de instancias, no siendo posible la subsanacion, ni total ni parcial del mismo,
fuera de dicho plazo, admitiéndose exclusivamente en fase de subsanacion la acreditacion de
su realizacion en el plazo indicado.

4.5. Falta de presentacion de documentos: Conforme a lo dispuesto en el articulo 23.2
del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del
Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y de Promocion Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracion General del Estado, quienes dentro del plazo indicado, y salvo los
casos de fuerza mayor, no presentasen la documentacién o de la misma se dedujese que
carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podran ser nombrados, quedando anuladas
todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido
por falsedad en sus solicitudes de participacion.

5. Admision de aspirantes.

5.1.- Requisitos.- Para ser admitidos a la practica de las pruebas selectivas bastara con que
las personas aspirantes presenten la solicitud con los documentos recogidos en la base
numero 4.2 y manifiesten en sus instancias que retnen todas y cada una de las condiciones
exigidas en la base numero 3.1 , referidas a la fecha de expiracion del plazo sefalado para
la presentacion de instancias, con la excepcion prevista en la base numero 3.2, y que conste
acreditado el abono de la tasa por derechos de examen en dicho plazo.

5.2.-Relacion provisional de aspirantes admitidos y excluidos.- Expirado el plazo de
presentacion de instancias, el 6rgano competente dictard resolucién en el plazo maximo de
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un mes, declarando aprobada la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos con
indicacién de las causas de la exclusidn, y se hara publica en el BOLETIN OFICIAL DE LA
COMUNIDAD DE MADRID y en el Tabldn de Edictos Virtual y en pagina web del Ayuntamiento
de Villanueva de la Cafiada. Asimismo , en dicha resolucion se indicara los lugares en que se
encuentran expuestas al publico las listas certificadas y completas de los aspirantes admitidos
y excluidos.

En dicha resolucion se hara publica la designacion de los miembros que componen el Tribunal
Calificador.

5.3.- Reclamaciones y relacion definitiva de aspirantes admitidos y excluidos.- Los
aspirantes excluidos expresamente, asi como los que no figuren en la relacion provisional de
admitidos ni en la de excluidos, dispondran de un plazo de diez dias habiles contados a partir
del siguiente a la publicacién de dicha resolucién en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD
DE MADRID, a fin de subsanar el defecto que haya motivado su exclusidon o su no inclusién
expresa. Quienes dentro del plazo sefialado no subsanen los defectos justificando su derecho
a ser admitidos, seran definitivamente excluidos del proceso de seleccion. En caso de no
existir reclamacion, se elevara la relacion provisional automaticamente a definitiva.

Una vez finalizado el plazo de subsanacion, el 6rgano competente dictara resolucion con el
listado definitivo de aspirantes admitidos y excluidos, que debera publicarse en el Tablén de
Edictos , Tablon Virtual y pagina web  del Ayuntamiento de Villanueva de la
Canada(www.ayto-villacanada.es).

El hecho de figurar en la relacion de admitidos no prejuzga que se reconozca a las personas
interesadas la posesion de los requisitos exigidos para participar en el proceso selectivo.
Cuando del examen de la documentacion, que de acuerdo con la base nimero 11 debe
presentarse en el caso de ser seleccionado, se desprenda que no poseen alguno de los
requisitos, los interesados decaeran en todos los derechos que pudieran derivarse de su
participacion en el procedimiento.

Asimismo, el Tribunal, si tuviera conocimiento de que alguno de los aspirantes no cumple
cualquiera de los requisitos exigidos para tomar parte en el proceso selectivo,previa audiencia
al interesado, podra proponer su exclusion a la autoridad convocante.

6. Tribunal calificador.

6.1.-La designacion del Tribunal calificador se efectuara conforme a las prescripciones que
respecto a los Tribunales se encuentran contenidas en el articulo 60 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, sera nombrado por la Sr./a Concejal/a Delegado/a de
Personal.

El tribunal calificador ha de contar con un nimero impar de miembros, no inferior a cinco,
debiendo designarse el mismo nimero de suplentes. Ha de contar en todo caso con:

Presidente: Directora de Recursos Humanos del Ayuntamiento de Villanueva de la Cafiada o
persona en quien delegue.

Secretario: la Vicesecretaria del Ayuntamiento de Villanueva de la Cafiada o persona en quien
delegue.

Vocales: cuatro funcionarios de carrera con titulacion igual o superior a la exigida para el
acceso a las plazas convocadas, preferentemente miembros del Cuerpo de Policia Local,
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designados por la Concejalia competente, uno de ellos a propuesta de la Comunidad de
Madrid.

La pertenencia a los 6rganos de seleccién serd siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentar esta en representacion o por cuenta de nadie.

Los drganos de seleccion deberan ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad
de sus miembros y velaran por el cumplimiento de igualdad de oportunidades entre ambos
Sexos.

Todos los miembros del tribunal actuaran con voz y con voto, a excepcion de la secretaria
que lo hara solo con voz. La composicion del tribunal sera predominantemente técnica y los
vocales deberan poseer titulacion o especializacion igual o superior a la exigida para el acceso
a la plaza convocada. La designacion de los miembros del tribunal, se hara publica junto con
la aprobacidn de la lista de admitidos y excluidos.

6.2.-Comisiones auxiliares y asesores. Por razon de las circunstancias del proceso
selectivo que asi lo aconsejase, el tribunal, por medio de su presidente, podra disponer la
incorporacion a sus trabajos de asesores especialistas para todos o algunos de los ejercicios
sefialados. Dichos asesores se limitaran a la colaboracion que, en funcion de sus
especialidades técnicas, les solicite el tribunal, por lo que actuaran con voz, pero sin voto.

Cuando el proceso selectivo, por razon del nimero de aspirantes presentados a las pruebas
0 por otras circunstancias que asi lo aconsejen, el tribunal, por medio de su presidente, podra
disponer la incorporaciéon al mismo de otros funcionarios o trabajadores municipales para
colaborar en el desarrollo de los procesos selectivos, bajo la direccion del citado tribunal.

6.3.-Actuacion y constitucion del tribunal calificador. Para la valida constitucion del
tribunal, a los efectos de la celebracion de sesiones, deliberacion y toma de acuerdos, se
requerira la presencia del presidente y del secretario o, en su caso, de quienes los sustituyan,
y la de la mitad, al menos, de sus miembros, titulares o suplentes, si bien los suplentes
podran intervenir solamente en el caso de ausencias justificadas, no pudiendo por tanto
actuar indistinta y concurrentemente con los titulares.

Las resoluciones del tribunal calificador se adoptardn por mayoria y vinculardn a la
Administracion, sin perjuicio de que esta, en su caso, pueda proceder a su revision conforme
a los articulos 106 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Asimismo, adoptara sus decisiones por mayoria, mediante votacion nominal y, en caso de
empate, se repetira la votacion. Si en una segunda persistiera el empate, esto lo dirimira el
presidente con su voto. Para las votaciones se seguird el orden establecido en la resolucion
del nombramiento de los miembros del tribunal, votando siempre en Ultimo lugar el
Presidente.

Sus acuerdos solo podran ser impugnados en los supuestos y en la forma establecida en la
Ley del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

El tribunal continuara constituido hasta tanto no se resuelvan las reclamaciones planteadas
o las dudas que pueda suscitar el procedimiento selectivo.

Si el tribunal en cualquier momento del proceso selectivo tuviera conocimiento o dudas
fundadas de que alguno de los aspirantes incumplen uno o varios de los requisitos exigidos
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en la convocatoria podran requerirle los documentos acreditativos de su cumplimiento. En el
caso de que el opositor no acredite el cumplimiento de los requisitos, el Tribunal, previa
audiencia al interesado, deberd emitir propuesta motivada de su exclusion del proceso
selectivo dirigida al Sr/Sra Concejala Delegada de Personal, contra la resolucion de dicho
organo podran interponerse los recursos administrativos o reclamaciones que correspondan.

Asimismo, los Tribunal tendran la facultad de poder excluir del procedimiento selectivo a
aquéllos aspirantes que lleven a cabo cualquier actuacion de tipo fraudulento durante la
realizacion de los ejercicios.

6.4.-Abstencion y recusacion. Deberan abstenerse de formar parte en el tribunal de
seleccion, notificandolo a la autoridad convocante, aquellas personas en quienes se dé alguna
de las circunstancias sefialadas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector PUblico. Asimismo, los aspirantes podran promover recusacion a
cualquier miembro del Tribunal, en los términos previstos en los Articulos 23 y 24 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico y Articulo 13.4 del Real
Decreto 364/1995.

Asimismo, no podran formar parte de los tribunales aquellos funcionarios que, en el ambito
de actividades privadas, hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas
selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacion de la correspondiente convocatoria.

6.5.-Revision de las resoluciones del Tribunal Calificador. Las resoluciones del Tribunal
Calificador vinculan a la Administraciéon Municipal aunque ésta, en su caso, pueda proceder a
su revision conforme a lo previsto en los articulos 106 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en
cuyo caso habran de practicarse de nuevo las pruebas o tramites afectados por las
irregularidades.

6.6.-Clasificacion del tribunal calificador. El tribunal calificador se clasifica en la segunda
categoria de los resefiados en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo.

7. Sistema selectivo.

De conformidad con lo establecido en el articulo 66.1 del Reglamento Marco de Organizacion
de las Policias Locales de la Comunidad de Madrid, el procedimiento de seleccion constara,
con caracter sucesivo y eliminatorio de las siguientes fases:

e Concurso de méritos
e Curso Selectivo de Formacion.

7.1.-Concurso de méritos: Esta fase tendrd caracter eliminatorio y consistira en la
calificacion de los méritos alegados y debidamente acreditados por las personas aspirantes.
A tal fin el Tribunal examinara la documentacion aportada por las mismas a fin de apreciar
dichos méritos conforme al Baremo que se contiene en las presentes Bases, y sélo podra
declarar que han superado esta fase un nimero de aspirantes igual al de las plazas
convocadas.

Los servicios prestados en otros Ayuntamientos de la Comunidad de Madrid se acreditaran
mediante certificado expedido por dichos Ayuntamientos en el que se haga constar el
tiempo de servicios prestados como funcionario de carrera en el correspondiente Cuerpo
de Policia Local.

No serd necesaria la compulsa de los documentos que se presenten fotocopiados, bastando
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la declaracion jurada de la persona interesada sobre la autenticidad de los mismos, asi
como de los datos que figuran en la instancia, sin perjuicio de que, en cualquier momento
el Tribunal Calificador puedan requerir que se acredite la veracidad de las circunstancias y
documentos aportados y que hayan sido objeto de valoracion.

Los méritos puntuables estaran referenciados a los siguientes aspectos:

e Carrera profesional.
e Formacion y perfeccionamiento de interés policial.

e Titulaciones oficiales reconocidas por el ministerio competente en
materia de Educacion.

e Titulos oficiales que acrediten estar en posesion de conocimientos de
idiomas extranjeros.

7.2.-Curso Selectivo de Formacion: Se impartira por el Ayuntamiento de Villanueva de
la Cafiada, una vez homologado por el Instituto de Formacion Integral de Seguridad y
Emergencias de la Comunidad de Madrid. Se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario
obtener un minimo de 5 puntos para superarlo.

Calificacion de la fase de concurso (Maximo 10 puntos).

8.1.-Méritos a valorar.- En esta fase s6lo podran valorarse los méritos que las personas
aspirantes posean antes de la finalizacion del plazo de admisidn de instanciasy que se hayan
acreditado documentalmente tal y como se especifica en la Base 4.1, siendo necesario
obtener un minimo de cinco puntos para superarla.

8.2.-Baremo de méritos.- La calificacion, que tendra una puntuacion maxima de10
puntos, vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en cada uno de
los siguientes méritos:

a) Carrera profesional, con una puntuacion maxima de 5 puntos:

a.1) Servicios prestados en la categoria de Policia: 0,20 puntos por afio o fraccion
superior a 6 meses, con una puntuacion maxima de 4 puntos.

a.2) Reconocimientos y condecoraciones policiales, con una puntuacion maxima de 1
punto:

- Medalla al Mérito de la Policia Local otorgada por la Comunidad de Madrid: 0,30
puntos.

- Condecoracion otorgada por cualquier otra administracion, organismo oinstitucion
de caracter publico: 0,25 puntos.
- Felicitacidn individualizada del Pleno del ayuntamiento: 0,20 puntos.

- Felicitacion individualizada del alcalde, concejal de seguridad o de la Junta de
Gobierno Local: 0,10 puntos.

- Felicitacién individualizada de otras administraciones, organismos o instituciones
de caracter publico: 0,10 puntos.

b) Formacion y perfeccionamiento de interés policial, con una puntuacién maxima de
2,80 puntos:

b.1) Cursos impartidos por universidades u otros centros oficiales, reconocidos porel
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ministerio competente en materia de Educacién, por administraciones publicas u
organizaciones sindicales acogidas a los diferentes planes de formacidn continua de las
administraciones publicas, por entidades publicas o privadas en colaboracién con las
entidades locales, asi como los homologados por el Consejo Académico del Instituto de
Formacion Integral de Seguridad y Emergencias de la Comunidad de Madrid:

- Cursos en los que no conste el nimero de horas lectivas: 0,006 puntos.

- Cursos en los que conste el nUmero de horas lectivas: 0,006 puntos por el nimero
de horas lectivas realizadas.

- Los cursos realizados en centros oficiales de formacion policial de la Comunidad
de Madrid seran valorados con una calificacion superior en un 20 % respecto a
las puntuaciones obtenidas en cada uno de ellos.

- Los cursos realizados en calidad de docente seran valorados con una calificacion
superior en un 50 % respecto a las puntuaciones obtenidas en cada uno de ellos.

b.2) Jornadas, seminarios, debates o conferencias: 0,006 puntos por cada actividad
realizada. Cuando se realicen en calidad de ponente, se valoraran con una calificacion
superior en un 50 % respecto a las puntuaciones obtenidas en cada una de ellas.

b.3) Publicaciones de interés policial: con una puntuacién maxima de 0,30 puntos.

b.4) Certificado de haber superado pruebas deportivas dirigidas a la comprobaciondel
mantenimiento de una adecuada aptitud fisica, siempre que no tenga una antigtiedad
superior a un afio a la fecha de terminacion del plazo de presentacion de instancias de
la correspondiente convocatoria: 0,30 puntos.

Estos certificados seran expedidos por el Instituto de Formacion Integral de Seguridad y
Emergencias de la Comunidad de Madrid o por el Centro Integral de Seguridad y
Emergencias del Ayuntamiento de Madrid.

c) Titulaciones oficiales reconocidas por el ministerio competente en materia de
Educacion, sin que pueda computarse la requerida para participar en el proceso selectivo
para acceder a la categoria a la que se promocione, con una puntuacion maxima de 1,60
puntos:

- Doctorado: 1,40 puntos.
- Master oficial de estudios universitarios de 120 créditos ECTS o mas: 0,60
puntos.
- Master oficial de estudios universitarios de 60 a 119 créditos ECTS o mas: 0,30
puntos.
- Licenciatura o titulo de grado de, al menos, 300 créditos ECTS: 0,70 puntos.
- Grado universitario de 240 créditos ECTS: 0,50 puntos.
- Diplomatura o grado universitario de 180 créditos ECTS: 0,30 puntos.
- Técnico Superior o Técnico Especialista de Formacidn Profesional: 0,20 puntos.
En caso de presentacion de varias titulaciones, cuando alguna de ellas sea necesaria para
obtener otra o quede subsumida en la misma, sélo se valorara la superior,excepto para los
titulos de master, que sumaran de manera complementaria.

d) Titulos oficiales que acrediten estar en posesion de conocimientos de idiomas
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extranjeros, conforme al Marco Comun Europeo de Referencia, con una puntuacion
maxima de 0,60 puntos:

Nivel C2: 0,60 puntos.
Nivel C1: 0,45 puntos.
Nivel B2: 0,30 puntos.
Nivel B1: 0,15 puntos.

a0 oo

Cuando se trate del mismo idioma y se posean varios niveles del mismo, Unicamentese
puntuara el titulo de grado superior.

9. Calificacion definitiva de la fase de concurso.

La calificacion definitiva de la fase de concurso vendrad dada por la suma de la puntuacién
obtenida en cada uno de los méritos puntuables conforme al baremo de las presentes bases.

Superaran la fase de concurso quienes, habiendo obtenido un nota minima de 5 puntos,
obtengan las calificaciones mas altas hasta alcanzar como maximo el total de las plazas
convocadas, las personas aspirantes que obtengan, una vez sumados todos los puntos de la
sin que, se puede considerar que han superado la fase de concurso, obtenido plaza o quedado
en situacion de expectativa de destino, las personas aspirantes que hubieran superado la fase
de concurso que no figuren incluidos en la relacién propuesta por el Tribunal Calificador.

El orden de colocacién de los aspirantes se establecera de mayor a menor puntuacion.En caso
de empate, éste se dirimira por aquel aspirante que haya sacado mejor puntuacion en el
apartado c) del concurso de méritos. De persistir el empate, éste se solventara por la persona
del sexo que se encuentre infrarrepresentado en la categoriaa la que se accede. Si aun asi
persistiera el empate, éste se resolvera por el orden alfabético del primer apellido de las
personas aspirantes empatadas, iniciandose el escalafonamiento por la letra que determine el
sorteo anual realizado por la Secretaria de Estado para la Funcidn Publica para el Ingreso de
Personal al Servicio de la Administracion Publica.

10. Relacion de aprobados en la fase de Concurso de Méritos.

Una vez finalizada la baremacion de la fase de concurso, el Tribunal Calificador elevara la
relacion de aprobados de la fase de concurso, por orden de puntuacidn, para su publicacion en
el Tablon de Edictos y Anuncios Virtual y pagina web del Ayuntamiento.

El 6rgano competente, a la vista de la propuesta efectuada por el Tribunal Calificador, publicara
en el Tablon de Edictos y Anuncios Virtual del Ayuntamiento de Villanueva de la Cafiada, asi
como en la Web Municipal(http://www.ayto-villacanada.es/ Economia y empleo /Empleo
Publico/Procesos Selectivos.) , la relacion provisional de personas aspirantes con el orden de
puntuacion alcanzado, con indicacion del documento nacional de identidad en la forma prevista
en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personales
y Garantia de los Derechos Digitales, asi como las puntuaciones parciales en todas y cada una
de las fases del concurso, disponiendo la apertura de un plazo de diez dias habiles, contados
a partir del siguiente al de la publicacion, a fin de presentar posibles alegaciones a la relacion
provisional de puntuaciones otorgadas.

Una vez finalizado el plazo de alegaciones, el 6rgano competente dictara resolucidon aprobatoria
de la relacion definitiva de las puntuaciones obtenidas en la fase de concurso, que debera
publicarse igualmente en el Tablén de Edictos y Anuncios Digital del Ayuntamiento, asi como
en la Web Municipal.
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En ningln caso, la relacion de las personas aspirantes que hayan superado el proceso selectivo
podra contener un ndmero superior al de las plazas convocadas. No obstante, con el fin de
asegurar la cobertura de las plazas, cuando se produzcan renuncias de los aspirantes
seleccionados antes de su nombramiento como funcionarios en practicas, o cuando de la
documentacion aportada por los aspirantes se deduzca que no cumplen los requisitos exigidos,
el érgano convocante podra requerir del 6rgano de seleccidn relacion complementaria de los
aspirantes que, habiendo superado la fase de concurso, sigan a los propuestos para su posible
nombramiento como funcionarios en practicas.

11.- Presentacion de Documentos:

11.1.-Documentos exigibles.- Las personas propuestas aportaran los siguientes
documentos acreditativos de que poseen las condiciones de capacidad y requisitos exigidos
en las Bases:

a) Original y copia del Documento Nacional de Identidad. El documento debe estar
vigente.

b) Original y copia del Titulo al que se hace referencia en el apartado e) de la base
3.1., o justificante de haber abonado los derechos para su expedicion. Si estos
documentos estuviesen expedidos después de la fecha en que finalizd el plazo de
admision de instancias, debera justificar el momento en que concluyeron los
estudios. En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera aportar la
credencial que acredite su homologacion.

c) Original y copia del permiso de conducir de la clase B, que podra tener fecha de
expedicion posterior a este momento, pero en todo caso habrd de acreditarse su
posesidn con antelacion a la fecha en que finalice el Curso Selectivo de Formacion.

d) Nombramiento como funcionario de carrera de la categoria de policia local de otros
municipios de la Comunidad de Madrid.

e) Certificacion en modelo oficial expedida por la Administracion Local de los servicios
prestados a efectos de acreditar el requisito exigido en la base 3.1.b). En esta
certificacion debera constar de manera expresa y diferenciada el periodo de practicas
del tiempo que se posee como funcionario de carrera en la categoria de policia local de
los municipios en que haya prestado servicio la persona aspirante.

f) En el caso de haber obtenido con anterioridad una plaza por el sistema de acceso
por movilidad, se debera presentar certificado del Ayuntamiento correspondienteen el
que se certifique que se ha prestado servicio durante un periodo minimo de 5 afios.

11.2.-Plazo.- El plazo de presentacion de documentos sera de veinte dias naturales,
contados a partir del siguiente al de la publicacion de la lista de aprobados en la sede
electrénica y en el Tablén de anuncios del Ayuntamiento de Villanueva de la Cafada.

11.3.-Falta de presentacion de documentos.- Conforme a lo dispuesto en el articulo
23.2 del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y de Promocion Profesional de
Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado, quienes dentro del indicado, y
salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la documentacion o del examen de la misma
se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos,no podran ser nombrados
funcionarios/as en practicas, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de
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participacion.

12.-Nombramiento como funcionario en practicas.

Terminado el plazo de presentacion de documentos, las personas propuestas seran
nombradas funcionarios en practicas, en la categoria de policia del Cuerpo de Policia Local del
Ayuntamiento de Villanueva de la Cafiada, por el 6rgano competente.

A quienes resulten nombrados Policia "en practicas" se les comunicard en el mismo
nombramiento, la fecha en que deberan presentarse para dar comienzo el curso selectivo de
formacion, momento desde el que empezaran a percibir las retribuciones econémicas que para
los funcionarios en practicas establezca la legislacion vigente. En caso de no incorporarse en
la fecha indicada, se les considerara decaido en su derecho.

Ningln aspirante podré ostentar la condicién de funcionario en practicas del Ayuntamiento de
Villanueva de la Cafiada en mas de una categoria o en la misma categoria de Policia por
diferentes sistemas de acceso, por lo que, en su caso, deberad optar por su continuacion en
uno soélo de los procesos selectivos o sistemas de acceso, decayendo en los derechos que
pudieran derivarse de su participacion en los restantes. De no realizar esta opcion en el plazo
concedido al efecto por la Administracién, se entenderd que opta por el nombramiento en
practicas correspondiente al primer proceso selectivo o sistema de acceso en que haya sido
propuesto por el correspondiente Tribunal Calificador a tal fin.

Si antes de adquirir la condicion de funcionario de carrera de este Ayuntamiento, sin haber
superado la totalidad del proceso selectivo, el interesado presenta renuncia a sus derechos ,
se propondra como funcionario en practicas al siguiente aspirante aprobado en el proceso
selectivo. En dicho caso, el funcionario pasara a prestar periodo de practicas en el municipio
de Villanueva de la Cafiada y posteriormente se incorporara al Curso Selectivo de Formacion.

13.-Curso Selectivo de Formacion.

Sera requisito indispensable, en cuanto segunda fase del proceso selectivo, superar un curso
selectivo de formacién impartido por el Ayuntamiento de Villanueva de la Cafiada, homologado
por el Instituto de Formacién Integral de Seguridad y Emergencias de la Comunidad de Madrid,
cuya duracion no sera inferior a un mes ni superior a dos meses.

Dicho curso ira dirigido al aprendizaje de la normativa especifica de aplicacion en el
Ayuntamiento de Villanueva de la Cafada, la cultura organizacional del Cuerpo de Policia
Local,protocolos de actuacion, manejo de herramientas tecnoldgicas y demas cuestiones
relevantes para una correcta prestacion del servicio de seguridad en la Ciudad de Villanueva
de la Cafiada.

El aprendizaje de dichos conocimientos sera puntuable.

De este modo, se realizaran evaluaciones de los conocimientos impartidos para constatar el
aprendizaje en especial del conocimiento de la normativa municipal y del funcionamiento
interno del Cuerpo de Policia, asi como de la Ciudad de Villanueva de la Cafiada, su entorno y
problematica.

El Curso selectivo se puntuarad de 0 a 10, siendo necesario obtener un minimo de 5 para
superarlo. La valoracion del mismo se realizara por el Tribunal Calificador a la vistade la
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propuesta emitida por la Jefatura del Cuerpo.

Por otra parte, durante el Curso Selectivo se realizaran practicas tuteladas en las que se
desarrollaran las tareas que normalmente corresponden a los Policias del Cuerpo de la Policia
Local de Villanueva de la Cafiada y se valoraran las habilidades generales y las destrezas
profesionales requeridas para el correcto desempefio de la actividad policial. Esta fase del
Curso selectivo no sera puntuable. La valoracion del mismo se realizard porel Tribunal
Calificador como "apto" o "no apto", a la vista del informe razonado que habra de realizar el
tutor del aspirante.

También se tendra en cuenta la conducta de los/las aspirantes durante el curso selectivo, su
nivel de implicacion y participacion, responsabilidad, actitud positiva y colaboradora,
disciplina, dedicacion, correccion en el trato con los ciudadanos, mandos y compaferos y
cumplimiento de drdenes. Esta fase del Curso selectivo no serad puntuable. La valoracién del
mismo se realizara por el Tribunal Calificador, como "apto"o "no apto”, a la vista del informe
razonado que habra de realizar el tutor del/la aspirante.

Concluido dicho Curso, y hasta que se produzca el nombramiento como funcionarios/as de
carrera, las personas que lo hayan superado volveran a desempefar su puesto de trabajo en
sus Ayuntamientos de origen.

Los aspirantes que habiendo superado la fase de concurso no pudieran realizar el curso
selectivo de formacidén , siempre que se deba a causas de fuerza mayor, debidamente
acreditadas, o bien no lograsen superar el curso selectivo de formacion, siempre que la no
superacion del curso se debiera a motivos involuntarios y debidamente justificados, tendran
opcion por una sola vez, a realizarlo en la siguiente convocatoria que realizase el Ayuntamiento
de Villanueva de la Cafiada. En estos casos, para la calificacion definitiva del proceso selectivo
se mantendra la calificacion final obtenida en la fase de concurso, computandose la obtenida
en el curso selectivo de formacion. El aspirante serd ordenado en el escalafén de la promocidn
en que supere el correspondiente curso selectivo.

14.-Calificacion Final del proceso Selectivo.

La calificacion final del proceso selectivo de movilidad vendra dada por la suma delas
calificaciones finales obtenidas en el concurso y en el curso selectivo de formacion, conforme
a la siguiente ponderacion:

((C x 40) + (CSF x 60)) / 100

Donde C es la calificacion obtenida en el concurso de méritos y CSF la obtenida en elcurso
selectivo de formacion.

Para resolver los empates que puedan surgir en las calificaciones definitivas y determinar el
orden de preferencia entre los/as aspirantes, se tendra en cuenta la mayorpuntuacion obtenida
en el curso selectivo de formacion, en caso de persistir el empate,se solventara por la persona
del sexo que se encuentre infrarrepresentado en la categoria a la que se accede y solo en
Gltimo término se atendera a la puntuacion obtenida en el concurso. En caso de persistir el
empate, este se resolverd por el orden alfabético del primer apellido de las personas
empatadas, iniciandose el desempate porla letra que determine el sorteo anual realizado por
la Secretaria de Estado para la Funcion Publica para el Ingreso de Personal al Servicio de la
Administracién Publica.
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15.-Resolucion del proceso selectivo y nombramiento.

Concluido el curso selectivo de formacion, el Tribunal Calificador publicara en el Tablén Virtual,
Tablon de edictos y pagina web del Ayuntamiento la relacion de aprobados por orden de
puntuacion y elevard propuesta al 6rgano competente para su nombramientoy toma de
posesion como funcionarios de carrera del Ayuntamiento de Villanueva de la Cafada en la
categoria de Policia del Cuerpo de Policia Local.

El acto que ponga fin al procedimiento selectivo debera ser motivado. La motivacion de los
actos de los drganos de seleccidn dictados en virtud de discrecionalidad técnica en el desarrollo
de su cometido de valoracion estara referida al cumplimiento de las normas reglamentarias y
de las bases de la convocatoria.

16. Toma de posesion.

16.1.-Plazo.- Las personas nombradas funcionarios/as de carrera deberén tomar posesion en
el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la fecha de publicacion de su
nombramiento en la sede electronica y en el Tablon de edictos del Ayuntamientode Villanueva
de la Cafiada.

16.2.-Forma.- Para la toma de posesion, las personas interesadas compareceranen el
Departamento de Recursos Humanos del Ayuntamiento de Villanueva de la Cafiada, en cuyo
momento y como requisito previo a la extensidon de la diligencia en la que se constate su
toma de posesidn, deberan prestar el juramento o promesa que prescribe lalegislacion vigente
y formular la declaracion jurada de las actividades que estuvieran realizando.

16.3.-Efectos de la falta de toma de posesion.- Quienes sin causa justificadano tomaran
posesion dentro del plazo sefialado en el apartado 16.1 no accederan a la categoria de policia
del Cuerpo de Policia Local del Ayuntamiento de Villanueva de la Cafiada, perdiendo todos los
derechos derivados de las pruebas selectivas y del subsiguiente nombramiento conferido.

Asimismo, desde la toma de posesion, los funcionarios quedaran obligados a utilizar los
medios que para el ejercicio de sus funciones ponga a su disposicion el Ayuntamiento.

17. Impugnacion.

Las bases, su convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de ellas y de la actuacion
del Tribunal Calificador, podran ser impugnadas en los casos y en la forma establecidas en la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.
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ANEXO I

AUTORIZACION PARA SOMETERSE A LAS PRUEBAS MEDICAS QUE SE DETERMINEN
PARA EL INGRESO EN EL CUERPO DE LA POLICIA LOCAL DE VILLANUEVA DE LA
CANADA A TRAVES DE LA CATEGORIA DE POLICIA LOCAL, POR EL SISTEMA DE
MOVILIDAD SIN ASCENSO.

[ TP PP
CON DN .ot

AUTORIZO por la presente al Equipo médico designado para la realizacion de la prueba de
“reconocimiento médico”, establecida en el proceso de seleccidn para el ingreso a la categoria
de Policia en el Cuerpo de la Policia Local de Villanueva de la Cafiada, por el sistema de
movilidad sin ascenso, a realizar las exploraciones médicas necesarias, asi como a proceder a
la extraccion de sangre y a la analitica de sangre y orina para la determinacion de los
parametros que se consideren necesarios.

Al mismo tiempo declaro que me estoy administrando la siguiente medicacion:

(Indicar el nombre comercial de los medicamentos o indicar la composicion en caso de no
recordarlo)

Y para que asi conste, firmo la presente autorizacion en Villanueva de la Cafiada (Madrid), a
......... deviiiiiiiiiiiiiiie d€

Firmado: .o

rDocumentos.do
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