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III. ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTO DE

88 VILLANUEVA DE LA CANADA
ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO

Habiendo resultado aprobado definitivamente la modificacion del Reglamento Orga-
nico Municipal de Villanueva de la Cafada, al no haberse formulado alegaciones y/o recla-
maciones durante el periodo de informacién publica, de conformidad con lo dispuesto en
los articulos 70.2 y 196.2 de la Ley 7/1985, de la LRBRL, y del ROF, respectivamente, se
publica el texto integro del mismo.

Contra dicha modificacién podrd interponerse recurso contencioso-administrativo en
el plazo de dos meses, contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del Reglamen-
to en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, ante el Tribunal Superior de
Justicia de Madrid.

REGLAMENTO ORGANICO MUNICIPAL
PREAMBULO

Las Leyes 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, y 2/2003,
de 11 de marzo, de Administracion Local de la Comunidad de Madrid, concretan el dere-
cho a la autonomia local que consagra el articulo 137 de la Constitucion.

Dicha autonomia, entre otros recursos, queda garantiza mediante la atribucion a las
Corporaciones Locales de una potestad de auto-organizacién que les permite dotarse de un
marco regulatorio propio, aglutinador de las peculiaridades de su régimen de organizacién
y funcionamiento.

La consecucién de dicho objetivo se instrumenta a través del presente Reglamento Or-
ganico como medio organizativo eficaz y riguroso.

La consecucion de dicho objetivo queda instrumentada en el presente Reglamento Or-
gdnico, el cual, en el marco de la legislacion estatal bdsica y autonémica de desarrollo,
constituird la norma de preferente aplicacion en el dmbito objetivo de las materias que re-
gula, siendo esta prevalente, en virtud del principio de competencia, sobre el régimen de or-
ganizacién y funcionamiento contenido en la restante normativa.

Al amparo de la meritada potestad de auto-organizacion, el Ayuntamiento de Villanue-
va de la Cafiada presenta un Reglamento Orgdnico Municipal adaptado a las modificacio-
nes legislativas operadas en la legislacion de Régimen Local como consecuencia del llama-
do Pacto Local, el cual culmind con la aprobacion de la Ley 11/1999, de 21 de abril, por la
que se modifica la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

El mismo, aborda la organizacién municipal y el funcionamiento de los érganos loca-
les mediante la reglamentacién de aspectos tan decisivos como la constitucién, vigencia y
finalizacién del mandato corporativo, el régimen competencial de los 6rganos locales, la or-
ganizacién municipal en torno a los 6rganos de cardcter necesario y complementario, el ré-
gimen de funcionamiento de sus érganos colegiados, el Estatuto de los miembros de la Cor-
poracion, etc.

Dicha regulacién, presidida por los principios de eficacia y seguridad juridica, preten-
de completar y complementar el vigente marco normativo conformado por la legislacién
bdsica estatal y autonémica de desarrollo. A tal respecto, se ha procedido a la previa iden-
tificacién de las necesidades inherentes a la idiosincrasia de esta Corporacion Local para, a
continuacién, conformar un régimen de organizacion y funcionamiento eficaz y adaptado a
las mismas.

La decidida apuesta de esta Corporacién Local por las nuevas tecnologias tiene su ex-
presion en el contenido del presente Reglamento Orgénico, el cual incorpora como cauce
ordinario de relacién interna entre 6rganos y unidades administrativas los protocolos inhe-
rentes a la Administracién Electrénica. Tanto las convocatorias de los 6rganos colegiados
como el acceso de los Grupos Municipales, y concejales que los conforman, a los expedien-
tes y documentacién administrativa sometida a su consideracion se realizardn, respectiva-
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mente, de forma electrénica y telemdtica: ello redundard en una gestién mds eficiente de los
recursos publicos, al reducir las cargas administrativas necesarias para acometer tales tareas.

Las mismas medidas de eficiencia se ponen, asimismo, de manifiesto en la reglamen-
tacion relativa a la confeccién de actas de sesiones de 6rganos colegiados. A los efectos de
paliar los efectos derivados del creciente nimero de actas —debida a la reduccidn de la pe-
riodicidad de las sesiones plenarias de cardcter ordinario— se ha recurrido, una vez mds, a
las nuevas soluciones tecnolégicas que ofrece el actual mercado de servicios; a este respec-
to, se ha optado por la asuncién de soluciones digitales en la confeccidn de actas.

La transparencia encuentra, asimismo, su cauce de expresion en el presente Reglamen-
to Orgdnico al acercar a la ciudadania la actividad del pleno corporativo mediante la emi-
sién en directo de las sesiones celebradas por dicho 6rgano municipal, asi como a través de
su publicacién en el portal de transparencia en forma de video-actas.

Respecto del contenido inherente a la organizacién y funcionamiento de los érganos
municipales, como ya ha quedado apuntado anteriormente, su regulacion responde a la ne-
cesidad de hacer especial hincapié en la integracion de preceptos adaptados a las especiali-
dades de esta Corporacién Local y en la confeccién de normas propias que llenen las lagu-
nas existentes en la legislacion del Estado y Comunidad de Madrid en materia de régimen
local. Se ha evitado, por tanto, en la medida de lo posible, la reiteracién del contenido nor-
mativo de aquellos preceptos emanados de otras administraciones territoriales que resulte
de aplicacion plena.

TITULO PRELIMINAR

Articulo 1. Objeto del Reglamento.—Es objeto del presente Reglamento regular, al
amparo de lo establecido en los articulos 4.1.a), 22.1.d), 24, 62.2,69.2 y 72 de 1a Ley 7/1985,
de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local:

a) Elrégimen organizativo del Ayuntamiento.

b) El funcionamiento de los drganos municipales.

c) El estatuto de los miembros electos de la Corporacién.
d) La organizacién administrativa.

e) La participacion ciudadana.

Art. 2. Prelacion de fuentes—1. En la regulacion de las materias objeto de este
Reglamento rige la siguiente prelacion de fuentes:

a) Ley7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, y 1a Ley Organi-
ca del Régimen Electoral General en las materias contenidas en sus articulos 186y ss.

b) Los preceptos de cardcter bdsico del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18
de abril.

c) Legislacion de la Comunidad de Madrid.

d) El presente Reglamento Orgédnico Municipal.

e) Los preceptos no basicos de la Ley 7/1985, de 2 de abril, y del Real Decreto Legis-
lativo 781/1986, de 18 de abril.

f) Real Decreto 2568/1986, de 20 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamen-
to de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Loca-
les, que no reproduzcan preceptos basicos.

2. El presente Reglamento Orgdnico Municipal se aplicard respetando en todo mo-
mento el orden de primacia normativa instaurado por el sistema constitucional y del Esta-
tuto de la Comunidad de Madrid, sobre distribucion de competencias.

3. Dada la especial posicién ordinal de este Reglamento Orgdnico Municipal, su con-
tenido gozard de especial proteccion juridica, tanto frente a las Resoluciones y Bandos de la
Alcaldia, como a los Acuerdos Municipales, Ordenanzas y Reglamentos, que no podridn
contener disposiciones organizativas o de funcionamiento que contradigan el contenido del
mismo, interpretado con arreglo a los principios juridicos contenidos en el parrafo 2 del pre-
sente articulo.

Art. 3. Desarrollo del Reglamento Orgdnico—1. Las normas de este Reglamento
podran ser objeto de desarrollo mediante las disposiciones e instrucciones aprobadas por el
Pleno de la Corporacién o por la Alcaldia, segiin el régimen de competencias propio de cada
uno de estos érganos municipales.

2. Cuando el alcalde haga uso de esta competencia, dard cuenta al Pleno de las dis-
posiciones y normas aprobadas.
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TITULO I
La organizacion municipal. Clases de érganos

Art. 4. Estructura orgdnica.—La organizacién del Ayuntamiento se estructura de la
siguiente manera:

a) Qrganos de gobierno.

b) Organos complementarios obligatorios.

¢) Organos complementarios voluntarios.

¢) Organos descentralizados, desconcentrados y de participacion.

Art. 5. Organos de gobierno.—Constituyen los 6rganos de gobierno municipal:

a) El alcalde.

b) El Pleno.

¢) La Junta de Gobierno.
d) Los tenientes de alcalde.

Art. 6. Ejercicio de atribuciones.—1. Las atribuciones de los 6rganos de gobierno
municipal son irrenunciables y se ejercerdn con arreglo al sistema de distribucién de com-
petencias legalmente establecido, salvo los casos de delegacién o avocacién. Las delega-
ciones se formalizardn, en su caso, mediante los acuerdos y resoluciones que en cada caso
procedan y con arreglo a las normas que regula la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Ré-
gimen Juridico de las Administraciones Puiblicas y del Procedimiento Administrativo Co-
mun, asi como en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local,
Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido
de las disposiciones vigentes en materia de Régimen Local y Real Decreto 2568/1986, de
28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y
Régimen Juridico de las Entidades Locales.

2. El alcalde y el Pleno de la Corporacién municipal podran efectuar las delegacio-
nes que en cada caso acuerden en los términos y con el alcance previstos en la Ley 7/1985,
de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, y en su Texto Refundido, apro-
bado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, y en la legislacién autonémi-
ca correspondiente.

Capitulo |
El alcalde

Art. 7. Nombramiento y cese.—1. FEl alcalde es el presidente de la Corporacion y
jefe de toda la administracién municipal.

2. El alcalde es elegido por los concejales, en los términos que establece la legisla-
cion electoral general y, en su desarrollo, el presente Reglamento.

3. El alcalde cesa por cualquiera de las siguientes causas:

a) Por término del mandato.

b) Por renuncia o fallecimiento.

¢) Por la aprobacién de la Mocién de censura, de acuerdo con el articulo 197 de la
Ley 5/1985, Orgéanica del Régimen Electoral General, en los términos previstos en
los articulos 92 a 96 de este Reglamento.

d) Porlano superacién de la cuestion de confianza, en los términos previstos en el ar-
ticulo 197 bis de la Ley sefialada en el parrafo anterior, en relacién con el articu-
lo 105 de este Reglamento.

e) Porelresto de las circunstancias previstas en la Ley 7/1985, Reguladora de las Ba-
ses de Régimen Local, asi como en la legislacion electoral general.

Art. 8. Atribuciones.—1. Constituyen atribuciones del alcalde:

a) Las que le otorga la Ley 7/1985, del 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régi-
men Local, el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se
aprueba el Texto Refundido de disposiciones vigentes en materia de Régimen Lo-
cal, la Ley 2/2003, de 11 de marzo, de Administracién Local de la Comunidad de
Madrid, el Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el
Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entida-
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des Locales, asi como las que le confieren las demds Leyes y Reglamentos vigen-
tes en materia de Régimen Local.

b) Las que le otorgan las Leyes y normas sectoriales.

c) Las que le otorga el Reglamento Organico Municipal.

2. Dichas atribuciones, en todo caso, son las siguientes:
A) De caricter delegable:

1. Representar al Ayuntamiento y presidir todos los actos publicos que se celebren en
el término municipal, sin perjuicio de lo que pueda disponer la normativa sobre Protocolo.

2. Hacer cumplir las Ordenanzas y Reglamentos municipales.

3. Dirigir, inspeccionar e impulsar los servicios y obras municipales cuya ejecucion
o realizacién hubiese sido acordada, recabando los asesoramientos técnicos necesarios.

4. Ex1g1r a todos los obligados el exacto y diligente cumplimiento de los servicios o
cargas de cardcter publico.

5. Dirigir la Policia administrativa en todas sus vertientes dictando al efecto, Orde-
nes o Circulares e Instrucciones.

6. El otorgamiento de licencias municipales de todo tipo, salvo que las Leyes secto-
riales lo atribuyan expresamente al Pleno o a la Junta de Gobierno, y en particular las si-
guientes:

a) La concesion de licencias de construccidn de edificaciones e instalaciones de toda
clase de nueva planta; las de ampliacion de edificios e instalaciones de todas cla-
se; las de modificacion o reforma que afecten a la estructura de los edificios e ins-
talaciones; las de modificacion del aspecto exterior de los edificios e instalacio-
nes; las de obras que modifiquen la disposicién interior de los edificios, cualquiera
que sea su uso; las de obras que hayan de realizarse con cardcter provisional; las
parcelaciones urbanisticas; los movimientos de tierra; las obras menores, y en ge-
neral, todos los actos urbanisticos sujetos a previa licencia en los términos expre-
sados en el planeamiento municipal y en la normativa urbanistica aplicable.

b) Dictar resoluciones de ejecucién subsidiaria de obras.

¢) Ordenar la suspension de obras y actos de edificacién o uso del suelo que se efec-
tuaren sin licencia municipal o sin ajustarse a las condiciones de las mismas.

d) Ordenar la incoacién de expedientes por infracciones urbanisticas.

e) Conceder autorizaciones dentro de la competencia municipal, para celebrar actos
en lugares y locales de dominio publico y privado del Ayuntamiento.

f) Conceder licencias de instalacién y apertura de establecimientos comerciales, fa-
briles e industriales, previa la instruccién del correspondiente expediente en for-
ma reglamentaria, con sujecién, cuando ello sea preceptivo por la naturaleza de la
actividad, al amparo de la Ley 2/2000, de 19 de junio, de Evaluacién Ambiental
de la Comunidad de Madrid, y demds normativa ambiental.

g) Conceder licencia de primera utilizacién de los edificios y viviendas, una vez
acreditado el cumplimiento de las condiciones exigidas en la licencia municipal
de obras con arreglo a las ordenanzas municipales.

7. Presidir las Mesas de Contratacién que deban constituirse como érganos de asis-
tencia para la valoracidn de las ofertas en aquellos procedimientos para los que sean pre-
ceptivas.

8. Laaprobacion de los Pliegos de clausulas administrativas y de prescripciones téc-
nicas por los que hayan de regirse los procedimientos de contratacion y la tramitacién de
los correspondientes expedientes administrativos en todas sus fases, incluida la adjudica-
cién de los contratos y concesiones de toda clase cuando su importe no supere el 10 por 100
de los recursos ordinarios del Presupuesto ni, en cualquier caso, los 6.000.000 de euros, in-
cluidas las de cardcter plurianuales cuando su duracién no sea superior a cuatro afios, siem-
pre que el importe acumulado de todas sus anualidades no supere ni el porcentaje indicado,
referido a los recursos ordinarios del Presupuesto del primer ejercicio, ni la cuantia sefialada.

9. Suscribir escrituras, documentos y pélizas.

10. Ejercer la jefatura de la Policia municipal.

11. Formar los proyectos de Presupuestos con la antelacion necesaria para que pue-
dan ser aprobados por el Ayuntamiento en los plazos previstos en las Leyes.

12.  Disponer gastos dentro de los limites de su competencia y los expresamente pre-
vistos en las bases de ejecucion del Presupuesto, ordenar todos los pagos que se efectiien
con fondos municipales y autorizar los documentos que impliquen formalizacién de ingre-
sos en Tesorerfa.

BOCM-20220303-88



BOCM BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

Pag. 306 JUEVES 3 DE MARZO DE 2022 B.O.C.M. Nim. 53

13.  Desarrollar la gestién econémica municipal de acuerdo con el Presupuesto apro-
bado y rendir cuentas a la Corporacién de las operaciones efectuadas en cada ejercicio eco-
némico. Aprobar la liquidacién del Presupuesto en los plazos previstos en la normativa de
las Haciendas Locales. En particular, le corresponden las siguientes competencias:

13.1. En materia de ordenacion de gastos, reconocimiento y liquidacién de obliga-
ciones:

a) Laaprobacién de las ndminas del personal y de los demds emolumentos, incluidas
indemnizaciones y dietas.

b) Los derechos pasivos que corresponda satisfacer a la Corporacidn, incluidas las
correspondientes al régimen de pagos delegados.

¢) Los Seguros Sociales y demds prestaciones de prevision, asi como los gastos de
asistencia médico-farmacéutica.

d) Las retribuciones o indemnizaciones de los miembros de la Corporacidn, de con-
formidad con las condiciones y cuantias fijadas por el Ayuntamiento Pleno, asi
como las cuotas empresariales que por tales Corporativos corresponda abonar a la
Seguridad Social.

e) Los gastos de representacion municipal, tales como recepciones, gastos de viajes,
anuncios, publicidad, entre otros.

f) Los gastos derivados de la recaudacién de recursos legalmente establecidos, asi
como los concernientes a Impuestos y Contribuciones a cargo de la Corporacién.

g) La amortizacion e intereses de las operaciones de crédito.

h) Las provisiones de fondos a Letrados y Procuradores, y costas judiciales.

1) La autorizacion de endosos.

j) La aprobacién de las liquidaciones giradas por otras Administraciones Publicas,
correspondientes a sostenimiento de servicios mancomunados, consorciados o
agrupados, sin perjuicio del previo dictamen de los servicios técnicos econdmicos
municipales correspondientes.

k) La aprobacién de facturas y certificaciones que sean consecuencia de la realiza-
cién de gastos previamente ordenados por él mismo.

13.2.  En materia de ordenacion de pagos y rendicion de cuentas:

a) La ordenacion de la totalidad de los pagos.
b) Rendicién de las cuentas que preceptivamente correspondan al alcalde.

13.3. En materia de rentas y exacciones:

a) La aprobacion de liquidaciones de cualquier naturaleza, tributarias y no tributa-
rias, y tanto si se trata de ingresos directos como de padrén.

b) La aprobacion de los expedientes de alta, baja y modificacion en padrén y las anu-
laciones de recibos y liquidaciones practicadas de oficio.

¢) Laresolucién de los expedientes de devolucién de ingresos indebidos.

d) La concesion de aplazamientos y fraccionamientos para el pago de las deudas tri-
butarias.

13.4.  En general, las que en materia de gestion presupuestaria le atribuya la corres-
pondiente norma de ejecucion.

14. Organizar los servicios de Recaudacion y Tesoreria.

15. Asistir a los arqueos ordinarios y extraordinarios.

16. Aprobar las facturas que correspondan al desarrollo normal del Presupuesto y
que hubieran sido recibidas por los Servicios de Intervencidon.

17. Sancionar los hechos constitutivos de infraccion de las ordenanzas municipales,
salvo en los casos en que tal facultad esté atribuida a otros 6rganos.

18. Publicar, ejecutar y hacer cumplir los acuerdos de los érganos colegiados del
Ayuntamiento.

19. Convocar y presidir las sesiones de los 6rganos municipales distintos del Pleno
y de la Junta de Gobierno.

20. La aprobacién de los Proyectos de obras ordinarias y de servicios cuando sea
competente para su contratacién o concesion y estén previstos en el Presupuesto.

21. La adquisicion de bienes y derechos y la enajenacién del patrimonio cuando su va-
lor no supere el 10 por 100 de los recursos ordinarios del presupuesto ni los 3.000.000 de euros.
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23.

a)
b)

c)

Los siguientes actos de gestién patrimonial:

La concesion, arrendamiento o cesion de uso de los bienes cuyo valor no supere el 20
por 100 de los recursos ordinarios del presupuesto.

Ordenar el desalojo de los bienes municipales, tanto publicos como privativos,
con arreglo a las disposiciones legales vigentes, para recuperar su posesion, cuando
resulte acreditada su ocupacién indebida por personas fisicas o juridicas, asi como
para proceder al lanzamiento y desahucio en via administrativa.

Aprobar, previo dictamen de los servicios técnicos municipales, relaciones de ma-
teriales y efectos municipales inutilizables y ordenar, previa tasacion pericial, su
enajenacion, de resultar ello pertinente o posible, por los procedimientos legal-
mente establecidos.

24. La jefatura directa del personal municipal que incluye las atribuciones en mate-
ria de personal que no sean de la competencia del Pleno ni de terceras administraciones, ex-
cluidas aquellas que tienen el cardcter de no delegable, y en particular las siguientes:

a)
b)

c)

d)

€)

g)

h)

)

25.

Aprobar las ofertas de empleo puiblico de acuerdo con el Presupuesto y Plantilla
aprobados por el Pleno.

Aprobar las bases de las pruebas para la seleccién del personal funcionario, efec-
tuar las convocatorias, nombrar funcionarios de carrera de la Corporacién a los
que superen los correspondientes procesos selectivos, asignando a los mismos los
distintos puestos de este cardcter previstos en las correspondientes relaciones.
Aprobar las bases de las pruebas para la seleccién del personal laboral, efectuar las
convocatorias y formalizar la contratacién de los que superen los correspondien-
tes procesos selectivos, asignando a los mismos los distintos puestos de este ca-
rdcter previstos en las correspondientes relaciones.

Ordenar la incoacién de los procedimientos disciplinarios y resolver los mismos.
Para los funcionarios de habilitacién estatal se estard a lo dispuesto en los articu-
los 99.4 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, y 151 del Real Decreto Legislativo 781/1986,
de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de Régimen Local.

El reconocimiento de servicios previos, la antigiiedad, la declaracién de situacio-
nes administrativas, asi como la jubilacién de todo el personal.

La asignacioén individualizada de las retribuciones complementarias que no sean
fijas y periddicas, conforme a las normas reguladoras de las retribuciones del per-
sonal al servicio de la Administracién Local.

La aprobacién de los planes de vacaciones del personal, tanto funcionario como
laboral, asi como la concesidn de licencias, permisos y autorizaciones conforme a
las disposiciones vigentes.

Aprobacién de liquidaciones por finiquito que se practiquen como consecuencia
de cese o rescision de contratos de personal sujeto a régimen laboral, asi como las
correspondientes a funcionarios de plantilla sujeta a derecho administrativo, con
sujecion a las disposiciones legales y en ejecucion de los acuerdos adoptados por
el Pleno de la Corporacion.

Autorizar la asistencia a cursos, congresos, reuniones y jornadas fuera del término
municipal, de los concejales que integran el Ayuntamiento y del personal de la
Corporacién.

La suscripcién y formalizacion de convenios de colaboracién con otras Adminis-

traciones, entidades de derecho publico y con particulares, en materias propias de su com-

petencia.

26. Las demads que le atribuyan expresamente las Leyes y aquellas que la legislacién
del Estado o de las Comunidades Auténomas asignen al municipio y no atribuyan a otros
drganos municipales.

B)

De cardcter no delegable:

26. Dirigir el gobierno y administraciéon municipales y, en el marco del Reglamento
orgdnico, la organizacién de los servicios administrativos de la Corporacion.

27.

Nombrar y cesar a los tenientes de alcalde, a los miembros de la Junta de Gobier-

no y a los concejales-delegados de las Areas y Servicios municipales.

28.

Nombrar y cesar al personal eventual.
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29. Convocar y presidir las sesiones del Pleno, salvo los supuestos previstos en la
Ley 7/1985, de 2 de abril, y en la legislacion electoral general, y de la Junta de Gobierno,
asi como decidir los empates con voto de calidad.

30. Dictar Bandos.

31. Desempeiar la Jefatura superior de todo el personal y acordar la separacion del
servicio de los funcionarios de la Corporacién y el despido disciplinario del personal labo-
ral, dando cuenta al Pleno en la primera sesién que celebre.

32. El ejercicio de acciones judiciales y administrativas y la defensa del Ayun-
tamiento en las materias de su competencia, incluso cuando las hubiere delegado en otro 6r-
gano y, en caso de urgencia, en materias de la competencia del Pleno, en este supuesto dan-
do cuenta al mismo para su ratificacién en la primera sesién que celebre.

33. Adoptar personalmente, y bajo su responsabilidad en caso de catdstrofe o de in-
fortunios publicos o grave riesgo de los mismos, las medidas necesarias y adecuadas, dan-
do cuenta inmediata al Pleno.

34. Concertar operaciones de tesoreria cuando el importe acumulado de las opera-
ciones vivas en cada momento no superen el 15 por 100 de los ingresos corrientes liquida-
dos en el ejercicio anterior.

35. Concertar operaciones de crédito siempre que su importe acumulado dentro de
cada ejercicio econdmico no supere el 10 por 100 de sus recursos ordinarios.

36. Las aprobaciones de los instrumentos de planeamiento de desarrollo del planea-
miento general no expresamente atribuidas al Pleno, asi como la de los instrumentos de ges-
tién urbanistica y de los proyectos de urbanizacion.

En particular, las siguientes:

— Laaprobacion inicial de los Planes Parciales, Planes Especiales y Estudios de Detalle.

— Las aprobaciones inicial y definitiva de los proyectos de urbanizacion.

— Las aprobaciones inicial y definitiva de los Estatutos y Bases de las Juntas de
Compensacion.

— Las aprobaciones inicial y definitiva de los proyectos de compensacion, reparcela-
cién y de expropiacion.

El ejercicio de las facultades contenidas en este apartado, a pesar de su cardcter, podra
ser objeto de delegacién en la Junta de Gobierno.

37. La convocatoria de las consultas populares municipales, en los términos del ar-
ticulo 71 de la Ley 7/1985, de 2 de abril.

38. Lainiciativa para proponer al Pleno la declaracién de lesividad en materias de la
competencia de la Alcaldia.

39. Lainiciativa para plantear al Ayuntamiento Pleno las cuestiones de confianza a
que se refiere el articulo 197bis de la Ley Orgdnica 5/1985, del Régimen Electoral General.

40. Laelevacioén a definitivos de los acuerdos adoptados por el Ayuntamiento Pleno
en materia de Ordenanzas y Reglamentos a que se refiere el articulo 49 de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, cuando no se hubieran produci-
do alegaciones en el periodo de informacién publica y audiencia a los interesados.

41. Laresolucion de los conflictos de atribuciones que surjan entre 6rganos y enti-
dades dependientes del Ayuntamiento que no sean de la competencia del Pleno.

42. Laresolucién de los Recursos de Reposicion interpuestos contra sus Decretos o
los acuerdos y resoluciones adoptados por delegacion, tanto por la Junta de Gobierno como
por los concejales-delegados.

43. LaPresidencia nata de todos los Organismos y Sociedades Mercantiles de titula-
ridad exclusivamente municipal, que pudieran crearse, con derecho a voz y voto cuando
concurriera a las reuniones de los mismos, dirimiendo los empates con el voto de calidad.

Art. 9. Otras atribuciones.—El alcalde, como jefe de la administracién municipal,
tendrd ademds de las obligaciones y atribuciones establecidas por las normas legales en vi-
gor, y atendidas las circunstancias del caso, las siguientes especificas:

a) Procurar a todos los ciudadanos el normal, pacifico, continuado y libre acceso y
uso de todo tipo de instalaciones, propiedades y servicios municipales.

b) Vigilar e inspeccionar el correcto funcionamiento de toda la Administracién mu-
nicipal y de sus diversos servicios, asi como de los organismos y sociedades mer-
cantiles de titularidad exclusivamente municipal que pudieran crearse, eliminan-
do los impedimentos a su normal funcionamiento.

¢) Remover los obstdculos que impidan el libre ejercicio de las atribuciones de los
miembros de la Corporaciéon municipal y de los funcionarios y empleados.
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Art. 10. Régimen de dedicacion.—El alcalde, preferentemente, desempefiard su car-
go en régimen de dedicacién exclusiva plena, quedando afectado por la normativa vigente
en materia de incompatibilidades para cargos publicos municipales.

No obstante, atendidas las diversas circunstancias personales que pudieran concurrir,
podrd desempefiarse en régimen de dedicacién parcial, o incluso sin someterse a ninguna
de las anteriores, a cuyo fin dictard la correspondiente resolucién motivada de la que dard
cuenta al Ayuntamiento Pleno.

El alcalde en régimen de dedicacién exclusiva o parcial tendrd derecho a percibir las
correspondientes retribuciones por el ejercicio del cargo de alcalde, y podrd, asimismo, per-
cibir las indemnizaciones y dietas que legalmente le correspondan.

El alcalde en régimen de dedicacién exclusiva no podrd percibir indemnizacion algu-
na por asistencia a reuniones de los 6érganos colegiados de los Organismos Auténomos Lo-
cales y Sociedades Mercantiles de todo tipo de titularidad exclusivamente municipal que
pudieran crearse.

Por el contrario, tendrd derecho a percibir la indemnizacidn reglamentaria por dietas
de asistencia a las reuniones de los érganos colegiados de aquellas Entidades citadas en el
parrafo anterior en las que el Ayuntamiento no fuera tnico titular de la empresa, institucién
u organismo correspondiente.

El alcalde, en régimen de dedicacién exclusiva o parcial, desde el momento de su toma
de posesion y hasta su cese, serd dado de alta en el Régimen General de la Seguridad Social,
asumiendo la Corporacién municipal el pago de las cuotas empresariales que correspondan,
con el contenido y alcance previstos en el articulo 75 de la Ley Reguladora de las Bases del
Régimen Local.

Art. 11.  Tratamiento.—FEl alcalde tiene el tratamiento de Ilustrisimo y goza, una vez
tomada posesion del cargo y hasta su cese, de todos los honores, prerrogativas y distincio-
nes propias del mismo que se establezcan por Ley del Estado o de la Comunidad de Madrid,
y estard obligado al cumplimiento estricto de los deberes y obligaciones inherentes a aquel.

Art. 12.  Delegacioén de atribuciones.—1. El alcalde puede delegar el ejercicio de
sus atribuciones, salvo las mencionadas en los articulos 21.3 y 71 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, en los términos previstos en el articulo 8.2.b) de este Reglamento.

2. Ladelegacién se efectuard con el alcance determinado por la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Ptblicas y del Procedimiento
Administrativo Comiin.

3. El alcalde puede delegar el ejercicio de sus competencias a favor de la Junta de
Gobierno, como 6rgano colegiado. En tal caso, los acuerdos tomados por esta en relacién
con las materias delegadas tienen el mismo valor que las resoluciones que dicte el alcalde
en ejercicio de las atribuciones que no haya delegado, sin perjuicio de su adopcién confor-
me a lo dispuesto en el presente Reglamento Orgénico.

4. El alcalde puede delegar el ejercicio de determinadas atribuciones en los miem-
bros de la Junta de Gobierno, sin perjuicio de las delegaciones especiales que, para come-
tidos especificos, pueda realizar en favor de cualesquiera concejales, aunque no pertenecie-
ran a aquella Junta.

5. El ejercicio de las delegaciones de competencias y atribuciones que, en cada caso
confiera la Alcaldia, asi como la avocacién de las mismas, la delegacion de firma, suplen-
cias y demds se hard con arreglo a las normas que sobre esta materia contiene la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, anteriormente resefiada.

6. Cuando la delegacidén incluya la facultad de dictar resoluciones que afecten a ter-
ceros, quedardn excluidas, en todo caso, las facultades de resolver los recursos que puedan
plantearse contra dichos actos que, en todo caso, habrdn de ser resueltos por el érgano de-
legante.

Art. 13.  Resoluciones, comunicaciones y notificaciones.—1. Las Resoluciones del
alcalde se extenderdn a su nombre. Cuando las resoluciones administrativas se dicten por
delegacidn, se hard constar expresamente esta circunstancia y se consideraran dictadas por
la autoridad que la haya conferido.

2. Las comunicaciones que se dirijan a las autoridades serdn firmadas por el alcalde
o concejal expresamente delegado y las demds que den traslado de acuerdos o resoluciones,
asi como los emplazamientos, por la Secretaria General o responsable del puesto que esta
determine. . )

3. Los funcionarios responsables de las Areas, Servicios y Organos de Apoyo, adop-
tardn las disposiciones necesarias para el debido cumplimiento, dentro de los plazos lega-
les, de lo contenido en los apartados anteriores.
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4. Los responsables de las Areas, Servicios y Organos de Apoyo a la Alcaldia cuida-
rdn, bajo su personal responsabilidad, que las comunicaciones y notificaciones a que se re-
fieren los parrafos anteriores no se tramiten ni trasladen a los interesados hasta que les cons-
te fehacientemente que las resoluciones o acuerdos que les sirven de base han sido
previamente refrendados por la autoridad u érganos municipales competentes.

5. Todos los decretos y resoluciones del alcalde y de los concejales-delegados, en el
ejercicio de sus atribuciones resolutorias, deberdn ir refrendados, mediante la correspon-
diente toma de razén, por el titular de la Secretaria General o, si existiese un puesto de co-
laboracién con la Secretaria General, por el funcionario con habilitacién estatal al que co-
rresponda por razén de la materia.

6. El refrendo anterior acreditard, exclusivamente, que la firma de la autoridad que
aparece en el documento es auténtica, que dicha autoridad se halla en el ejercicio de sus fun-
ciones y que el acto administrativo ha sido debidamente inscrito en el correspondiente Li-
bro Registro.

7. Sin perjuicio del posterior desarrollo a través de la correspondiente norma técni-
ca, a fin de potenciar la modernizacién de la estructura municipal, la racionalizacién de los
trabajos burocrdticos y la automatizacion de los sistemas, al amparo de lo dispuesto en el
articulo 45 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, se autoriza la incorporacién de los me-
dios técnicos oportunos en orden a la simplificacién y agilizacién de las notificaciones que
realice la Secretaria General de los actos, emplazamientos, requerimientos, edictos y anun-
cios que lo requieran, debiendo quedar garantizada, en todo caso, la seguridad juridica y la
autenticidad e integridad documental en los términos previstos en el pdrrafo 5° del ya men-
cionado articulo 45.

8. Atendida la organizacidn de las diversas oficinas y dependencias municipales, no
se exigird, en la firma de los documentos anteriores que lo requirieran, el cumplimiento del
principio de la unidad de acto.

Art. 14. Resoluciones de la Alcaldia—1. Las Resoluciones del alcalde y de sus
concejales delegados serdn preferentemente firmadas en formado digital y, posteriormen-
te, incorporadas a los soportes informéticos creados a tal efecto.

2. Los soportes informdticos en los que se custodian las Resoluciones de Alcaldia,
tendrd la consideracion de Libro Electrénico de Resoluciones. Cada ejercicio conformard
un tomo electrénico que serd diligenciado a su cierre, haciendo constar el nlimero de reso-
luciones que contiene, asi como los nimeros de la primera y Gltima resolucién.

Al concluir cada ejercicio, el sistema procederd a la numeracion correlativa de las Re-
soluciones, conforme a la fecha en que fueron diligenciadas por la Secretaria General o
puesto de colaboracién habilitado.

Para cada tomo se generard un archivo en soporte digital que serd firmado electrénica-
mente e incorporado al expediente, asimismo electrénico, que habrd de ser, previamente,
creado en el gestor municipal de documentos.

Capitulo Il
El Pleno municipal

Art. 15.  Composicion.—El Pleno estd integrado por todos los concejales y es presi-
dido por el alcalde.

Art. 16.  Atribuciones—1. Corresponden al Pleno, una vez constituido conforme a
lo dispuesto en la legislacion electoral, las siguientes atribuciones:

a) Las que le otorga la Ley 7/1985, del 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régi-
men Local, el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se
aprueba el Texto Refundido de disposiciones vigentes en materia de Régimen Lo-
cal, la Ley 2/2003, de 11 de marzo, de Administracién Local de la Comunidad de
Madrid, el Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el
Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entida-
des Locales, asi como las que le confieren las demds Leyes y Reglamentos vigen-
tes en materia de Régimen Local.

b) Las que le confieren las demds Leyes y normas sectoriales.

c) Las que le confiere el Reglamento Orgdnico Municipal.
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2. Entodo caso, corresponden al Pleno las siguientes atribuciones:
A) De caricter delegable:

1. La autorizacién o denegacién de compatibilidad del personal al servicio de la en-
tidad local para un segundo puesto o actividad en el sector ptiblico, asi como la resolucién
motivada reconociendo la compatibilidad o declarando la incompatibilidad del citado per-
sonal para el ejercicio de actividades de la entidad local, a que se refieren los articulos 9 y 14
de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de
las Administraciones Publicas.

2. El ejercicio de acciones administrativas y judiciales y la defensa de la Corpora-
cién en materias de competencia plenaria.

3. Las contrataciones y concesiones de toda clase cuando su importe supere el 10 por 100
de los recursos ordinarios del Presupuesto y, en cualquier caso, los 6.000.000 de euros, asi
como los contratos y concesiones plurianuales cuando su duracién sea superior a cuatro
afios y los plurianuales de menor duracién cuando el importe acumulado de todas sus anua-
lidades supere el porcentaje indicado, referido a los recursos ordinarios del Presupuesto del
primer ejercicio y, en todo caso, cuando sea superior a la cuantia sefialada en esta letra.

4. La aprobacién de los proyectos de obras y servicios cuando sea competente para
su contratacion o concesion, y cuando ain no estén previstos en los presupuestos.

5. Conceder medallas, emblemas, condecoraciones u otros distintivos honorificos y
conferir titulos de hijos predilectos o adoptivos o de miembros honorarios de la Corporacién.

6. La adquisicion de bienes y derechos cuando su valor supere el 10 por 100 de los
recursos ordinarios del Presupuesto y, en todo caso, cuando sea superior a 3.000.000 euros,
asi como las enajenaciones patrimoniales cuando su cuantia no exceda el 20 por 100 de los
recursos ordinarios del Presupuesto.

7. Ladeclaracion de lesividad de los actos del Ayuntamiento.

8. Las demds que expresamente le confieran las Leyes.

B) De carécter no delegable:

9. Elegir y destituir al alcalde de su cargo conforme a las reglas establecidas en la le-
gislacion electoral.

10. Controlar y fiscalizar los érganos de gobierno municipales, a través de los me-
dios previstos en los articulos 104 a 106 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre,
en los términos del articulo 46.2.¢) de la Ley 7/1985, de 2 de abril.

11.  Aprobar el Reglamento Orgdnico, las Ordenanzas y demds disposiciones de ca-
rdcter general que sean de la competencia municipal.

12.  Losacuerdos relativos a la participacién en organizaciones supramunicipales; al-
teracion del término municipal, creacion o supresion de municipios y de las entidades a que
se refiere el articulo 45 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Creacién de Organos Desconcen-
trados, Alteracion de la Capitalidad del Municipio y el cambio de nombre de este o de aque-
Ilas entidades, y la adopcién o modificacidn de su bandera, ensefia o escudo.

13.  Aprobar la plantilla de personal y la relacién de los puestos de trabajo de la en-
tidad, con arreglo a las normas estatales previstas en el articulo 90.2 de la Ley 7/1985, de 2
de abril, y determinar el niimero y caracteristicas del personal eventual.

14. Lafijacién de la cuantia global de las retribuciones complementarias, dentro de
los limites maximos y minimos y demds prescripciones establecidas en las normas estata-
les de desarrollo del articulo 93 de la Ley 7/1985, de 2 de abril.

15. Imponer sanciones por faltas graves o muy graves a los funcionarios con habili-
tacidn de cardcter nacional que no supongan la destitucion del cargo ni la separacion defi-
nitiva del servicio.

16. La aprobacién y modificacién de los Presupuestos, la disposicion de gastos en
los asuntos de su competencia y la aprobacién de las cuentas, en los términos previstos por
la legislacion de las Haciendas Locales.

17. La concertacién de operaciones de tesoreria cuando el importe acumulado de las
operaciones vivas en cada momento supere el 15 por 100 de los ingresos corrientes liqui-
dados en el ejercicio anterior.

18. La aprobacién de operaciones financieras o de crédito y concesiones de quitas o
esperas cuya cuantia acumulada, dentro de cada ejercicio econémico, exceda del 10 por 100
de los recursos ordinarios del Presupuesto.

19. Laalteracion de la calificacién juridica de los bienes de dominio publico, previo
expediente en el que se acredite su oportunidad y legalidad.
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20. La enajenacién de los bienes cuando su valor supere el 20 por 100 de los recur-
sos ordinarios del Presupuesto.

21. La cesidn gratuita de bienes a otras Administraciones o Instituciones publicas.

22. La concesidn, arrendamiento o cesion de uso de bienes por mds de cinco afios,
siempre que su cuantia exceda del 20 por 100 de los recursos ordinarios de su Presupuesto.

23. Laregulacién del aprovechamiento de los bienes comunales y la cesidn por cual-
quier titulo del aprovechamiento de estos bienes.

24. El planteamiento de conflictos de competencias a otras entidades locales y de-
mds Administraciones Publicas.

25. Las aprobaciones inicial y provisional del Planeamiento General y la aprobacion
que ponga fin a la tramitaciéon municipal de los planes y demds instrumentos de ordenacion
previstos en la legislacion urbanistica. En particular, las siguientes:

— Las aprobaciones inicial y provisional del Plan General de Ordenacién Urbana.

— Las aprobaciones inicial y provisional de las normas de ordenacién complementa-
rias y subsidiarias de planeamiento.

— La aprobacidn definitiva de los Planes Parciales, Planes Especiales y Estudios de
Detalle.

26. La aprobacion de la forma de gestién de los servicios.

27. Lamunicipalizacién de actividades en régimen de monopolio y la aprobacién de
la forma concreta de gestion del servicio correspondiente.

28. Lacreacién, modificacién o disolucién de Mancomunidades y otras organizacio-
nes asociativas, asi como la adhesién a las mismas y la aprobacién y modificacién de sus
Estatutos.

29. La transferencia de funciones o actividades a otras Administraciones Publicas,
asi como la aceptacion de las delegaciones o encomiendas de gestion realizadas por otras
Administraciones, salvo que por ley se impongan obligatoriamente.

30. Laimposicién y ordenacién de los recursos propios de cardcter tributario.

31. Lamocién de censura del alcalde.

32. Lavotacién sobre la cuestion de confianza planteada por el alcalde.

33. El planteamiento de los conflictos en defensa de la autonomia local, en los tér-
minos previstos en el articulo 75 de la Ley Orgdnica 2/1979, de 3 de octubre, del Tribunal
Constitucional.

34, La periodicidad de las sesiones plenarias y los demds aspectos organizativos de
la Corporacién que se precisen tras la celebracion de los Comicios Municipales, en los tér-
minos previstos, en su caso, en el Reglamento Orgdnico Municipal

35. Ladeclaracion de las causas de incompatibilidad con el cargo de concejal y, en
su caso, la declaracién de la vacante correspondiente, poniendo el hecho en conocimiento
de la Administracién Electoral para que se provea su sustitucion.

36. Latoma de razén y aceptacion de la renuncia al cargo que puedan formular por
escrito los concejales del Ayuntamiento, poniendo el hecho en conocimiento de la Admi-
nistracidn electoral para que provea su sustitucioén, al igual que en los casos de fallecimien-
to e incompatibilidad.

37. Los conflictos de atribuciones que afecten a érganos colegiados, miembros de
estos o entidades locales de dmbito territorial inferior.

38. La ratificacion de los convenios urbanisticos de ejecucion del Planeamiento.

39. Aquellas otras que deban corresponder al Pleno por exigir su aprobacién una ma-
yoria especial.

40. Laresolucién de los Recursos administrativos contra los acuerdos adoptados por
el Pleno, asi como los emitidos por el alcalde o la Junta de Gobierno, en el ejercicio de fa-
cultades delegadas por aquel

Art. 17.  Delegacioén de atribuciones—1. El Pleno del Ayuntamiento puede delegar
cualquiera de sus atribuciones, en todo o en parte, en el alcalde y en la Junta de Gobierno,
con excepcidn de las enumeradas en el articulo 22.2.b), segundo inciso, de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, y las que recoge el articulo 23.2 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de
abril, de acuerdo con lo previsto en el articulo anterior.

2. El acuerdo plenario por el que se produzca la delegacion, que se adoptard por ma-
yoria simple de votos, surtird efectos desde el dia siguiente al de su adopcidn, sin perjuicio
de su publicacién en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID. Estas reglas
también serdn de aplicacion a las modificaciones posteriores de dicho acuerdo.

3. Elacuerdo de delegacion contendra el &mbito de los asuntos a que la misma se re-
fiera y las facultades concretas que se delegan, asi como las condiciones especificas de ejer-
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cicio de las mismas en la medida en que se concreten o aparten del régimen general previs-
to en este Reglamento.

4. Lasdelegaciones del Pleno en materia de gestién financiera podrdn asimismo con-
ferirse a través de las Bases de Ejecucion del Presupuesto.

5. Cuando la delegacién contenga la facultad de dictar resoluciones que afecten a ter-
ceros, quedardn excluidas, en todo caso, las facultades de resolver los recursos que puedan
plantearse contra dichos actos que, en todo caso, habrdn de ser resueltos por el drgano de-
legante.

SECCION 1

De las sesiones plenarias

Art. 18.  Lugar de celebracién.—1. Las sesiones del Ayuntamiento Pleno se cele-
brardn en el Salén correspondiente de la Casa Consistorial.

2. En supuestos de fuerza mayor, a través de la convocatoria o de una Resolucién de
la Alcaldia dictada previamente y notificada en forma individualizada a todos los miembros
de la Corporacion, podrd habilitarse otro edificio o local a tal efecto. En todo caso, esta cir-
cunstancia se hard constar en la correspondiente acta.

Art. 19.  Categorizacion de las sesiones.—Las sesiones del Pleno pueden ser de cua-
tro tipos:

a) Ordinarias.

b) Extraordinarias.

¢) Extraordinarias de cardcter urgente.
d) Especiales.

Art. 20.  Sesiones ordinarias.—El Pleno, en la sesion extraordinaria a que se refiere
el articulo 55 de este Reglamento, fijara, a propuesta del alcalde, la periodicidad de la cele-
bracién de las sesiones ordinarias del Pleno que, en ningtn caso, podrd ser superior a un
mes, excepto el mes de agosto.

Art. 21. Sesiones extraordinarias.—1. El Pleno Corporativo celebrard sesiones ex-
traordinarias cuando asi lo decida el alcalde o lo solicite la cuarta parte, al menos, del ni-
mero legal de miembros de la Corporacion, sin que ningtin concejal pueda solicitar mds de
tres anualmente.

2. La convocatoria de la sesién extraordinaria, a instancia de la cuarta parte al me-
nos del nimero legal de los miembros que compongan la Corporacién, deberd efectuarse por
el alcalde sin que pueda demorarse su celebracion por mas de quince dias hédbiles desde que el
escrito tuviera entrada en el Registro General del Ayuntamiento, no pudiendo incorporar
asunto o asuntos al orden del dia de un Pleno ordinario o de otro extraordinario con mds
asuntos si no lo autorizan expresamente los solicitantes de la convocatoria.

3. Siel alcalde no convocase el Pleno Extraordinario instado por los concejales den-
tro del plazo sefialado, quedard automdticamente convocado para el décimo dia hdbil si-
guiente al de finalizacién del plazo inicial de quince dias, a las 12 horas, lo que serd notifi-
cado, al dia siguiente, a todos los miembros de la Corporacién por el secretario de la misma.

En ausencia del alcalde o de quien legalmente haya de sustituirle, el Pleno quedard vé-
lidamente constituido siempre que concurra, al menos, un tercio del nimero legal de los
miembros que lo componen, en cuyo caso serd presidido por el miembro de la Corporacién
de mayor edad entre los presentes.

Art. 22. Sesiones extraordinarias y urgentes.—1. Son sesiones extraordinarias
“urgentes” las convocadas por el alcalde cuando la urgencia del asunto o asuntos a tratar no
permite convocar la sesién extraordinaria con la antelacién minima de dos dias hébiles exi-
gidos por el articulo 46.2.b) de la Ley 7/1985, de 2 de abril.

2. En este caso, debe incluirse como primer punto del Orden del dia el pronuncia-
miento del Pleno sobre la urgencia.

Si esta no resulta apreciada por la mayoria simple de los miembros presentes, la sesién
se levantard acto seguido.

Art. 23.  Sesiones especiales.—Son sesiones especiales aquellas que tienen por obje-
to la constitucién del Ayuntamiento tras la celebracion de los comicios municipales y la tra-
mitacién y votacién de la mocién de censura que pueden presentar los concejales contra el
alcalde-presidente, en los términos previstos en el articulo 197 de la Ley 5/1985, del Régi-
men Electoral General, asi como la sesién constitutiva a que se refiere el articulo 51 de este
Reglamento.
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Art. 24.  Cardcter publico—1. Las sesiones del Pleno son publicas. No obstante,
podra ser secreto el debate y votacién de aquellos asuntos que puedan afectar al derecho
fundamental de los ciudadanos a que se refiere el articulo 18.1 de la Constitucién, cuando
asi se acuerde por mayoria simple.

2. En todo caso, serdn secretos el debate y votacién de los dictdmenes referentes a
expedientes relacionados con propuestas de sanciones disciplinarias a los funcionarios y
personal al servicio de la Corporacion. A los efectos garantizar la menor afeccion al normal
desarrollo de la sesion, estos asuntos se incluirdn al principio del Orden del Dia, tras el pun-
to relativo a la aprobacidn del acta de la sesion anterior.

Art. 25.  Convocatoria de las sesiones.—1. Las sesiones ordinarias y extraordina-
rias han de convocarse electronicamente, al menos, con dos dias habiles de antelacion res-
pecto de la fecha de su celebracion, salvo cuando alguno de los mismos caiga en sdbado, en
cuyo caso se hard con tres dias hébiles de antelacién.

Sin perjuicio de lo anterior, el alcalde podrd anunciar a los portavoces de los grupos
politicos, con la antelacién que considere oportuna, su intencién de convocar al Pleno, aun
cuando todavia no esté decidido el orden del dia.

2. Ladocumentacion integra de los asuntos incluidos en el orden del dia de todas las
sesiones plenarias que hayan de servir de base al debate, y en su caso votacién, asi como
las notas ampliatorias de los asuntos a tratar, serdn puestas a disposicion de los concejales
de manera telematica desde el mismo dia de la convocatoria, cuando el tamafno de los ar-
chivos asi lo permitiese.

3. Los responsables de las diferentes dreas y servicios responderdn del incumpli-
miento del mandato contenido en el punto anterior, debiendo cuidar de que los expedientes
que se entreguen en la Secretaria General estén suscritos por todos los Corporativos y fun-
cionarios que corresponda.

4. La Secretaria General adoptard las medidas precisas a fin de que el orden del dia
sea publicado en el tablén de edictos (fisico y virtual) de la Casa Consistorial, con la mis-
ma antelacién sefialada en el parrafo uno.

Art. 26.  Conclusion de las sesiones.—1. Sin perjuicio de las excepciones previstas
en este Reglamento, todas las sesiones, tanto ordinarias como extraordinarias, urgentes o
no, que celebre el Pleno municipal, se considerardn automadticamente finalizadas a las vein-
ticuatro horas del dia en que tenga lugar el comienzo de la celebracién de la sesion.

Art. 27. Presidencia de las sesiones.—El alcalde es el presidente nato del Ayun-
tamiento Pleno. En caso de vacante, ausencia, enfermedad o impedimento de cualquier cla-
se, incluso cuando pudieran sobrevenirle durante la celebracion de la sesidn, serd sustitui-
do por los tenientes de alcalde.

Art. 28.  Quérum de asistencia—1. El quorum para la vélida celebracién de las se-
siones del Pleno municipal serd como minimo, el de un tercio del nimero legal de sus
miembros, quérum que deberd mantenerse durante toda la sesién.

Si en la primera convocatoria no existiese el quorum necesario, segun lo dispuesto en
el apartado anterior, se entenderd convocada la sesién automdticamente a la misma hora del
siguiente dia hdbil. Si tampoco, entonces, se alcanzase el quérum necesario, la Presidencia
dejard sin efecto la convocatoria mediante la emisién del oportuno Decreto, posponiendo el
estudio de los asuntos incluidos en el orden del dia para la préxima sesién ordinaria o ex-
traordinaria que se convoque.

2. Entodo caso, se requiere la asistencia del alcalde y del secretario general de la Cor-
poracidn o de quienes legalmente les sustituyan. Deberdn acudir también al Pleno de la Corpo-
racion el interventor General del Ayuntamiento, o quien legalmente le sustituya, salvo que
el alcalde, por la naturaleza de los temas a tratar, ajenos a su cometido, le releve de tal obli-
gacion.

3. Elalcalde velard para que la asistencia de los corporativos durante el debate de un
asunto, sea la suficiente para que, con arreglo a la legalidad, pueda ser aprobado con el qué-
rum que en cada caso se exigiera.

Art.29. Deber de asistencia—1. Todos los concejales tienen la obligacién de con-
currir a las sesiones. La justificacion de las ausencias deberd realizarse ante el alcalde, ver-
balmente o por escrito, antes del comienzo de cada sesion.

2. Igualmente, los portavoces podrdn excusar, con la misma antelacidn, a los corpo-
rativos que no asistan o hayan de ausentarse y que pertenezcan a su grupo municipal.

3. El presidente de la Corporacién, podrd sancionar con multa a los miembros de la
misma por falta no justificada de asistencia a las sesiones o incumplimiento reiterado de sus
obligaciones referidas a las materias contenidas en el presente capitulo, con los limites es-
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tablecidos en el articulo 141 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Ré-

gimen Local.

Art. 30.  Deber de abstencion.—1. Sin perjuicio de las causas de incompatibilidad
establecidas por la ley, los miembros de la Corporacion deberdn abstenerse de participar en
la deliberacidn, votacién, decision y ejecucioén de todo asunto, cuando concurra alguna de
las causas referidas en la legislacion de procedimiento administrativo, contratacién y, en
general, cualquier otra norma legal que lo regule.

2. A estos efectos, de conformidad con lo previsto en el articulo 197.5 de la Ley Or-
gdnica del Régimen Electoral General 5/1985, de 19 de junio, no son de aplicacién a la mo-
cién de censura las causas de abstencion y recusacion previstas en la legislacion de proce-
dimiento administrativo.

Art. 31.

Distribucion de los Grupos Municipales.—Los miembros de la Corporacion

tomardn asiento en el Salén de Sesiones unidos a su grupo.

El orden de colocacién de los grupos se determinard por el alcalde, oidos los portavo-
ces, teniendo preferencia el grupo formado por los miembros de la lista que hubiera obte-
nido el mayor niimero de votos, y asi sucesivamente. En cualquier caso, la colocacién de
los miembros corporativos tenderd a facilitar la emisién y recuento de los votos.

Art. 32, Facultades de la Presidencia—1. Corresponde al alcalde asegurar la bue-
na marcha de las sesiones, dirigir los debates y mantener el orden de los mismos, conforme
a lo dispuesto en este Reglamento y en las disposiciones de cardcter general que sean de

aplicacion.

2. Lasdudas o lagunas legales que puedan surgir en la aplicacién del Reglamento se-
rdn resueltas por el alcalde, una vez consultado el secretario general y el interventor, en su

caso.

Art. 33.

Piblico asistente—1. El publico asistente a las sesiones no podrd interve-

nir en estas, ni tampoco podran permitirse manifestaciones de agrado o desagrado, pudien-
do el alcalde proceder, cuando lo considere oportuno, a la expulsidn del asistente o asisten-
tes que, por cualquier causa, impidan el normal desarrollo de la sesién, pudiendo decidir,
incluso, sobre la continuidad o no de la misma.

2. En ningin momento el nimero de personas del publico asistente al Pleno, podrd
ser superior a las disponibilidades de los asientos instalados, salvo circunstancias especia-
les que serdn debidamente valoradas por la Alcaldia junto con los portavoces.

Art. 34.  Recesos.—Cuando la duracién de las sesiones asi lo aconsejare, el presiden-
te podrd interrumpir su celebracién durante el periodo de tiempo que considere necesario,
debiendo anunciar el plazo de suspensioén y el momento en que se reanudara la sesion.

Asimismo, por razones que estimare suficientes, ajenas a las citadas en el parrafo an-
terior, podrd en cualquier momento de la sesion establecer un periodo prudencial de des-
canso, siendo vdlido al efecto lo establecido en el tltimo pdrrafo del articulo anterior.

Finalmente, para el mejor ejercicio de sus propias competencias, podrd requerir la opi-
nién de los portavoces de los distintos grupos municipales en relacién con la convocatoria,
celebracién y desarrollo de los debates del Pleno, pudiendo suspender, en su caso, tempo-
ralmente las sesiones para efectuar las correspondientes consultas.

Art. 35.  Estructura de las sesiones.—Las sesiones se dividiran en dos bloques que
presentardn sustantividad propia y diferenciada:

a) Primer bloque: “Parte resolutiva”, que contendrd la aprobacién del borrador del
acta de la sesion anterior, el despacho de oficio y el tratamiento de los expedien-
tes administrativos ordinarios.

1.
2.

Cada sesion ordinaria del Pleno comenzard, salvo circunstancias que lo impi-
dan, sometiendo a aprobacién el Acta de la sesién anterior.

Inmediatamente después de la aprobacién del acta o actas anteriores y, salvo
que existieran asuntos que deban tratarse a puerta cerrada, se cumplimentard
el “despacho de oficio”, en el que tendrdn cabida los acuerdos emanados de
otros 6rganos municipales y/o Administraciones Publicas que deban ser co-
nocidos o ratificados por el Pleno Corporativo, con especificaciéon del drea o
servicio de su procedencia.

A continuacién del despacho de oficio, se incluirdn en el Orden del Dia los
dictdmenes procedentes de las dreas municipales. Todos los dictdimenes debe-
rdn presentarse junto con los correspondientes expedientes administrativos
tramitados previamente a la emision de aquel.

b) Segundo bloque: “De control y fiscalizacién de los 6rganos de la Corporacion
Municipal”.
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Bajo este epigrafe serdn tratados los ruegos y preguntas que, en su caso, fueran
presentados de acuerdo con los articulos siguientes, debiendo serlo mediante es-
crito que deberdn firmar los portavoces de los grupos municipales proponentes.
También podran presentar ruegos y preguntas, a titulo individual, los concejales
que lo consideren conveniente.

SECCION 11

Reglas de funcionamiento

Art. 36.  Orden del dia.—1. El orden del dia de las sesiones ordinarias y extraordi-
narias serd fijado por el alcalde, asistido del secretario general.

2. En el mismo solo podrdn incluirse los asuntos que hayan sido previamente dicta-
minados, informados o sometidos a consulta de la Comisién Informativa que corresponda.

No serd necesario este dictamen en las convocatorias de sesiones extraordinarias ur-
gentes, por la propia naturaleza juridica de este tipo de convocatoria, si bien, siempre que
sea posible, dicho orden del dia se pondrd en conocimiento de los portavoces de los grupos
municipales.

3. La convocatoria, el orden del dia y los borradores de actas, como norma general,
serdn notificados a los concejales de manera electrénica. La documentacién que conforma
los expedientes administrativos, relativos a los asuntos sometidos a su consideracion, serd
puesta a su disposicién de manera telemadtica, segin dispone el articulo 25 del presente Re-
glamento.

4. Todos los asuntos se debatirdn y votardn por el orden en que estuviesen relaciona-
dos en el Orden del dia.

5. No obstante, el presidente puede alterar el orden de los asuntos o retirarlos provi-
sionalmente cuando su aprobacién exigiera una mayoria especial y esta no pudiera obtener-
se momentdneamente.

6. No podrén tratarse proposiciones incluidas en el Orden del Dia, asi como tampo-
co mociones, si los proponentes de las mismas no estuvieren presentes para su defensa en
el momento de la discusion.

7. Lo dispuesto en los apartados anteriores, no serd de aplicacion a las mociones de
censura, cuya tramitacion, debate y votacidn se regird por lo establecido en la Legislacion
General Electoral y en la seccién 2.2, capitulo III, de este titulo.

Art. 37.  Quorum de asistencia—1. Como primer acto formal, la Presidencia inte-
resard del secretario general la acreditacion pertinente, en orden a comprobar el nimero de
asistentes y, en consecuencia, la existencia de quérum suficiente para la valida celebracién
de la sesidn.

2. Cumplimentado lo anterior, el alcalde declarard abierta la sesién y autorizard la
entrada de publico en el Salén de Sesiones. No obstante, en el caso de que el orden del dia
incluyera asuntos que deban ser tratados a puerta cerrada, no se permitird dicha entrada has-
ta la conclusién de los mismos.

Art. 38.  Duracién de las sesiones.—1. Llegadas las doce de la noche sin que hu-
biera concluido el orden del dia de las sesiones del Pleno o antes, si lo considera convenien-
te el alcalde, este, una vez oidos los Portavoces de los grupos politicos municipales, podrd
optar entre dar por terminada la sesion o suspenderla para su continuacién en otra fecha. En
este dltimo caso, que deberd contar con el benepldcito de los Portavoces, se sefialard por el
alcalde dia y hora para su continuacién, debiendo mediar, al menos, doce horas de interva-
lo y no exceder de veinticuatro, descontando los dias inhébiles.

2. Laterminacién o suspension no podran interrumpir la deliberacidn y votacion de
un asunto.

3. Enel supuesto de suspension, se redactardn actas separadas de cada sesidn, expre-
sdndose las circunstancias a que se refiere este articulo.

Art. 39.  Borrador del acta de la sesion o sesiones anteriores.—1. Abierta la sesién
se someterd a aprobacion, en primer lugar, el borrador del acta de la sesion anterior, salvo
que por causas especiales no hubiese sido confeccionado.

2. Cuando alguno de los miembros de la Corporacién que tomaron parte en la adop-
cién de acuerdos estimare que determinado punto del borrador del acta ofrece en su expre-
sién dudas respecto de lo tratado o resuelto en la sesidn anterior, podrd solicitar del alcalde
que se aclare con exactitud, debatiéndose y rectificindose como proceda. Solo cabra sub-
sanar los meros errores materiales y de hecho sin que pueda modificarse en ningtin caso el
fondo de los acuerdos adoptados.
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3. Al resefiar en cada acta la lectura y aprobacién de la sesién anterior se consigna-
rdn las observaciones y rectificaciones realizadas de acuerdo con el anterior apartado.

4. La consideracién de cada punto incluido en el orden del dia comenzard con la lec-
tura integra o en extracto, por el secretario general, del dictamen formulado por la Comi-
sién Informativa correspondiente, o, si se trata de un asunto urgente, no dictaminado por la
misma, de la propuesta que se somete al Pleno.

A solicitud de cualquier Grupo deberd darse lectura integra a aquellas partes del expe-
diente que se considere conveniente para mejor comprension.

5. Sinadie solicitare la palabra tras la lectura, el asunto quedard aprobado por asen-
timiento undnime de los presentes.

6. Enel caso de que algiin corporativo manifestase su oposiciéon mediante sefiales de
disconformidad, el alcalde ordenard la apertura del debate correspondiente; en cuyo caso,
los asuntos serdn primero discutidos y después votados.

7. Todo concejal tiene derecho a la palabra y lo ejercitard una vez autorizado por el
presidente.

Art. 40. Desarrollo de los debates.—1. Los miembros de la Corporacién necesita-
rdn siempre la venia del alcalde para hacer uso de la palabra, asi como para ausentarse del
salon de sesiones.

2. En sus intervenciones, los corporativos no podran dirigirse al publico asistente.
Durante la celebracién de las sesiones del Pleno queda prohibida toda relacién, del tipo que
fuera, entre los miembros de la Corporacién y el publico asistente, asi como cualquier con-
ducta o actividad que perturbe o menoscabe la libertad de expresidn en el ejercicio del car-
go de los miembros de la Corporacidn.

Si la conducta de algiin miembro de la Corporacién, tanto de palabra como de obra,
por actitudes o gestos, o por el uso de pancartas, distintivos, prendas u otros elementos de
andlogas caracteristicas, a juicio del alcalde, resultaren ofensivos para alguno de los restan-
tes miembros de la Corporacién Municipal, presentes o ausentes, para los grupos politicos
municipales, para las instituciones puiblicas o sus miembros representativos, contra cual-
quier otra persona publica o privada, o cuando pudiere dar lugar a incidentes, el presidente
requerird al causante o causantes para que se abstengan de tal actitud o, en su caso, retiren
las pancartas o distintivos a su juicio inapropiados.

Como consecuencia de lo regulado en el apartado anterior, y dentro del absoluto res-
peto a la libertad de expresion de los cargos publicos, constitucionalmente garantizada, to-
dos los miembros de la Corporacién Municipal se deben entre si un total respeto personal,
asi como una reciproca cortesia en todas sus intervenciones publicas de dmbito municipal
y muy especialmente durante la celebracion de los debates de los Plenos y demds érganos
colegiados municipales.

Si se produjera una situacién de incumplimiento de lo sefialado en el apartado anterior,
la Alcaldia o, en su caso, quien presida la sesion del 6érgano reunido, actuando de oficio o a
instancia de cualquier miembro o vocal del mismo, oidos los responsables de todos los gru-
pos politicos presentes, previa las advertencias que considere oportunas, ordenard la inme-
diata retirada voluntaria de dicha simbologia y, en caso de negativa, podrd adoptar las de-
cisiones que considere convenientes, dentro de la legalidad, para evitar la persistencia de la
ofensa. En el caso del Pleno Municipal, el alcalde o quien legalmente le sustituya, podrd or-
denar a la Policia Municipal la retirada de los objetos controvertidos y adoptar todas las me-
didas que considere necesarias para restituir la normalidad democrética del Ayuntamiento,
incluido el desalojo del Salén de Sesiones del miembro o miembros de la Corporacién cau-
santes del incidente, si no quedara otro remedio.

Los Corporativos responsables de los hechos descritos en los apartados anteriores, es-
tardn obligados a acatar de inmediato las decisiones que ordene la Alcaldia, o quien legal-
mente presida la sesién, pudiendo en caso contrario la Presidencia proceder ante el respon-
sable, en los términos sefialados en el articulo 78 y concordantes de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

3. Durante la intervencion de los Corporativos no se admitirdn otras interrupciones
que las del alcalde para llamar al orden en las siguientes situaciones:

a) Cuando se vulnere alguna de las normas de funcionamiento contenidas en este Re-
glamento.

b) Cuando se trate de intervenciones que sean mera repeticion de otras anteriores o
repetitivas de documentos, informes y demds antecedentes que obren en el expe-
diente que se discute.

¢) Cuando se sobrepase el tiempo sefialado para las intervenciones.

BOCM-20220303-88



BOCM BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

Pdg. 318 JUEVES 3 DE MARZO DE 2022 B.O.C.M. Nim. 53

d) Cuando se desvie notoriamente de la cuestién con disquisiciones extrafias a la
misma.

e) Cuando se refiera a asuntos distintos del que en ese momento se debate.

f) Cuando cualquier corporativo pretendiere hacer uso de la palabra sin que la Alcal-
dia se la hubiera concedido o una vez que le hubiere sido retirada.

Si tras la segunda llamada al orden el corporativo persistiese en su actitud el alcalde
podra retirarle el uso de la palabra sin que sus manifestaciones, a partir de ese momento,
consten en acta en tanto la Alcaldia le devuelva la palabra.

4. El presidente ordenard las intervenciones conforme a las siguientes reglas:

a) Nadie podrd hacer uso de la palabra sin previa autorizacion.

b) El debate se iniciard con una exposicion y justificacion de la propuesta a cargo del
delegado de Area o miembro de la Comisién Informativa; y, en los demds supues-
tos, con la de alguno de los miembros de la Corporacion que suscriban la propo-
sicién o0 mocién, en nombre propio o del colectivo u érgano municipal proponen-
te de la misma. La ponencia no consumird turno. El plazo médximo de la
exposicion de la ponencia serd de cinco minutos.

¢) Continuard el debate con la intervencién de los grupos politicos municipales, co-
menzando por el de menor representacién y terminando por el que hubiera obte-
nido el mayor nimero de concejales, todo ello sin perjuicio de la facultad de la
Presidencia para cerrar el debate, cuando asi le parezca pertinente.

d) En todo asunto objeto de deliberacién, cada grupo municipal dispondrd de un
maximo de dos turnos. La primera intervencién no podra tener una duracién su-
perior a cinco minutos. No obstante, en aquellos temas que por su importancia o
complejidad asi lo requieran, y oida la Junta de Portavoces, el alcalde notificard al
Pleno la duracién de las intervenciones antes de comenzar estas.

e) Lasegunda intervencién de cada grupo municipal no podrd tener una duracién su-
perior a dos minutos.

f) El alcalde velard para que en todas las intervenciones no se sobrepase el tiempo
mdximo de duracién de los turnos.

5. Los funcionarios responsables de la Secretaria y de la Intervencion podran inter-
venir cuando fueren requeridos por el alcalde por razones de asesoramiento técnico o acla-
racién de conceptos. Cuando dichos funcionarios entiendan que en el debate se hubiere
planteado expresa y formalmente alguna cuestidn sobre la que pueda dudarse sobre la lega-
lidad o repercusiones presupuestarias del punto debatido podrdn solicitar al alcalde el uso
de la palabra para asesorar a la Corporacién.

6. Lasenmiendas serdn tratadas con cardcter previo una vez leidos el dictamen y pro-
yecto de acuerdo o propuesta enmendados, inicidndose el debate después de la exposicién
y justificacién de la propuesta a que se refiere la letra b) del apartado 3.° de este articulo,
con la del firmante de la enmienda o voto particular y continuando por el orden previsto en
la letra c) de este articulo.

Las intervenciones en relacién con las enmiendas serdn a Unica vuelta y el tiempo de
duracion se fijard por el alcalde en cada caso concreto, pudiendo a estos efectos interesar el
parecer de los portavoces municipales.

7. Como cuestion de orden, en cualquier estado del debate los concejales podran pe-
dir del alcalde que se cumpla el presente Reglamento invocando al efecto el precepto cuya
aplicacion se reclama. El presidente resolverd lo que proceda, sin que por este motivo se en-
table debate alguno.

8. Atendida la importancia o trascendencia de los asuntos comprendidos en el orden
del dia, con cardcter excepcional, el alcalde, de oficio o a peticidn de algunos de los grupos
politicos presentes en la sesidn, podrd ampliar segtin su criterio la duracién de las interven-
ciones, sefnlalando en cada caso la duracién maxima de las mismas.

9. Quien se considere aludido, desee disculparse o aclarar actitudes, manifestaciones
o actuaciones que se le hubieren atribuido, podrd solicitar del alcalde turno de intervencion,
que no se computard entre los que dispone el grupo a que perteneciere, y no podrd tener una
duracién superior a un minuto. En todo caso, el alcalde apreciard si procede o no acceder a
la pretension.

Art. 41.  Asuntos “sobre la mesa” .—Los asuntos quedardn sobre la Mesa sin debate,
en los siguientes casos:

a) Cuando asi lo estime conveniente el alcalde-presidente.
b) Cuando lo interese el concejal-delegado del Area correspondiente y, por dltimo,
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¢) A peticién razonada de cualquier concejal, siempre que sea atendida, previa vota-
cion, por la mayoria simple de los miembros presentes en la sesion, salvo que el
alcalde, en este y en el caso anterior, declare urgente el asunto.

Art. 42. Deber de abstencion.—En los supuestos en que, de conformidad con lo pre-
visto en las normas establecidas en la Ley 7/1985, de 2 de abril, y concordantes Regulado-
ras del Régimen de Incompatibilidades de los Corporativos, algtin miembro de la Corpora-
cién deba abstenerse de participar en la deliberacién y votacidn, procederd a abandonar el
Salén de sesiones, mientras se discuta y vote el asunto, salvo cuando se trate de debatir su
actuacion como corporativo, en cuyo caso tendrd derecho a permanecer y defenderse. Las
reglas de este articulo no serdn de aplicacién a la Mocién de Censura en lo relativo a las
causas de abstencién y recusacion.

Art. 43.  Enmiendas.—1. Los Grupos Politicos, a través de sus Portavoces, tendrdn
derecho a presentar enmiendas a los proyectos de acuerdo, proposiciones y a las mociones
presentadas e incluidas en el orden del dia de la correspondiente sesion.

2. Se entiende por enmienda, la propuesta de alteracion de los dictdmenes, propues-
tas de acuerdo o de los textos de las mociones que se presentan al Pleno.

3. Las enmiendas se clasificardn en alguna de las siguientes clases o categorias:

a) Enmiendas a la totalidad.

a.l. Devolutivas: proponen la eliminacién total del contenido del proyecto de
acuerdo o propuesta de acuerdo y su devolucién integra al Area o Servicio
municipal de procedencia.

a.2. Alternativas: proponen la aprobacién de un texto con un contenido que mo-
difica sustancialmente el proyecto o propuesta correspondiente.

b) Enmiendas parciales.

b.1. De supresién: se limitan a proponer la eliminacién de alguno o algunos de
los puntos del proyecto o propuesta de acuerdo.

b.2. De modificacién: las que proponen la alteracion de alguno o algunos de los
puntos del proyecto o propuesta de acuerdo.

b.3. De adicién: las que, respetando integramente el texto del dictamen o pro-
puesta de acuerdo, tienda exclusivamente a su ampliacion.

d) Enmiendas mixtas: las que presentan caracteristicas de mds de un tipo.
5. Lavotacién de las enmiendas se hard conforme al orden que sigue:

1. Las enmiendas a la totalidad de cardcter devolutivo.
2.° Las enmiendas a la totalidad alternativas.

3.° Las enmiendas parciales de supresion.

4.° Las enmiendas parciales de modificacién.

5.° Las enmiendas parciales de adicién.

Las enmiendas mixtas serdn votadas en el momento mds oportuno, a juicio del presi-
dente, atendidas sus caracteristicas.

6. Las enmiendas se presentardn por escrito e irdn firmadas por el proponente, entre-
gdndose a la Alcaldia, a través del Registro General, hasta veinticuatro horas antes del co-
mienzo de la sesién. En ese periodo, la Alcaldia procederd a su calificacién y, en su caso,
interesard la emision de los informes técnicos oportunos, en orden a salvaguardar la legali-
dad del acuerdo que, en su caso, pueda adoptarse.

Una vez calificadas serdn objeto de debate y votacién con cardcter previo al dictamen,
propuesta o mocién enmendado/a.

7. De prosperar las enmiendas a la totalidad de caracter devolutivo, se entendera de-
sechado el dictamen o propuesta.

Si se aprobara una enmienda a la totalidad alternativa, igualmente, se dard por conclu-
so el punto, entendiéndose rechazadas las demds que hubieran podido presentarse, asi como
el dictamen o propuesta.

De prosperar una o algunas de las enmiendas parciales, procederd al final la votacién
del dictamen con el contenido resultante de la incorporacién o eliminacién de los puntos
afectados, segtn la clase de enmienda parcial que hubiere prosperado.

8. Se considerardn como enmiendas “in voce”, las que tengan por finalidad subsanar
errores materiales, incorrecciones técnicas o semanticas o simples omisiones, que podran
ser planteadas en cualquier momento anterior a la votacién del asunto.
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Art. 44. Proposiciones.—1. Tendrédn la consideracién de proposiciones las pro-
puestas de actuacién que los grupos politicos sometan al Pleno.

Las mismas deben contener una parte expositiva y/o justificativa y un proyecto de
acuerdo concreto. Podran ser presentadas por los grupos politicos y por los concejales, in-
dividualmente o de forma conjunta.

2. Enorden a su tramitacion las proposiciones se clasifican en dos clases o categorias:

a) Aquellas cuya propuesta se haya referida, tinica y exclusivamente, a la adopcién de
acuerdos de cardcter institucional o testimonial o de solicitud de instancia a autoridades
y organismos de la Administracién Publica Estatal, Autonémica y Municipal en rela-
cién con asuntos ajenos a la competencia municipal, o de resoluciones a adoptar dentro
del dambito de competencia municipal que no generen, declaren, limiten o modifiquen
derechos ni obligaciones, tanto de los administrados como del Ayuntamiento.

b) Aquellas cuya propuesta se refiere a la adopcién de acuerdos o resoluciones a
adoptar dentro del dmbito de competencia municipal que generen, declaren, limi-
ten o modifiquen derechos u obligaciones, tanto de los administrados como del
Ayuntamiento.

3. Lafacultad para determinar si una proposicion corresponde a la clase a) o b) co-
rresponde al alcalde, quien, previos los asesoramientos técnicos que considere oportunos o,
en su caso, previo el dictamen de la Junta de Gobierno, procederd a su clasificacion.

4. No se admitirdn a trdmite aquellas proposiciones que tengan por objeto instar a los
6rganos municipales de gobierno el ejercicio de acciones que ya hayan sido previstas, pla-
nificadas, proyectadas o se encuentren en fase de ejecucion.

Respectivamente, las acciones se hallardn incursas en alguna de las situaciones que an-
teceden cuando hayan dado lugar a la incoacién de un expediente administrativo, hayan
sido desarrolladas en los proyectos o programas necesarios para su ejecucion o se hallen en
tramitacion los contratos necesarios para su ejecucion.

Por resolucién motivada de Alcaldia se decretard la desestimacion del tramite de aque-
llas proposiciones que incurran en alguno de los supuestos que anteceden (asi como las que
tengan por objeto la solicitud de instancia a autoridades y organismos de la Administracion
Publica Estatal, Autonémica y Municipal en relacién con asuntos ajenos a la competencia
del Ayuntamiento de Villanueva de la Cafiada.

Excepcionalmente, se admitirdn a trdmite esta Gltimas cuando asi lo solicite el Grupo
Municipal promotor debido a su especial interés publico. En tal supuesto, su admision a tra-
mite y posterior inclusion en el orden del dia quedard condicionada al previo dictamen fa-
vorable de la Junta de Portavoces).

5. Las proposiciones serdn presentadas en la forma que sigue:

— Categoria o clase a), se presentardn en el Registro General de la Corporacién al
menos con tres dias hdbiles de antelacion al comienzo de las sesiones ordinarias y
serdn incluidos por el alcalde en el orden del dia, de resultar ello posible, una vez
comprobado el cumplimiento de las previsiones reglamentarias, sin necesidad de
dictamen previo por alguna Comisién Informativa.

— Categoria o clase b), se presentardn en el Registro General de la Corporacién al
menos con diez dias hdbiles de antelacién al comienzo de las sesiones ordinarias
y se tramitardn con arreglo a la vigente legislacion reguladora del procedimiento
administrativo. Al efecto, se remitirdn al Area o Servicio del Ayuntamiento que,
por la indole de la materia, deba entender del asunto, a fin de que sea evacuado el
correspondiente informe técnico vy, si ello procediere, dicho informe pasard a la
Comision Informativa correspondiente, a fin de que emita dictamen. Una vez eva-
cuado este, el expediente serd remitido a la Secretarfa General para que formule la
relacién de asuntos a incluir en el orden del dia que trasladard a la Alcaldia-Presi-
dencia a fin de que resuelva lo procedente sobre su inclusién en el mismo.

Art. 45. Mociones.—1. Tendran la consideracién de mociones aquellos asuntos de
urgencia relativos a cualquier proyecto de acuerdo que se someta a debate y consideracién
del Pleno municipal ordinario y que no figure en el orden del dia de la convocatoria.

2. Enningin supuesto se admitirdn asuntos de urgencia en las sesiones extraordinarias.

3. Losasuntos de urgencia, salvo que el alcalde disponga lo contrario, se tratardn una
vez finalizados los asuntos contenidos en el bloque “Fase Resolutiva” del orden del dia, y
deberdn ser suscritos por el portavoz o portavoces de los diversos grupos politicos munici-
pales proponentes, de forma individualizada o conjunta.
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4. Las mociones se formulardn por escrito y se podrédn presentar hasta las catorce ho-
ras del dia anterior al del Pleno, salvo en el supuesto de que posteriormente se produzcan
acontecimientos relevantes e imprevisibles, en cuyo caso se podradn presentar durante la se-
sion plenaria.

5. La Secretaria General dard traslado de las mociones a los portavoces de los gru-
pos politicos.

6. En la tramitacion del asunto de urgencia, se votard en primer lugar la aceptacién
o no de la urgencia de la misma.

7. Solo podrin presentarse asuntos de urgencia sobre materias que sean de la estric-
ta competencia municipal o para la formulacién de declaraciones institucionales en res-
puesta a acontecimientos recientes que asi lo demanden.

8. La declaraciéon de urgencia requerird para su validez el voto favorable de la ma-
yoria absoluta legal de miembros de la Corporacion, y solo si se declarase esta se abrird el
debate sobre el fondo del asunto.

9. Si la ratificacién de la urgencia no alcanzase el quérum de votacién que antecede
el asunto no podra ser vuelto a presentar en la misma sesion.

10. Cuando se plantearen diversas mociones sobre asuntos que afectando a una mis-
ma materia no fueren coincidentes en su contenido, se dard lectura a las mismas por el or-
den cronoldgico de su presentacion en el Registro General y, seguidamente, se efectuard
una sola votacién sobre la declaracién o no de la urgencia de todas ellas. En caso afirmati-
vo, se abrird el debate sobre el fondo del asunto y por el mismo orden correlativo anterior
se procederd a votar las distintas propuestas. La aprobacién de una de las mismas implica-
rd automdticamente el decaimiento de todas las demds sin necesidad de su debate y votacion.

11. Las mociones de urgencia que se presenten por separado, teniendo un idéntico
contenido sustancial, podran ser refundidas y tratadas como una inica mocién de urgencia
por el Pleno, a propuesta de la Alcaldia y de conformidad con los firmantes de las mociones.

Art. 46.  Adopcion de acuerdos. Votacion.—1. Finalizado el debate de un asunto,
si hubiere, se procederd a la votacién del correspondiente proyecto, propuesta 0 mocién, en
los términos que resulten tras la incorporacion, en su caso, de las enmiendas o votos par-
ticulares que hubieran podido prosperar durante el debate.

2. Antes de comenzar la votacion, el alcalde planteard de forma clara y concisa los
términos de la misma y la forma de emitirse el voto, si ello fuera necesario o asi lo deman-
dare alguno de los Corporativos.

3. Una vez iniciada la votacién, no podrd interrumpirse por ningtin motivo, salvo
caso de fuerza mayor. Durante el desarrollo de la votacidn, el alcalde no concederd el uso
de la palabra y ningtin corporativo podrd abandonar el Salén ni incorporarse al estrado
aquellos que estuvieren ausentes, hasta que aquel proclame el resultado de la votacién.

4. Inmediatamente después de concluir la votacion, el secretario general computara
los sufragios emitidos y anunciard en voz alta su resultado, en vista de lo cual, el alcalde
proclamard el acuerdo adoptado, indicando el nimero de votos afirmativos, negativos y, en
su caso, abstenciones. Igualmente, si asi procediere, declarara que el asunto ha sido apro-
bado por unanimidad.

5. Porrazones de eficacia, y con el fin de agilizar la marcha de las sesiones, el alcal-
de, de oficio, o a instancia de algtin Corporativo, y siempre que previamente lo aprueben
todos los portavoces de los Grupos Politicos presentes en la Sesidén podrd someter a vota-
cién unica aquellos asuntos del Orden del Dia de contenido similar, referido a personas o
situaciones diversas.

6. Cuando previsiblemente el resultado de la votacién de un asunto sea el mismo del
de otra votacidon inmediatamente anterior ya realizada, el alcalde podrd preguntar si se re-
produce el resultado de la votacion. Si algin Corporativo se opusiere, se votard por el pro-
cedimiento ordinario.

7. El alcalde declarard aprobados con la debida precision y detalle todos los asuntos
tratados en votacidn, Unica o reproducida.

8. El Pleno de la Corporacién municipal puede adoptar sus acuerdos:

a) Por unanimidad, cuando la totalidad de los votos emitidos son afirmativos

b) Por mayoria simple, cuando los votos afirmativos emitidos son superiores en nu-
mero a los negativos.

¢) Por mayoria absoluta, cuando los votos afirmativos son mds de la mitad del nime-
ro legal de los miembros de la Corporacion.
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d) Por mayoria reforzada, cuando los votos afirmativos igualen o superen los dos ter-
cios del nimero de hecho de miembros que integran la Corporacién y, en todo
caso, la mayoria absoluta de su nimero legal.

9. Elvoto de los Corporatlvos es personal e indelegable.

Art. 47. Formas de ejercer el voto.—1. Las votaciones pueden ser ordinarias, no-
minales o secretas.

Son ordinarias las que se manifiestan por signos convencionales de asentimiento, di-
sentimiento o abstencidn.

a) En el supuesto de que nadie haya pedido la palabra ni se haya suscitado reparo u
oposicion alguna, el silencio de los Corporativos al preguntar la Presidencia si se
aprueba el proyecto, proposicién o mocién de que se trate equivale a su aprobacion.

b) En los casos que se haya producido debate sin llegar a la formacién de un criterio
undnime se alzard la mano sucesivamente, por los que aprueben el proyecto, pro-
puesta o mocién, segun se trate, los que lo desaprueben y finalmente los que se
abstengan, previas las correspondientes preguntas de la Presidencia.

Son nominales aquellas votaciones que se realizan mediante el llamamiento de la Se-
cretaria General, siguiendo el sistema regulado en el presente Reglamento Orgénico, y en
la que cada miembro de la Corporac10n al ser llamado, responda en voz alta “si”’, “no” o

“abstencion”. La votacién comenzard por los concejales no adscritos, de existir, contlnuan—
do por el grupo politico que hubiere obtenido el menor nimero de votos en las tltimas elec-
ciones mumclpales finalizando con la lista mds votada. En dltimo lugar votard el presiden-
te de la sesién. En las mismas, el secretario general procederd a dar lectura a la lista de
Corporativos, en el orden indicado en el articulo anterior, y, una vez terminada la misma,
facilitard el resultado de la votacién a los efectos procedentes.

Son secretas las votaciones que se realizan por papeletas preparadas al efecto por la
Secretaria General, que cada miembro de la Corporacidn depositard, previo llamamiento,
en una urna o bolsa, por el orden previsto en el pdrrafo anterior. Posteriormente, el secreta-
rio general procederd a la extraccién de las papeletas y, una vez concluida, sefialard el ni-
mero de votos vélidos y de votos nulos y facilitard el resultado de la votacion.

2. En la emisién del voto, no podrdn realizarse manifestaciones de ningin tipo, al
margen de la expresién definitoria del mencionado voto.

3. En caso de error constatado en el recuento de votos, se estard, en primer lugar, a
lo que resulte de un nuevo recuento de votos y, en su defecto, a lo que resulte de la graba-
cion sonora o audiovisual utilizada al efecto por los servicios municipales. Sélo cuando,
aun asi, no sea posible determinar el sentido de algiin voto se podrd repetir la votacién.

4. La adopcion de acuerdos se producird, en general, mediante votacion ordinaria,
salvo que el alcalde, a peticidn de algin Corporativo, ordene la votacién nominal.

5. Lavotacidn secreta solo podra utilizarse para eleccién o destitucién de personas o
cuando se trate de los dictimenes referentes a expedientes relacionados con propuestas de
sanciones disciplinarias a los funcionarios y personal al servicio de la Corporacién o al per-
sonamiento en los recursos contencioso-administrativos en relacion con dichos asuntos,
con los que tengan relacidn directa con el articulo 18.1 de la Constitucién y, en general,
cuando asfi lo exija una norma legal, a propuesta del alcalde presidente o a peticién de un
grupo municipal, apoyada, previa votacién, por la mayoria simple de los miembros de la
Corporacién presentes en la sesion.

Art. 48.  Cémputo de votos.—1. A los efectos de computo de la votacion corres-
pondiente, se considerard que se abstienen los miembros de la Corporacién que se hubie-
sen ausentado una vez iniciada la deliberacion de un asunto y no estuviesen presentes en el
momento inicial de la votacidn. En el supuesto de que se hubiesen reintegrado al Salén de
Sesiones antes del comienzo de la votacidon podran, desde luego, tomar parte en la misma.

2. Se entiende iniciada la deliberacién a partir de la primera actuacion tras la lectu-
ra, por el secretario general del punto del orden del dia.

3. Encel caso de votaciones con resultado de empate, solo sobre asuntos que requie-
ran para su validez del voto favorable de la mayoria simple de los miembros de la Corpo-
racion presentes en la sesion, se efectuard una nueva votacion y, si persistiera el empate, de-
cidird el voto de calidad del alcalde.

De producirse esta circunstancia, cuando la votacion sea secreta, se efectuard, igual-
mente una nueva votacion, pero de persistir el empate se entenderd desechado el asunto, sin
que en ningln caso pueda la Presidencia declarar, por el cardcter secreto del voto, en qué
sentido se pronuncio.
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Art.49. Turno de explicacion.—Una vez que el alcalde proclame el acuerdo adoptado,
los grupos asistentes podran solicitar del mismo un turno de explicacién de voto, siempre
que, a juicio de la Alcaldia, no lo hayan explicado en los debates precedentes a la votacion.

Concedido el turno, las intervenciones tendrdn una duracién miaxima de un minuto por
cada grupo politico.

Art. 50. Presentacion de preguntas y ruegos.—1. Pregunta es la peticion de cual-
quier informacién o aclaracion de cardcter estrictamente municipal, formulada por los con-
cejales a los 6rganos de gobierno en el seno del Pleno.

2. La Pregunta puede ser planteada por cualquiera de los miembros de la Corpora-
cién o por los grupos politicos, a través de sus portavoces.

Deberd ser formulada, preferentemente, por escrito y se presentard ante la Alcaldia, a
través del Registro General, con una antelaciéon minima de veinticuatro horas respecto de
la celebracion de la correspondiente sesidn ordinaria.

3. Las preguntas serdn contestadas por su destinatario en la misma sesion, salvo que
por causas debidamente motivadas se aplace aquella hasta la siguiente.

3. Elescrito no podrd contener mds que la escueta y estricta formulacion de la cues-
tién interrogativa sobre un hecho, situacién o informacién, o sobre si se ha tomado o se va
a tomar alguna decision en relacién con algin asunto, dentro del d&mbito de competencia
municipal.

4. Elpresidente, oidos a los Portavoces, podrd inadmitir las preguntas en las que con-
curran alguno de los siguientes supuestos:

a) Las que se refieran a asuntos ajenos al dmbito de competencia del Ayuntamiento.

b) Las que sean de exclusivo interés personal de quien las formula o de cualquier otra
persona singularizada.

¢) Las que en su formulacién profieran palabras o viertan conceptos contrarios a las
reglas de cortesia.

d) Las que supongan una consulta de indole estrictamente juridica.

e) Las que pudieran ser reiterativas de otras de respuesta oral sustanciada durante el
mismo afio natural.

5. El equipo de gobierno podrd solicitar, por una sola vez, respecto de cada pregun-
ta de respuesta oral en Pleno que sea pospuesta e incluida en el orden del dia de la sesién
plenaria siguiente.

6. La sustanciacion de las preguntas de respuesta oral en Pleno dard lugar a su lectu-
ra por el concejal, a la que contestard el miembro del equipo de gobierno encargado de res-
ponder en nombre de este.

7. El autor de la pregunta podrd intervenir a continuacién para repreguntar o repli-
car, contestando seguidamente el correspondiente miembro del equipo de gobierno, que ce-
rrard el debate.

8. El tiempo para la tramitacién de cada pregunta no podrd exceder de seis minutos,
repartidos a partes iguales por el presidente entre las dos partes que intervienen.

9. Las preguntas no serdn sometidas a debate ni a votacion.

10. Ruego, es la formulacién de una propuesta de actuacion, de cardcter municipal,
dirigida a alguno de los érganos de gobierno municipales, no debiendo dirigirse de unos
concejales a otros.

Pueden plantear ruegos todos los miembros de la Corporacién municipal, tanto de for-
ma verbal como escrita, sin que los mismos sean sometidos a debate ni votacion.

Capitulo Il
Normas de funcionamiento del Pleno

SECCION 1

Sesiones constitutivas y de organizacién

Art. 51.  Sesion especial para la constitucién de la Corporacién Municipal—1. El
tercer dia anterior al sefialado por la legislacion electoral para la celebracién de sesién cons-
titutiva, los concejales cesantes del Ayuntamiento, tanto del Pleno como de la Junta de Go-
bierno, y de las Comisiones Informativas, se reunirdn en sesion convocada al tnico efecto
de aprobar el acta de la tltima sesidn o reunién. En tales sesiones y reuniones extraordina-
rias, no se podrd adoptar ningun tipo de acuerdo salvo el referente a la aprobacion del acta.
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2. Elsecretario y el interventor, cada uno dentro de sus respectivas competencias, to-
maran las medidas necesarias para que el dia de la constitucién de la nueva Corporacién
Local se haga el arqueo y estén preparados y actualizados los justificantes de las existen-
cias en metdlico o valores propios de la Corporacién, depositados en la Caja municipal o en
las entidades bancarias, asi como la documentacion relativa al Inventario de Patrimonio de
la Corporacion.

3. A efectos de dar cumplimiento de las obligaciones sefialadas en el apartado ante-
rior, el Pleno de la Corporacién en la tltima sesion ordinaria y antes de la celebracién de
las elecciones municipales, deberd aprobar el Inventario de Bienes del Ayuntamiento, ce-
rrado a 31 de diciembre del afio anterior, asi como el resumen de las altas y bajas, tanto de
bienes muebles como inmuebles y valores, producidos antes del 31 de diciembre del ulti-
mo afio, 0 en su caso, de convocatoria especial dentro de los tres meses anteriores a la ce-
lebracién de las elecciones municipales. Asimismo, el secretario y el interventor entrega-
ran la documentacién exigible, legal o reglamentaria, en las materias a las que hace
referencia el parrafo anterior al nuevo alcalde, levantdndose acta de la referida entrega, y
dando asi por cumplimentadas las obligaciones que se determinan en el parrafo segundo de
este articulo.

4. El Ayuntamiento se constituye en sesion publica el vigésimo dia natural posterior
a la celebracién de sus elecciones municipales, que se llevardn a cabo el dltimo domingo
del mes de mayo de cada cuatro afios; salvo que se hubiera presentado recurso contencio-
so-electoral contra la proclamacién de los concejales electos, en cuyo caso, el Pleno se
constituird el cuadragésimo dia posterior al de la celebracién de elecciones.

5. Por parte de la Secretaria General, se pondrd en conocimiento de los concejales
electos nombrados por la Junta General, el lugar y hora de celebracion del Pleno constitu-
tivo. El mismo se celebrard a las doce horas en el Salén de Plenos del Ayuntamiento, salvo
que, por causas extraordinarias y urgentes, y convocados los cabezas de listas de los parti-
dos, federaciones, coalicién o grupo de electores que hubiere tenido representacién muni-
cipal, decidiesen celebrar el Pleno constitutivo, a otra hora o en otro lugar diferente.

6. A los efectos de la celebracion del Pleno constitutivo, se constituira la Mesa de
Edad, integrada por los electos de mds y de menos edad presentes en el acto, actuando como
secretario el que lo sea de la Corporacidn.

7. Una vez realizado el proceso anterior, y previo juramento o promesa, la Mesa de
Edad, declarara constituida la Corporacidn, si estuviera presente la mayoria absoluta del ni-
mero legal de miembros electos. En caso contrario, se celebrard sesion dos dias naturales
después, en el mismo lugar y a la misma hora, en cuyo caso quedara constituida la Corpo-
racion cualquiera que fuese el niimero de concejales presentes, siempre que no sea un nu-
mero inferior a tres. Si por cualquier causa, no pudiera constituirse la Corporacion, se cons-
tituird una Comisién Gestora, en los términos previstos en la legislacién electoral.

8. Una vez constituido el Ayuntamiento y prestado juramento por los concejales pre-
sentes, se procederd a la eleccién del alcalde.

Art. 52. Toma de posesion.—1. Antes de la toma de posesién de los concejales,
tanto en el momento de la celebracion del Pleno constitutivo como en cualquier momento
posterior, serdn requisitos necesarios e indispensables haber formulado las declaraciones de
Patrimonio y de Incompatibilidades y Actividades Privadas que produzcan o puedan pro-
ducir ingresos econdmicos, segtin los modelos aprobados por el Pleno. El incumplimiento
de este requisito serd puesto en conocimiento por la Secretaria General a la Mesa de Edad,
0, en su caso, al alcalde. El concejal electo que no haya formulado las declaraciones no po-
drd tomar posesién en ese acto, aunque podrd hacerlo en un Pleno posterior, y, por tanto, no
podrd participar en la votacion para la eleccién del alcalde.

2. Asimismo serd requisito imprescindible para la toma de posesién de los conceja-
les, y del alcalde el hacer promesa o juramento del cargo, mediante la férmula prevista en
el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril.

3. LaMesa de Edad deberd comprobar las credenciales entregadas por la Junta Elec-
toral de Zona.

Art. 53.  Eleccion de alcalde—1. De acuerdo con lo dispuesto en la Ley Orgéni-
ca 5/1985, de 19 de junio, del Régimen Electoral General, en la misma sesion constitutiva,
se procede a la eleccion del alcalde, de acuerdo con el procedimiento siguiente:

a) Pueden ser candidatos a la Alcaldia tinicamente los concejales que hayan encabe-
zado las listas electorales de los distintos partidos, federaciones, agrupaciones o
coaliciones que hayan obtenido representacion municipal.
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b) Si alguno de ellos obtiene en votacién la mayoria absoluta del nlimero legal de
miembros de la Corporacidén, automdticamente serd designado alcalde. Si el nom-
brado alcalde estuviera presente en el acto, tomard posesion del cargo, previo ju-
ramento o promesa del cargo de alcalde, conforme la férmula regulada en el Real
Decreto 707/1979, de 5 de abril.

¢) Sininguno de los candidatos a la Alcaldia obtiene la mayoria absoluta, serd nom-
brado alcalde el concejal que hubiese encabezado la lista que hubiera obtenido
mayor nimero de votos n la confrontacién electoral. En caso de empate entre dos
listas en el nimero de votos absolutos, se resolverd por sorteo.

2. Previa peticion de alguno de los candidatos, por acuerdo de la Mesa de Edad, po-
drd autorizarse una intervencion de los candidatos a la Alcaldia, por el tiempo que al efec-
to se seflale, para poder presentar su programa de Gobierno.

3. Lavotacién para la eleccién del alcalde se llevard a cabo mediante sistema nomi-
nal, pudiendo declararse secreta por mayoria simple.

4. De no estar presente en el Pleno constitutivo el que resultase elegido alcalde, serd
requerido formalmente por el presidente de la Mesa de Edad para que en el plazo de cua-
renta y ocho horas tome posesion del cargo de alcalde ante un nuevo Pleno que se entende-
rd automdticamente convocado.

De no tomar posesién en este acto sin causa justificada, se procederd de nuevo a la
eleccidén de alcalde, en la forma anteriormente prevista.

5. Este procedimiento para la eleccidn de alcalde se seguird en caso de renuncia, o
fallecimiento, o cualquier otra causa legalmente prevista, salvo en el caso de cese por mo-
cién de censura, en cuyo caso el procedimiento serd el regulado en este Reglamento.

Art. 54.  Renuncia del alcalde.—1. El alcalde podrd renunciar a su cargo sin perder
por ello la condicién de concejal.

2. Larenuncia deberd hacerse por escrito a través del Registro General del Ayun-
tamiento, y la efectividad de la misma tendrd efectos juridicos desde este momento, sin per-
juicio de que después el Pleno tome razén de la renuncia en el plazo maximo de los diez
dias siguientes hdbiles.

3. Enel caso de renuncia o vacante de la Alcaldia, asumird todas las competencias y
atribuciones del cargo de alcalde, el teniente de alcalde a quien corresponda, por orden de
su nombramiento, quien desempenard las funciones propias de la Alcaldia en sustitucién de
aquel, hasta el momento de la toma de posesién del nuevo alcalde y con cardcter de alcal-
de “en funciones”. De no haberse nombrado teniente de alcalde, sustituird al alcalde el con-
cejal perteneciente a su Grupo Municipal siguiente en la lista oficial de candidatos.

Art. 55.  Sesién especial para la organizacion de la Corporacion Municipal.—Den-
tro de los treinta dias siguientes al de la sesion constitutiva, el alcalde convocard la sesién
o sesiones extraordinarias del Pleno de la Corporacién que fuesen necesarias para adoptar
acuerdos y tener conocimientos de las resoluciones dictadas sobre las siguientes materias:

a) La periodicidad de las sesiones del Pleno.

b) Lacreacién de las Comisiones Informativas y de la Comisién Especial de Cuentas.

¢) Conocimiento del Decreto o Decretos de la Alcaldia en materia de organizacion
de Areas, y de delegacion de materias, tanto genéricas como especificas, en favor
de concejales y tenientes de alcalde.

d) Conocimiento del Decreto de la Alcaldia en cuanto al nimero de miembros de la
Junta de Gobierno, asi como el nombre de los mismos.

e) Conocimiento del Decreto o Decretos de la Alcaldia en cuanto al nimero y nom-
bre de los tenientes de alcalde.

f) Conocimiento del Decreto o Decretos de la Alcaldia en cuanto a la delegacion de
la representacién de la Alcaldia en Entes municipales y supramunicipales.

g) Conocimiento del Decreto de la Alcaldia en cuanto al nombramiento de los presi-
dentes de las Comisiones Informativas.

h) Nombramiento de representantes del Ayuntamiento en érganos colegiados, enti-
dades y organismos, cuando la Ley atribuya dicha competencia al Pleno.

Art. 56.  Mandato de los miembros electos.—1. El mandato de los miembros elec-
tos del Ayuntamiento es de cuatro afios, contados a partir de la fecha de celebracién de las
elecciones, en los términos previstos en la Legislacion del Régimen Electoral General.

2. Una vez finalizado su mandato, los miembros de la Corporacién cesante continua-
rdn en sus funciones, pero solamente para la administracién ordinaria hasta la toma de po-
sesion de los nuevos concejales. En ningtin caso podrdn tomar acuerdos para los que se re-
quiera mayoria cualificada. A los efectos previstos en el parrafo anterior, los concejales
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cesantes entran en funciones de administracién ordinaria, el mismo dia que se cumpla el
cuarto afo de la celebracién de las elecciones municipales inmediatamente anteriores, sal-
vo que la legislacion aplicable especificamente, por circunstancias, disponga otra fecha.

SECCION 11

Mocion de censura al alcalde

Art. 57.  Objeto y alcance.—1. El Pleno de la Corporacién podrd exigir la respon-
sabilidad politica del alcalde mediante la aprobacién de una mocién de censura, que com-
portard su destitucion del cargo.

2. Elestudio y, en su caso, aprobacién de esta mocidn tendrd lugar preceptivamente
en sesion especial convocada al efecto y a la que resultard de aplicacién lo dispuesto en el
articulo 197 de la LOREG vy las siguientes normas.

Art. 58.  Presentacion.—1. La mocion debe ser propuesta, al menos, por la mayo-
ria absoluta del nimero legal de miembros de la Corporacién y habrd de incluir un candi-
dato a la Alcaldia, pudiendo serlo cualquier concejal cuya aceptacidn expresa conste en el
escrito de proposicién de la Mocién.

2. Elescrito en el que se proponga la mocién de censura deberd incluir las firmas de-
bidamente autenticadas por notario o por el secretario general de la Corporacién y deberd
presentarse ante este por cualquiera de sus firmantes. El secretario general comprobard que
la mocidn de censura retine los requisitos exigidos en este articulo y extenderd en el mismo
acto la correspondiente diligencia acreditativa.

3. El documento asi diligenciado se presentard en el Registro General de la Corpo-
racién por cualquiera de los firmantes de la mocidn.

Art. 59.  Convocatoria de la sesion especial —Presentada la mocién de censura en el
Registro General de la Corporacién una vez cumplidos los trdmites previstos en el articulo
anterior, quedard automdticamente convocado el Pleno en el que ha de ser tratada la mo-
cién de censura para las 12 horas del décimo dia hdbil siguiente al de la fecha de registro.
El secretario de la Corporacién deberd remitir notificacién indicativa de dicha convocato-
ria a todos los miembros de la misma en el plazo mdximo de un dia hébil, a contar desde la
presentacién del documento en el Registro, a los efectos de su asistencia a la sesién, espe-
cificando la fecha y hora de la misma.

Art. 60. Orden del dia.—La sesién convocada tendrd como Unico punto del orden
del dia el debate y votacién de la mocién de censura, y subsiguiente proclamacién del al-
calde propuesto, en caso de que prospere la mocién.

Art. 61.  Desarrollo de la sesion.—1. La mocién no requerird de dictamen previo
emitido por la Comisién Informativa.

2. El Pleno sera presidido por la Mesa de Edad, integrada por los concejales de ma-
yor y menor edad de los presentes, excluidos el alcalde y el candidato a la Alcaldia, actuan-
do como secretario el de la Corporacidén, quien acreditard tal circunstancia.

3. La Mesa se limitard a dar lectura a la mocién de censura, a conceder la palabra du-
rante un tiempo maximo de 15 minutos, si estuvieran presentes, al candidato a la Alcaldia,
al alcalde y a los Portavoces de los Grupos municipales, que intervendrdn por el orden de
menor a mayor representatividad, y a someter a votacion la mocién de censura.

4. El candidato incluido en la mocién de censura quedard proclamado alcalde, si esta
prosperase, con el voto favorable de la mayoria absoluta del nimero de concejales que le-
galmente componen la Corporacién. La votacién serd nominal, pudiendo ser secreta si asi
se propone y lo acuerda la mayoria simple de los miembros de la Corporacién presentes en
la sesién.

5. La aprobacién de la mocién de censura comportard el cese automdtico del alcal-
de, con todos los efectos inherentes a esta situacion y la proclamacién como alcalde del can-
didato propuesto, el cual, de estar presente en la sesidn, tomard posesion inmediata del car-
go, previo cumplimiento de los requisitos legalmente exigibles, correspondiéndole a é1
levantar la sesién. De no encontrarse presente en la sesion el proclamado alcalde, entrara
en funciones de alcalde el teniente de alcalde que corresponda por orden de su nombramien-
to, disponiéndose la notificacién correspondiente al proclamado, para que comparezca ante
la Corporacién reunida en nueva sesion plenaria a celebrar en el plazo de 48 horas, para to-
mar posesion del cargo. A esta sesion se tendrdn por convocados a todos los concejales pre-
sentes sin necesidad de notificacién expresa, la cual se cursard, por el secretario de la Cor-
poracidn, a los ausentes. De no comparecer a la segunda sesion, que serd presidida por el
teniente de alcalde que corresponda, y salvo causa justificada, se tendrd al concejal procla-
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mado alcalde por renunciado, disponiéndose la eleccién de uno nuevo conforme a las re-
glas previstas en el articulo 196 de la Ley Orgénica 5/1985, de 19 de junio.

6. Ningin concejal puede suscribir durante su mandato mds de una mocién de cen-
sura. A dichos efectos, no se tomardn en consideracién aquellas mociones que no hubiesen
sido tramitadas por no reunir los requisitos previstos en la letra b) del apartado 1 del articu-
lo 197 de la LOREG.

7. La sesion, una vez iniciada, debera continuar hasta la votacion de la mocién, de-
biendo prorrogarse aunque se llegue al término de la jornada en que dio comienzo la misma.

8. Ladimisién sobrevenida del alcalde no suspenderd la tramitacién y votacion de la
mocién de censura.

9. El alcalde, en el ejercicio de sus competencias, estd obligado a impedir cualquier
acto que perturbe, obstaculice o impida el derecho de los miembros de la Corporacién a
asistir a la sesion plenaria en que se vote la mocidn de censura, y a ejercer su derecho al
voto en la misma. En especial, no son de aplicacién a la mocién de censura las causas de
abstencion y recusacion previstas en la legislacion de procedimiento administrativo.

SECCION 111
Cuestion de confianza

Art. 62. Objeto y alcance—1. El alcalde podra plantear al Pleno una cuestion de
confianza, vinculada a la aprobacién o modificacién de cualquiera de los siguientes asuntos:

a) Los presupuestos anuales.

b) El reglamento orgdnico.

¢) Las ordenanzas fiscales.

d) La aprobacion que ponga fin a la tramitacion de los instrumentos de planeamiento
general de dmbito municipal.

2. La presentacion de la cuestion de confianza vinculada al acuerdo sobre alguno de
los asuntos sefialados en el niimero anterior figurard expresamente en el correspondiente
punto del orden del dia del Pleno, requiriéndose para la adopcién de dichos acuerdos el
“quérum” de votacién exigido en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local, para cada uno de ellos. La votacién se efectuard, en todo caso, mediante el
sistema nominal de llamamiento publico.

3. Parala presentacion de la cuestion de confianza serd requisito previo que el acuer-
do correspondiente haya sido debatido en el Pleno y que este no hubiera obtenido la mayo-
ria necesaria para su aprobacion.

4. Enelcasode que la cuestion de confianza no obtuviera el nimero necesario de votos
favorables para la aprobacién del acuerdo, el alcalde cesard automdticamente, quedando en
funciones hasta la toma de posesion de quien hubiere de sucederle en el cargo. La eleccién
del nuevo alcalde se realizard en sesién plenaria convocada automdticamente para las doce
horas del décimo dia hdbil siguiente al de la votacién del acuerdo al que se vinculase la
cuestion de confianza, rigiéndose por las reglas contenidas en el articulo 196 de la LOREG,
con las siguientes especialidades:

— El alcalde cesante quedard excluido de la cabeza de lista a efectos de la eleccion,
ocupando su lugar el segundo de la misma, tanto a efectos de la presentacién de
candidaturas a la Alcaldia como de designacion automdtica del alcalde, en caso de
pertenecer a la lista mds votada y no obtener ningtin candidato el voto de la ma-
yoria absoluta del nimero legal de concejales.

— La previsién contenida en el nimero anterior no serd aplicable cuando la cuestién
de confianza se vincule a la aprobacién o modificacion de los presupuestos anua-
les. En este caso se entenderd otorgada la confianza y aprobado el proyecto si en
el plazo de un mes desde que se votara el rechazo de la cuestién de confianza no
se presenta una mocién de censura con candidato alternativo a alcalde, o si esta no
prospera. A estos efectos, no rige la limitacion establecida en el apartado 2 del ar-
ticulo anterior.

— Cada alcalde no podrd plantear mds de una cuestién de confianza en cada afio,
contado desde el inicio de su mandato, ni mas de dos durante la duracion total del
mismo. No se podrd plantear una cuestién de confianza en el dltimo afio de man-
dato de cada Corporacion.

— No se podra plantear una cuestién de confianza desde la presentacion de una mo-
cion de censura hasta la votacién de esta tltima.
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— Los concejales que votasen a favor de la aprobacién de un asunto al que se hubiese
vinculado una cuestidn de confianza no podran firmar una mocién de censura con-
tra el alcalde que lo hubiese planteado hasta que transcurra un plazo de seis me-
ses, contado a partir de la fecha de votacién del mismo.

Asimismo, durante el indicado plazo, tampoco dichos concejales podran emitir un
voto contrario al asunto al que se hubiese vinculado la cuestion de confianza, siempre que
sea sometido a votacién en los mismos términos que en tal ocasién. Caso de emitir dicho
voto contrario, este serd considerado nulo.

SECCION IV

El presupuesto general

Art. 63. Tramitacién preferente.—FEl expediente que contenga el proyecto de Presu-
puestos Generales gozard de preferencia en la tramitacién con respecto a los demds del
Ayuntamiento.

Art. 64. Puesta de manifiesto a los Grupos Municipales.—Elaborado el proyecto de
Presupuestos por la Alcaldia-Presidencia serd presentado a los portavoces municipales para
su examen durante un periodo de quince dias, con cardcter previo, a la incorporacién del
expediente al Orden del Dia de la correspondiente Comisién Informativa.

Art. 65. Presentacion y tramitacion de enmiendas.—1. Durante los quince dias si-
guientes a la presentacion del proyecto de presupuestos, los grupos municipales podrdn pre-
sentar enmiendas de cualquier clase.

2. Las enmiendas debidamente calificadas y ordenadas por la fecha de presentacién
serdn previamente informadas de legalidad por la Intervencién de Fondos y agrupadas, en
su caso, por el presidente de la Comision, a fin de facilitar su tramitacién.

3. Las enmiendas al Proyecto de Presupuestos que supongan aumento de crédito en
algin concepto podran ser admitidas a tramite si, ademds de cumplir con los requisitos ge-
nerales contienen una baja de igual cuantia en los correspondientes créditos.

4. La Comisién Informativa competente debatird y dictaminard, en primer lugar, las
enmiendas a la totalidad que incorporen propuesta de devolucion del proyecto; a continua-
cion, las que contengan un texto alternativo y, en tercer y ultimo lugar, las enmiendas par-
ciales admitidas.

5. El informe favorable de una enmienda parcial habrd de tener en cuenta las posi-
bles afecciones sobre otros apartados o sobre el conjunto del proyecto, a fin de evitar, en
todo caso, la incoherencia del texto resultante.

6. En ultimo extremo se someterd a informe de la Comisién el texto refundido que
resulte de la incorporacion de las enmiendas parciales aceptadas, y que constituird el pro-
yecto que efectivamente se elevard a conocimiento de la Corporacién en Pleno.

Art. 66. Debate del Presupuesto Municipal—1. El debate de totalidad del Proyec-
to de Presupuestos tendrd lugar en sesién ordinaria o extraordinaria. Si la sesién contuvie-
ra mds de un punto en el orden del dia, el expediente de los presupuestos, en tal caso, ird en
el ultimo punto de la sesion.

2. Comenzard el debate con el examen de las enmiendas devolutivas por el orden en
que hayan sido presentadas en el Registro General. De prosperar alguna de ellas se tendrd
por concluso el trdmite, ordenando el alcalde la devolucién del texto presupuestario al Area
de Hacienda.

3. De no prosperar las enmiendas devolutivas, se debatirdn por el mismo orden las
de totalidad que contengan un texto alternativo; de prosperar alguna, se convertird en el Pre-
supuesto inicialmente aprobado.

4. Endltimo lugar, de ser necesario, se debatird y someterd a aprobacion de totalidad
el Proyecto de Presupuestos contenido en el Dictamen de la Comisién Informativa de Ha-
cienda, incorporadas, en su caso, las enmiendas parciales que hayan prosperado en aquella
Comision.

5. Se autorizaran tiempos de intervencion de los grupos superiores a los previstos
con cardcter ordinario en el articulo 40 de este Reglamento. Su concrecion corresponde a la
Junta de Portavoces, la cual comunicard al alcalde-presidente el acuerdo adoptado a este
respecto a los efectos de su observancia en el debate plenario.

6. Como excepcion, podrd la Presidencia autorizar la continuacién de la sesiéon aun-
que se llegue al término del dia en que dio comienzo la misma.
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SECCION V

Las actas

Art. 67. Actas de las sesiones plenarias.—1. Por cada sesion del Pleno Corporati-
vo, el secretario general extendera dos actas, a saber:

1.1. Acta electrénica de la sesién y acuerdos adoptados, en la que se hard constar:

a) Lugar de la reunion, con expresién del nombre del Municipio y local en que se ce-
lebre.

b) Fecha de celebracion (dia, mes y afio).

¢) Hora de inicio y fin.

d) Nombre y apellidos de los asistentes y de los ausentes, indicando los que han pre-
sentado excusa y aquellos que no lo han hecho.

e) Cardcter ordinario, extraordinario o especial de la sesion.

f) Asistencia del secretario general, o de quien legalmente le sustituya, y presencia el
interventor, cuando concurra.

g) Asuntos que se examinen.

h) Votaciones que se verifiquen y el sentido en que cada miembro emite su voto. En
el coémputo de las votaciones, se hard constar el sentido en que cada miembro emi-
te su voto, pudiendo agruparse, a estos efectos, por los grupos municipales a que
pertenezcan, y el nimero de votos afirmativos, negativos y las abstenciones.

i)  Acuerdos adoptados.

j)  Constancia de la incorporacién y ausencias de los corporativos que se produzcan
durante el desarrollo de la sesion.

k) Las interrupciones que durante el transcurso de la sesion pueda acordar la Presi-
dencia.

1) Las alteraciones que puedan producirse en el orden de conocimiento de los asun-
tos relacionados en la convocatoria.

m) De prolongarse la sesién mds tiempo del término del dia en que hubiera comenza-
do, deberd consignarse tal circunstancia y figurar en qué dia concreto se han apro-
bado los actos tratados en dicha sesion.

n) La previa declaracién de urgencia de los asuntos no incluidos en el orden del dia
que sean tratados en las sesiones ordinarias.

0) Lareferencia de los ruegos y preguntas formulados, asi como de las mociones tra-
tadas en la sesion ordinaria que proceda.

p) Cualquier otra incidencia que se produzca en la sesién y sea digna de resefarse a
juicio del secretario.

El acta de la sesi6n podrd, asimismo, contener los pertinentes enlaces al video-acta en
la que figuran las intervenciones relativas a cada asunto del orden del dia.

1.2.  Video-acta. Recogerd las intervenciones de los representantes de los Grupos Po-
liticos.

2. De no celebrarse sesién plenaria por falta de asistentes, o por otro motivo, el se-
cretario general suplird el acta con una diligencia autorizada con su firma, en la que consig-
ne la causa y nombres de los concurrentes y de los que hubieren excusado su asistencia.

3. Para la preparacion, elaboracion y desarrollo de las actas y demds actuaciones del
Pleno, en lo que fuere de su competencia, el Ayuntamiento pondrd a disposicién de la Se-
cretaria General los medios personales y técnicos necesarios para el cumplimiento de tales
obligaciones.

4. Una vez aprobados por el Pleno, los borradores del acta y del video-acta serdn fir-
mados por el secretario general y el presidente de la sesién. En el caso del video-acta, las
firmas serdn en todo caso electrdnicas.

Art. 68. Protocolizacion de las actas.—1. Las Actas, una vez aprobadas por el Ple-
no del Ayuntamiento y firmadas por el alcalde y el secretario, se protocolizardn por orden
cronolégico.

2. Los protocolos, que tendrdn el cardcter de Libro Oficial de Actas, deberdn confec-
cionarse de acuerdo con las siguientes reglas:

a) Cada acta formard parte del expediente electrénico de su convocatoria y serd in-
corporada al mismo, previa su firma digital por el secretario de la Corporacién y
por el alcade-presidente.
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b) Aprobada el acta, el secretario general la unird a las precedentes que han de con-
formar el tomo correspondiente del Libro de Actas, siguiendo rigurosamente su
orden y haciendo constar, al final de cada acta por diligencia, el niimero de los fo-
lios del papel en que ha quedado extendida.

¢) Los soportes informaticos en los que se custodian las actas de las sesiones plena-
rias tendrdn la consideracién de Libro Electrénico de Resoluciones. Cada ejerci-
cio conformard un tomo electrénico que serd diligenciado a su cierre, haciendo
constar el nimero de actas que contiene, asi como las fechas de la primera y la dl-
tima.

d) Para cada tomo se generard un archivo en soporte digital que serd firmado electrd-
nicamente e incorporado al expediente, asimismo electrénico, que habra de ser,
previamente, creado en el gestor municipal de documentos.

e) Concluido el afio natural, el secretario general extenderd una diligencia, expresiva
del niimero de actas que comprende, con indicacién del acta que lo inicia y de la
que lo finaliza.

Art. 69. Certificaciones de los actos y acuerdos plenarios.—1. Las certificaciones
de los actos y acuerdos del Pleno y de sus Comisiones, asi como los certificados sobre sus
libros de Actas, se expedirdn por el secretario general o por cualquier otro funcionario con
habilitacion estatal que ocupare un puesto de colaboracién con la Secretaria General, salvo
precepto legal expreso que disponga otra cosa.

2. Las certificaciones podran ser solicitadas, mediante instancia, por las personas in-
teresadas conforme a la legislacion del procedimiento administrativo, y reclamadas de ofi-
cio por las autoridades, tribunales, organismos o funcionarios piblicos que tramiten expe-
dientes o actuaciones en que deban surtir efecto.

3. Las certificaciones se expediran por orden del presidente del Pleno y con su “vis-
to bueno”, para significar que el secretario general del Pleno estd en el ejercicio del cargo
y su firma es auténtica. Ademds, irdn rubricadas por el jefe de la Unidad a la que correspon-
da cuando la certificacién no se limite a reproducir el contenido de un documento adminis-
trativo. En tal caso, dicha rdbrica responsabilizard a aquel de la veracidad de lo certificado.

Cuando las certificaciones no se emitan en formato digital, llevaran el sello del Ayun-
tamiento.

Las certificaciones se expedirdn, normalmente, con la integridad de las partes exposi-
tiva y dispositiva de los acuerdos, segiin consten en el acta, pero con omisién de la parte re-
lativa al debate o deliberacion del asunto, salvo que, expresamente, se solicite su inclusion.

Art. 70.  Despacho de los acuerdos del Pleno.—1. Redactada el acta de los acuer-
dos adoptados por el Pleno, el secretario general expedird de oficio certificacién de los mis-
mos y remitird cada uno de los expedientes, con el respectivo certificado, a las unidades mu-
nicipales de gestion para que continden su tramitacion.

TITULO II
La Junta de Gobierno Local

Art. 71.  Composicion.—1. La Junta de Gobierno estd integrada por el alcalde, que
la preside, y los concejales nombrados libremente por €l como miembros de la misma.

2. El nimero de concejales a los que el alcalde puede nombrar miembros de la Jun-
ta de Gobierno, no podré ser superior al tercio del niimero legal de miembros de la Corpo-
racion; a los efectos del computo de dicha cifra, no se tendrdn en cuenta los decimales que
resulten de dividir por tres aquel nimero.

3. El alcalde puede cesar libremente, en todo momento, a cualquiera de los miem-
bros de la Junta de Gobierno.

4. Los nombramientos y ceses se hardn mediante resolucion del alcalde, de la que se
dard cuenta al Pleno en la primera sesién que se celebre, notificindose, ademads, personal-
mente a los interesados, y se publicardn en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID, sin perjuicio de su efectividad desde el dia siguiente al de la firma de la resolu-
cién por el alcalde, si en ella no se dispusiera otra cosa.

Art. 72.  Atribuciones.—1. Constituyen atribuciones de la Junta de Gobierno las
previstas en el articulo 23 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Ré-
gimen Local y, concretamente, las siguientes:

a) La asistencia al alcalde en el ejercicio de sus atribuciones.
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b) Las atribuciones cuyo ejercicio le delegue el alcalde, por tener ese cardcter a tenor
de lo sefialado al respecto en el articulo 8.2.A) de este Reglamento. Los acuerdos
adoptados por la Junta de Gobierno en relacidon con las materias delegadas tendran
el mismo valor que las resoluciones que dicte el alcalde, en ejercicio de las atribu-
ciones que no haya delegado, sin perjuicio de su adopcién conforme a las reglas
de funcionamiento de la Junta. Esta delegacion se publicard en el BOLETIN OFI-
CIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

¢) Las que le delegue el Pleno municipal, por tener ese cardcter a tenor de lo sefialado
al respecto en el articulo 16 de este Reglamento. El acuerdo de delegacion conten-
dra el ambito de los asuntos a que la misma se refiere y las facultades concretas que
se deleguen, asi como las condiciones especificas de ejercicio de las mismas en la
medida en que se concreten o aparten del presente Reglamento Orgdnico Munici-
pal. Las delegaciones del Pleno en materia presupuestaria y de gestion financiera
podrdn, asimismo, conferirse a través de las bases de ejecucion del Presupuesto.

Art. 73.  Constitucion.—1. La Junta de Gobierno del Ayuntamiento celebrard se-
sién constitutiva, previa convocatoria del alcalde, dentro de los diez dias siguientes a aquel
en que este haya designado los miembros que la integran.

2. Una vez constituida, la Junta de Gobierno se reunird semanalmente en sesién or-
dinaria, en la Casa Consistorial, salvo en los supuestos de fuerza mayor, el dia y hora que
fije previamente el alcalde. Esta periodicidad no se observard en épocas vacacionales en las
que ordinariamente la Alcaldia avocard las competencias que haya delegado.

3. Las sesiones extraordinarias y las urgentes tendrdn lugar cuando, con tal caricter,
sean convocadas por el alcalde.

4. El alcalde podrd, en cualquier momento, reunir a la Junta de Gobierno cuando es-
time necesario conocer su parecer o pedir su asistencia con anterioridad a dictar resolucio-
nes en el ejercicio de las atribuciones que le correspondan.

Art. 74.  Funcionamiento.—1. Entre la convocatoria y la celebracién de la sesién
no podrd transcurrir menos de veinticuatro horas, salvo en el caso de las sesiones urgentes,
en las que, antes de entrar a conocer los asuntos incluidos en el Orden del Dia, debera ser
declarada la urgencia por acuerdo favorable de la mayoria de sus miembros.

2. Las sesiones de la Junta de Gobierno no serdn publicas, sin perjuicio de la obliga-
cién de comunicacién a las Administraciones Estatal y Autonémica de los acuerdos adop-
tados. Ademds, en el plazo de diez dias, una vez aprobada el Acta en la sesién correspon-
diente, deberd enviarse a todos los grupos politicos copia de la misma.

3. La Junta de Gobierno se constituye vdlidamente con la asistencia de la mayoria
absoluta de sus componentes. Si no existiera quérum, se constituird en segunda convocato-
ria una hora después de la sefialada para la primera, siendo suficiente la asistencia de la ter-
cera parte de sus miembros y, en todo caso, un nimero no inferior a tres. En todo caso, se
requiere la asistencia del alcalde y del secretario general de la Corporacién o de quienes le-
galmente les sustituyan, asi como del interventor de Fondos, que podrd ser excusado por la
Alcaldia cuando por la naturaleza de los asuntos a tratar no se considere necesaria su parti-
cipacion.

4. El alcalde dirige y ordena a su prudente arbitrio los debates en el seno de la Junta.

5. Cuando la Junta de Gobierno ejerza competencias delegadas por el Pleno, serd
preceptivo que el asunto haya sido previamente dictaminado por la Comisién Informativa
correspondiente.

6. La Junta de Gobierno en sus reuniones deliberantes no podrd adoptar ningiin
acuerdo. En todo caso, sus propuestas se elevaran a los Organos de Gobierno competentes.

7. En las sesiones de la Junta de Gobierno, el alcalde podrd requerir la presencia de
miembros de la Corporacién no pertenecientes a la misma o de personal al servicio de la
Entidad, al objeto de informar en lo relativo al 4mbito de sus actividades.

8. Cuando la Junta de Gobierno ejerza competencias delegadas o que le hayan sido
asignadas por las leyes, adoptard sus acuerdos mediante votacion formal, segiin las normas
establecidas en el presente Reglamento.

Art. 75.  Actas de las sesiones de la Junta de Gobierno.—EIl contenido de las sesio-
nes deliberantes y resolutivas de la Junta de Gobierno, se transcribirdn en las correspon-
dientes actas que se conservardn con separacion de los soportes documentales protocoliza-
dos con idéntico sistema que las del Pleno.
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Art. 76. Régimen supletorio.—En lo no previsto en este capitulo respecto a los as-
pectos vinculados al funcionamiento del 6rgano, se estard a lo previsto en este Reglamen-
to respecto de las sesiones plenarias, siempre que no resulte incompatible con su propia na-
turaleza.

TITULO I
Los tenientes de alcalde

Art.77. Nombramientoy cese.—1. Los tenientes de alcalde serdn libremente nom-
brados y cesados por el alcalde de entre los miembros de la Junta de Gobierno. Los nom-
bramientos y los ceses se hardn mediante resolucidn del alcalde, de la que se dard cuenta al
Pleno en la primera sesién que se celebre, notificindose, ademds, personalmente a los de-
signados, y se publicardn en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, sin per-
juicio de su efectividad desde el dia siguiente al de la firma de la resolucién por el alcalde,
si en ella no se dispusiera otra cosa.

2. El nimero de tenientes de alcalde no podrd exceder del nlimero de miembros de
la Junta de Gobierno.

3. Lacondicién de teniente de alcalde se pierde, ademds de por el cese, por renuncia
expresa manifestada por escrito o por pérdida de la condicién de miembro de la Junta de
Gobierno.

Art. 78. Atribuciones.—1. Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo siguiente, co-
rresponde a los tenientes de alcalde, en cuanto tales, sustituir en la totalidad de sus funcio-
nes y por el orden de su nombramiento al alcalde, en los casos de ausencia o enfermedad
que imposibilite a este para el ejercicio de sus atribuciones y competencias, asi como de-
sempeiiar las funciones del alcalde en los supuestos de vacante en la Alcaldia hasta la toma
de posesidn del que resulte elegido.

2. Enlos casos de ausencia, enfermedad o impedimento, las funciones de alcalde no
podrén ser asumidas por el teniente de alcalde a quien corresponda sin expresa delegacion.
Esta delegacidn se formalizard por Decreto, que surtird efecto desde la misma fecha de su
firma, salvo que en ella se disponga otra cosa, sin perjuicio de su preceptiva publicacién en
el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

3. No obstante, lo dispuesto en el parrafo anterior, cuando el alcalde se ausente del
término municipal por mds de veinticuatro horas, sin haber conferido la delegacién, o cuan-
do por causa imprevista le hubiere resultado imposible otorgarla, le sustituird automatica-
mente, en la totalidad de sus funciones, el teniente de alcalde a quien corresponda, dando
cuenta al resto de la Corporacién, bien directamente o a través de sus portavoces.

4. Igualmente, cuando durante la celebracion de una sesién hubiere de abstenerse de
intervenir en relacion con algtn punto concreto de la misma, conforme dispone el articulo 76
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, o por cualquier motivo se ausentare, al alcalde le sustituird
automdticamente en la presidencia de la misma el teniente de alcalde a quien corresponda.

Art. 79. Limitacién de facultades.—En los supuestos de sustitucion del alcalde, por
razones de ausencia o enfermedad, el teniente de alcalde que asuma sus funciones no podrd
revocar las delegaciones que hubiere otorgado el primero.

Art. 80. Régimen de dedicacion.—Los tenientes de alcalde, salvo excepcidn autori-
zada por el Sr. alcalde, ejercerdn sus funciones en régimen de dedicacién plena o parcial y
responderan del ejercicio de sus atribuciones en los términos previstos en las normas lega-
les en vigor.

TITULO IV
Las comisiones informativas

Capitulo |
Comisiones informativas permanentes

Art. 81. Composicién y atribuciones—1. Las Comisiones Informativas Perma-
nentes, integradas exclusivamente por miembros de la Corporacion, son érganos sin atribu-
ciones resolutorias que tienen por funciones el estudio, asesoramiento, consulta, propuesta
y seguimiento de los asuntos que hayan de ser sometidos a la decision del Pleno y de la Jun-
ta de Gobierno, cuando esta actiie con competencias delegadas por el Pleno, salvo cuando
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hayan de adoptarse acuerdos declarados urgentes. Asimismo, serd de su competencia el se-
guimiento de la gestion del alcalde, la Junta de Gobierno y los concejales que ostenten de-
legaciones, sin perjuicio de las competencias de control que correspondan al Pleno.

2. De acuerdo con lo dispuesto para las Comisiones Informativas en el articulo 20.3
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, la Alcaldia pro-
pondrd el nimero de comisiones de estudio, asesoramiento, consulta, propuesta y segui-
miento de los asuntos de Pleno, en funcién de la organizacién municipal de cada mandato.

2. El ndmero, denominacién y materias sobre las que entenderd cada Comisién In-
formativa, se fijardn por acuerdo del Pleno municipal, dentro de los treinta dias siguientes
al de Constitucion de la nueva Corporacidn, a propuesta de la Alcaldia, y deberan ajustar-
se a la estructura organizativa que en cada momento tenga la Corporacion.

3. Dichas Comisiones, ademas de por el presidente nato, que serd el alcalde, estaran
constituidas por un concejal de cada uno de los grupos politicos municipales, que serdn de-
signados por el alcalde, a propuesta de los respectivos portavoces. En sus reuniones, todos
ellos utilizardn, con cardcter instrumental, a fin de agilizar la gestién administrativa, el voto
ponderado, de acuerdo con el niimero de concejales que integren sus respectivos grupos
municipales, todo ello sin perjuicio y sin alterar los contenidos inherentes al caracter repre-
sentativo de los cargos electivos locales, y sin que su actuacién vincule, por su naturaleza
indelegable, el voto de cada uno de los concejales en los 6rganos de gobierno. El nimero
de miembros podrd ampliarse por la Alcaldia-Presidencia mediante resoluciéon motivada
cuando, como consecuencia de los resultados electorales, el nlimero de grupos municipales
fuera inferior a tres, en cuyo caso la misma resolucién sefialard lo oportuno en cuanto a la
manera de ejercer el voto ponderado.

El alcalde podrd delegar la Presidencia efectiva en cualquier concejal miembro de la
misma. En el acuerdo de delegacion se establecerd asimismo el corporativo que suplird al
concejal titular de la delegacidn en caso de ausencia de este.

5. El presidente nato, cuando asista, y solo en su defecto el concejal de su grupo mu-
nicipal ejercerd el voto ponderado correspondiente.

6. Por cada miembro de la Comision podran, asimismo, designarse hasta dos suplen-
tes de cada titular, que serdn nombrados por el alcalde a propuesta de los respectivos por-
tavoces.

7. Actuard como secretario titular de dichas Comisiones el secretario general o los
funcionarios en quienes aquel delegue en razén a la especialidad de cada Comision.

Art. 82.  Convocatoria.—1. Las Comisiones se reunirdn:

a) Siempre que las convoquen el alcalde o los presidentes efectivos.

b) Cuando lo soliciten los concejales componentes de la misma, que representen al
menos un tercio de los votos, en cuyo caso, la solicitud deberd presentarse ante el
presidente sefialando los asuntos a tratar. El presidente de la Comisién, salvo que
los asuntos propuestos no sean de su competencia, la convocard en el plazo de tres
dias siguientes, debiendo celebrarse la reunién en el plazo mdximo de diez dias
desde que tuvo lugar la solicitud.

2. Los presidentes de las Comisiones Informativas, asistidos de la Secretaria, elabo-
rardn, aprobardn y distribuirdn con al menos dos dias hdbiles de antelacidn, la convocato-
ria y el Orden del Dia de cada reunién, salvo en el supuesto de reuniones que se califiquen
por el presidente de urgentes.

3. Desde la convocatoria se encontrardn a disposicion de los miembros de la Comi-
sién los expedientes que se someten a estudio o dictamen, debiendo presentarse completos
y debidamente suscritos por los intervinientes en ellos.

Art. 83.  Dictdmenes.—Los dictimenes de todas las Comisiones Informativas, a que
se hace mencién en este capitulo, tienen el cardcter de preceptivos y no vinculantes.

Art. 84. Quorum.—1. La valida celebracion de las reuniones requiere la presencia
de, al menos, tres componentes de la Comision que representen, como minimo, la mayoria
de los votos ponderados, tanto en primera como en segunda convocatoria.

2. El presidente de la Comisién dirige y ordena a su prudente arbitrio los debates de
la Comision, respetando los principios generales que rigen los debates plenarios.

3. Los dictdmenes serdn aprobados por mayoria simple de los votos emitidos, resol-
viendo el presidente los empates con su voto de calidad.

Art. 85. Debates.—1. Ninguna Comisién podra deliberar sobre asuntos de la com-
petencia de otra, a menos que se trate de problemas comunes, en cuyo caso podra convo-
carse una reunién conjunta de las mismas por el alcalde, a propuesta de los presidentes efec-
tivos o de la mayoria de votos ponderados de las respectivas Comisiones.
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2. En este supuesto, la presidencia la ostentard el alcalde o, por delegacién expresa
de este, el concejal-delegado del Area al que correspondan los asuntos de una de las Comi-
siones afectadas, utilizdndose también el sistema de voto ponderado, debiendo estar presen-
tes en la reunidn conjunta, al menos, tres miembros de cada Comisién que representen la
mayoria de votos ponderados de cada una de ellas.

Art. 86. Dictamen.—1. El dictamen de la Comisién podrd limitarse a mostrar su
conformidad o disconformidad con la propuesta que le sea sometida por los responsables
encargados de tramitar los expedientes respectivos, o bien formular una alternativa, que de-
berd ser informada por los Servicios Juridicos antes de la celebracién del Pleno.

2. Para poder elaborar los dictdmenes a que se refiere este articulo, todos los expe-
dientes y propuestas debidamente formalizados y completos, procedentes de las diversas
dreas y servicios, deberdn ponerse a disposicidn de todos los miembros de la Comisién In-
formativa correspondiente, por medios telematicos, con dos dias hdbiles de antelacion a la
celebracion de la reunion.

3. Los miembros de la Comisién que disientan del dictamen aprobado por esta, po-
dran pedir que conste su voto en contra y/o formular voto particular para su defensa en el
Pleno. El voto particular serd tratado en la sesién plenaria en primer lugar, de acuerdo con
las reglas previstas en este Reglamento para las enmiendas.

Art. 87. Asistencia de funcionarios o especialistas.—El presidente de cada Comi-
sion podrd requerir la presencia de miembros o personal de la Corporacidn, a efectos infor-
mativos. A las sesiones de la Comision Informativa de Hacienda asistira, en todo caso, el
responsable de la Intervenciéon Municipal de Fondos y, si asi lo dispusiera la Presidencia,
el tesorero.

Art. 88. Acta de la sesion de la Comision Informativa.—De cada sesién de las Co-
misiones Informativas se levantard acta en la que se incluird la relacion de los asuntos que
hayan sido dictaminados y los votos particulares que hayan sido formulados a aquellos. Las
actas deberdn ser firmadas por el presidente y el secretario de cada Comisidn.

Art. 89. Régimen supletorio.—En lo no previsto en las normas anteriores, seran de
aplicacion las disposiciones sobre funcionamiento del Pleno, salvo en lo relativo a las reu-
niones urgentes, que no requerirdn de pronunciamiento previo por parte de los miembros
de la Comisién, aunque la misma deberd comenzar siempre con una intervencion del pre-
sidente explicando las razones que justifiquen dicha urgencia.

Capitulo Il
Comisiones informativas especiales y comisiones técnicas

Art. 90. Comisiones Informativas especiales.—El alcalde, de oficio o a instancia del
Ayuntamiento Pleno, podrd constituir otras Comisiones Informativas Especiales para un
asunto concreto, en consideracién a sus caracteristicas especificas o de cualquier tipo. Es-
tas Comisiones se extinguen automdticamente, una vez que hayan dictaminado o informa-
do sobre el asunto que constituye el objeto de su creacién, salvo que el acuerdo de creacién
disponga otra cosa diferente. Salvo que la Alcaldia, en su Decreto de constitucidn, determi-
ne lo contrario, la composicién de las mismas, régimen de organizacién y funcionamiento
serdn similares a las de las Comisiones Informativas ordinarias.

Art. 91.  Comisiones Informativas técnicas.—1. El alcalde podrd crear Comisiones
Técnicas formadas por miembros de la Corporacién municipal, funcionarios y directivos,
especializados en determinados temas, al objeto de estudiar tareas concretas de naturaleza
temporal o permanente, que afecten al Ayuntamiento, tales como la planificacién, prepara-
cion de normas generales, coordinacién de unidades, fijacion de objetivos o evaluacion de
resultados, entre otros.

2. Actuard de presidente de estas Comisiones Técnicas el alcalde o Corporativo en
quien delegue, actuando de secretario el de la Corporacién municipal, quien podré delegar
en el funcionario que en cada caso juzgue conveniente.

Capitulo Il
Comision especial de cuentas

Art.92. Objeto—1. Corresponde a esta Comision el examen, estudio e informe de
los Estados y Cuentas Anuales que comprenderdn todas las operaciones presupuestarias y
no presupuestarias, patrimoniales y de Tesoreria, llevadas a cabo por el Ayuntamiento du-
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rante cada ejercicio, en los términos de lo dispuesto en la legislacién sobre Haciendas Lo-
cales que resulte aplicable.

2. Laactuacion de esta Comision se llevard a cabo conforme a las prescripciones del
articulo 116 de la Ley 7/1985, de 2 de abril.

Art. 93.  Composicion—1. La Comisioén Especial de Cuentas es de existencia pre-
ceptiva, segun dispone el articulo 116 de la Ley 7/1985, de 2 de abril; articulos 193 y con-
cordantes de la Ley 39/1988, de 28 de diciembre, de las Haciendas Locales, y su constitu-
cién, composicion e integracién y funcionamiento se ajusta a lo establecido para las demds
comisiones dictaminadoras, tanto permanentes como especiales.

2. La Comisién serd presidida por el alcalde o por el concejal-delegado del Area de
Hacienda, en su caso.

3. Asistirdn a la citada Comision el interventor General de Fondos, asi como el Te-
sorero, cuando a tal efecto fuere requerido por el alcalde o presidente efectivo, o bien a re-
querimiento motivado y justificado de concejales miembros de la Comisién que represen-
ten cuando menos a dos grupos politicos municipales.

Art. 94.  Funcionamiento.—La Comision Especial de Cuentas tendrd el mismo régi-
men de funcionamiento que las Comisiones Informativas, designandose sus miembros por
el mismo sistema.

TITULO V
Los concejales-delegados

Art. 95.  Delegaciones genéricas—1. El alcalde podrd delegar el ejercicio de de-
terminadas atribuciones en los concejales.

2.  Las anteriores delegaciones tendrdn el cardcter de genéricas y se referirdn a una o
varias Areas o materias determinadas, pudiendo abarcar tanto la facultad de dirigir los
Servicios correspondientes, como la de gestionarlos en general, incluida la facultad de re-
solver mediante actos que afecten a terceros.

3. Estas delegaciones se realizardn por Decreto de la Alcaldia, y en €l se expresard
el alcance, los contenidos y términos de la delegacién y se publicardn en el BOLETIN OFI-
CIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, surtiendo efectos desde el dia siguiente al de la fe-
cha del Decreto, salvo que en €l se disponga otra cosa. Las normas de este apartado serdn
aplicables a cualquier modificacion posterior de las delegaciones, debiendo darse cuenta al
Pleno de todas ellas en la primera sesién que este celebre con posterioridad a las mismas.

4. El ejercicio de estas delegaciones se efectuard con arreglo a las normas que rigen
el procedimiento administrativo comun y demds aplicables en el dmbito local.

5. Queda excluido del dmbito de la delegacion la facultad para resolver los recursos
que se interpongan contra los actos dictados por los concejales en ejecucion de dicha dele-
gacién, debiendo, por tanto, ser resueltos por el érgano delegante.

Art. 96. Delegaciones especiales.—Sin perjuicio de las delegaciones genéricas exa-
minadas, el alcalde podrd efectuar delegaciones especiales para cometidos especificos a fa-
vor de cualquier concejal, aunque no pertenezca a la Junta de Gobierno.

Las delegaciones especiales podrdn ser de tres tipos:

a) Relativas a un proyecto o asunto determinado. En este caso la eficacia de la dele-
gacidn, que podra contener todas las facultades delegables del alcalde, incluida la
de emitir actos que afecten a terceros, se limitard al tiempo de gestién o ejecucion
del proyecto.

b) Relativas a un determinado servicio. En este caso la delegacién comprender4 la di-
reccion interna y la gestion de los servicios correspondientes, pero no podrd in-
cluir la facultad de resolver mediante actos administrativos que afecten a terceros.

¢) Relativas a un distrito o barrio. Podrdn incluir todas las facultades delegables del
alcalde en relacidn con ciertas materias, pero circunscritas al dmbito territorial de
la delegacién. En caso de coexistir este tipo de delegaciones con delegaciones ge-
néricas por dreas, los Decretos de delegacion establecerdn los mecanismos de
coordinacién entre unas y otras, de tal manera que quede garantizada la unidad de
gobierno y gestion del municipio.
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TITULO VI
La Junta de Portavoces

Art. 97. Objeto—La Junta de Portavoces es un érgano consultivo y colaborador,
adscrito a la Alcaldia, que tiene como funcién genérica el auxilio al mismo en aquellas ma-
terias referidas a las relaciones entre los diversos grupos politicos y estos con el propio al-
calde.

Art. 98.  Composicion y funcionamiento.—1. Estard formada por el alcalde y los
Portavoces representantes de cada grupo politico y del grupo mixto, si existiere.

2. Presidira la Junta de Portavoces el alcalde, actuando como secretario el de la Cor-
poracién Municipal, o funcionario en quien delegue, salvo que la Alcaldia entienda que no
es necesaria su presencia. El alcalde podrd delegar la presidencia en alguno de los portavo-
ces que la componen.

La Junta de Portavoces se reunird en los siguientes casos:

— A instancia del alcalde.

— A instancia razonada de la mayoria no ponderada de sus miembros. En tal supuesto,
el promotor de la reunién identificard el asunto o asuntos a tratar y su necesidad,
debiendo venir acompaifiada, cuando proceda, de la documentacién pertinente.

— Cuando deba dictaminar preceptivamente alguno de los asuntos que le atribuye el
presente Reglamento.

4. Lavadlida celebracidn de las reuniones requiere la presencia de, al menos, tres por-
tavoces que representen, como minimo, la mayoria de los votos ponderados.

5. La convocatoria tendrd lugar con una antelacién minima de 24 horas previas a la
fecha de su celebracion.

6. Los acuerdos o dictdimenes de la Junta de Portavoces se adoptardn por mayoria
simple. En sus reuniones, todos ellos utilizardn con cardcter instrumental, a fin de agilizar
la gestién administrativa, el voto ponderado de acuerdo con el niimero de concejales que
integren sus respectivos grupos municipales.

Subsidiariamente, serdn de aplicacién a este érgano las normas de funcionamiento
contenidas en este Reglamento Orgdnico relativas a las Comisiones Informativas.

7. Entre otras funciones, la Junta de Portavoces serd oida por el alcalde en aquellos
asuntos de cardcter general y de interés para el municipio que no tengan encaje en el resto
de la organizacién municipal, pudiendo elevar propuesta de resolucion a los érganos cole-
giados del Ayuntamiento o a la Alcaldia.

Asimismo, serd oida en aquellos asuntos que, segin prevé este Reglamento, tengan in-
cidencia en el desarrollo de las sesiones plenarias.

TITULO VII
Los Grupos Municipales

Art. 99. Constitucion de los Grupos Municipales—1. Los miembros de la Corpo-
racién Municipal, a efectos de su actuacién corporativa, se constituirdn en grupos politicos
municipales, en la forma y con los derechos y obligaciones previstas en el articulo 73 de la
Ley 7/1985, de 2 de abril.

2. Parapoder constituir y mantener un grupo politico municipal, serd necesario con-
tar con un minimo de dos concejales, pertenecientes al mismo partido politico, federacién
o coalicidn electoral, con excepcion del Grupo Mixto.

3. Los grupos politicos con representacion municipal se constituirdn mediante escri-
to dirigido al alcalde, y suscrito por todos sus integrantes, que se presentard en la Secreta-
ria General de la Corporacién dentro de los cinco dias hdbiles siguientes a la constitucién
de la misma tras el correspondiente proceso electoral. En el mismo escrito concretardn el
nombre que identificard a dicho grupo municipal.

4. En el mismo escrito de constitucion, se hard constar la designacién del portavoz
del grupo, pudiendo designarse también el suplente o suplentes por orden de actuacion.

5. De la constitucién de los grupos politicos y de sus integrantes y portavoces, el al-
calde dard cuenta al Pleno en la primera sesién que celebre.

6. Los miembros de la Corporacién que adquieren su condicién de concejales con
posterioridad a la sesién constitutiva de la misma, deberdn incorporarse a los respectivos
grupos conforme a las reglas acordadas por el presente Reglamento Orgdnico, en el plazo
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de cinco dias siguientes a su toma de posesion. De no solicitar su incorporacién al grupo
correspondiente, la Alcaldia, de oficio, dictard resolucidn expresa, adscribiéndolos al gru-
po mixto.

7. Los diversos grupos politicos con representacién municipal tendrdn plena autono-
mia en la designacién de sus portavoces.

Art. 100. Grupo Mixto.—1. Se constituird, en su caso, un denominado “Grupo
Mixto” en el que se integrardn aquellos concejales que, habiendo concurrido a las eleccio-
nes municipales, formando parte de la candidatura de un partido, federacién, coalicién o
agrupacion, la misma no hubiera alcanzado el minimo de dos escafios necesarios para for-
mar grupo propio, asi como los que no se integren en el grupo politico que constituya la for-
macion electoral por la que fueron elegidos, o abandonen su grupo de procedencia.

2. Paraque los concejales que componen el grupo mixto tengan los mismos derechos
en cuanto al disfrute de sede y disposicién de medios econdmicos, materiales y técnicos pri-
vativos, y a estos solos efectos, serd necesario que dicho grupo esté compuesto como mini-
mo por dos concejales.

3. De no alcanzarse la referida cifra (dos concejales), tendran derecho, como grupo
mixto, a asistir e intervenir en los plenos municipales y en los 6rganos municipales comple-
mentarios, asi como en la Junta de Portavoces; y a la utilizacién de las dependencias y me-
dios comunes municipales.

4. Los integrantes del Grupo Mixto podran ejercer por rotacion el cargo de portavoz,
segtn el orden que ellos mismos determinen.

5. Salvo acuerdo en contra de sus miembros, en los debates del Pleno el tiempo que
corresponde al portavoz se distribuird por partes iguales entre los miembros del grupo.

Art. 101. concejales no adscritos.—1. Tendrdn la consideracién de miembros no
adscritos los concejales que no se integren en el grupo politico que constituya la formacion
electoral por la que fueron elegidos o que abandonen su grupo de procedencia.

2. Cuando la mayoria de los concejales de un grupo politico municipal abandonen la
formacion politica que presentd la candidatura por la que concurrieron a las elecciones o
sean expulsados de la misma, serdn los concejales que permanezcan a la citada formacién
politica los legitimos integrantes de dicho grupo politico a todos los efectos.

En cualquier caso, el secretario general podrd dirigirse al representante legal de la for-
macién politica que present6 la correspondiente candidatura a efectos de que se notifique
la acreditacion de las circunstancias sefaladas.

3. Lo dispuesto en este articulo no serd de aplicacién en el caso de candidaturas pre-
sentadas como coalicién electoral, cuando alguno de los partidos politicos que la integren
decida abandonarla.

4. Los derechos econémicos y politicos de los miembros no adscritos no podrdn ser
superiores a los que les hubiesen correspondido de permanecer en el grupo de procedencia.

5. Los concejales no adscritos a los efectos de su actuacién corporativa quedardn in-
tegrados en el Grupo Mixto.

Art. 102.  Medios materiales de los Grupos Municipales—1. Cada grupo politico
municipal dispondrd de una sede u oficina independiente para reuniones y recepcién de vi-
sitas.

2. El Ayuntamiento, en la medida de lo posible, suministrard a los citados grupos po-
liticos los elementos personales, materiales y técnicos que precisen para el debido cumpli-
miento de sus funciones. Dicha previsiéon podrd ser completada mediante las aportaciones
econdmicas que al efecto se prevean en los Presupuestos Generales de la Corporacion.

3. Los Grupos politicos municipales podrdn hacer uso de los locales de la Corpora-
cion previstos para ellos para celebrar reuniones o sesiones de trabajo con asociaciones para
la defensa de los intereses colectivos, generales o sectoriales de la poblacién. El delegado
del drea correspondiente establecerd el régimen concreto de utilizacién de los locales por
parte de los grupos, teniendo en cuenta la necesaria coordinacién funcional y de acuerdo
con los niveles de representacion politica de cada uno de ellos. No se admitira este tipo de
reuniones coincidiendo con sesiones del Pleno o de la Junta de Gobierno.

4. Tras la extincién del mandato de la Corporacidn, los Grupos Municipales podran
acceder a los equipos municipales puestos a su disposicion para el desempefio de sus fun-
ciones representativas a los efectos de eliminar los archivos que estos contengan. Una vez
constituida la nueva Corporacidn, los Servicios Informadticos procederdn, sin mds tramite,
a la definitiva limpieza de los equipos a los efectos de posibilitar su reutilizacién.

Art. 103.  Representacion en organos colegiados.—1. Corresponde a los grupos
politicos designar, mediante escrito de su portavoz dirigido al alcalde, a través del secreta-
rio general, y en los términos previstos para cada caso en el presente Reglamento, a aque-
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llos de sus componentes que hayan de representarles en todos los érganos colegiados a que
tuvieran derecho.

2. Igual procedimiento utilizardn los grupos politicos para la designacion de los re-
presentantes municipales a que tuvieran derecho en los diversos organismos publicos y so-
ciedades mercantiles que pudieran constituirse, fueren o no de titularidad exclusivamente
municipal, en los que ostentare alguna representacién el Ayuntamiento.

3. Elnombramiento para dichos cargos y funciones implicard la previa aceptacién de
los mismos por parte de los designados.

4. El Pleno, con cargo a los presupuestos anuales del Ayuntamiento, podrd asignar a
los grupos politicos una dotacién econdémica que deberd contar con un componente fijo,
idéntico para todos los grupos, y otro variable, en funcién del nimero de miembros de cada
uno de ellos, dentro de los limites que, en su caso, se establezcan con cardcter general en
las Leyes de Presupuestos Generales del Estado y sin que puedan destinarse al pago de re-
muneraciones.

TITULO VIII
()rganos especiales

Art. 104.  Entes instrumentales—1. El Ayuntamiento, al amparo de lo previsto en
el articulo 85 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local,
y a los efectos de prestar los servicios publicos, podrd constituir organizaciones especificas
dentro de su seno, organismos auténomos y sociedades mercantiles con personalidad juri-
dica propia e independiente, asi como el resto de las férmulas de gestién indirecta previs-
tas en el citado articulo, con respeto siempre a la normativa que regule cada una de las mo-
dalidades admitidas.

2. Como consecuencia de todo lo anterior, la organizacién, funcionamiento y régi-
men juridico de estos organismos, sociedades mercantiles y demds modalidades previstas
en el citado articulo 85, como férmulas de gestion directas o indirectas de los servicios pu-
blicos municipales, se regirdn con arreglo a sus respectivos estatutos, convenios y demads
férmulas aprobados previamente por la Corporacién municipal.

3. Para la constitucién, dentro de la organizacién municipal, de otras estructuras es-
pecializadas y érganos territoriales de gestion desconcentrada distintas de las contempladas
en el presente Reglamento Orgdnico, y que carezcan de personalidad juridica, serd requisi-
to necesario, previo a su funcionamiento, aprobar la oportuna modificacién del Reglamen-
to Orgénico.

4. Los 6rganos especiales a que se refiere este articulo seran adscritos, a efectos fun-
cionales y de coordinacidn, a las dreas, servicios u érganos de apoyo municipales relacio-
nados con su competencia.

5. Para el establecimiento de la gestion directa de servicios que no tengan cardcter
econdémico, mercantil o industrial bastard el acuerdo de la Corporacion en Pleno; de igual
manera se actuard respecto de los servicios minimos de cardcter obligatorio. Para el ejerci-
cio de actividades econdmicas, se estard a lo dispuesto en el articulo 86 de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, y en el articulo 96 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, de-
biendo cumplimentarse, en todo caso, el procedimiento previsto en el articulo 97 de este ul-
timo texto legal.

TITULO IX
Estatuto de los miembros de la Corporacion

Art. 105. Presentacion de credenciales.—FEl concejal que resultare proclamado elec-
to, deberd presentar la correspondiente credencial ante la Secretaria General con la suficien-
te antelacion al acto de constitucién de la nueva Corporacion.

Art. 106. Deberes y obligaciones.—1. El alcalde y los concejales estdn obligados
al estricto cumplimiento de los deberes y obligaciones establecidos en las Leyes del Esta-
do y de la Comunidad Auténoma, asi como a lo establecido en el presente Reglamento Or-
ganico Municipal y, asimismo, gozan, una vez que han tomado posesion de sus cargos, de
los derechos, honores, prerrogativas y distinciones propias de los mismos que se hayan es-
tablecido en las anteriores disposiciones.
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2. Quien ostente la condicién de miembro de una Corporacion quedard, no obstante,
suspendido en sus derechos, prerrogativas y deberes cuando una resolucién judicial firme
condenatoria asi lo determine.

3. Los concejales deberdn respetar en todo momento las normas sobre incompatibi-
lidad y deberdn poner en conocimiento de la Corporacién cualquier hecho que pudiera
constituir causa de la misma.

4. Producida una causa de incompatibilidad y declarada la misma por el Pleno corpo-
rativo, el afectado por tal declaracién deberd optar, en el plazo de los diez dias siguientes a
aquel en que reciba la notificacién de su incompatibilidad, entre la renuncia a la condicién
de concejal, o el abandono de la situacion que dé origen a la referida incompatibilidad.

5. Transcurrido el plazo sefialado en el nimero anterior sin haberse ejercitado la op-
cidn, se entenderd que el afectado ha renunciado a su puesto de concejal, debiendo decla-
rarse por el Pleno corporativo la vacante correspondiente y poner el hecho en conocimien-
to de la Administracién electoral a los efectos previstos en los articulos 182 y 208 de la Ley
Orgdnica 5/1985, de 19 de junio, del Régimen Electoral General.

6. Todos los concejales tienen el derecho y el deber de asistir, con voz y con voto, a
las sesiones del Pleno y a las de aquellos otros érganos colegiados de que formen parte, sal-
vo justa causa que se lo impida, que deberdn comunicar con la antelacién necesaria al al-
calde, o presidente efectivo.

7. Las ausencias de los concejales fuera del término municipal que excedan de diez
dias, deberdn ser puestas en conocimiento del alcalde, haciéndolo oralmente o por escrito,
bien personalmente o a través del Portavoz del grupo politico, concretdndose, en todo caso,
la duracidn previsible de las mismas.

Art. 107. Régimen retributivo.—1. Los miembros de la Corporacién Municipal
tendrdn derecho a percibir, con cargo al presupuesto municipal, las retribuciones, dietas e
indemnizaciones que correspondan en los términos sefialados en la legislacion vigente.

2. De acuerdo con lo establecido en el articulo 75 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, el
alcalde y los concejales del Ayuntamiento, cuando desarrollen sus responsabilidades cor-
porativas en régimen de dedicacién parcial o exclusiva, tendran derecho a percibir las retri-
buciones que pudieran derivar de los respectivos acuerdos plenarios y a ser dados de alta en
el Régimen General de la Seguridad Social, asumiendo el Ayuntamiento el pago de las cuo-
tas empresariales que correspondan.

Su percepcion serd incompatible con la de cualquier otra retribucién con cargo a los
Presupuestos de las Administraciones Publicas y de los Entes, Organismos y Empresas de
ellas dependientes.

3. El reconocimiento de la dedicacién exclusiva a un miembro de la Corporacion,
exigird la dedicacion preferente del mismo a las tareas propias de su cargo, sin perjuicio de
otras ocupaciones marginales y no habituales que, en cualquier caso, no podran causar de-
trimento a su dedicacion a la Corporacién.

4. El reconocimiento de la dedicacion parcial exigird la dedicacién correspondiente
del miembro de la Corporacién a las tareas propias de su cargo, teniendo en cuenta el régi-
men especifico aprobado.

5. Enlos supuestos contemplados en los dos apartados anteriores, cuando las ocupa-
ciones marginales y no habituales sean remuneradas, se requerird una declaracién formal
de compatibilidad por parte del Pleno municipal.

6. Los miembros de la Corporacién al cesar en los cargos o delegaciones dejaran au-
tomdticamente de percibir las retribuciones que en cada caso tuvieren asignadas y causardn
baja en el Régimen General de la Seguridad Social.

Art. 108. Dietas e indemnizaciones de los miembros de la Corporacién.—1. To-
dos los miembros de la Corporacién Municipal tendrdn derecho a recibir indemnizaciones
por los perjuicios ocasionados en el ejercicio del cargo, cuando sean efectivos y previa jus-
tificaciéon documental.

2. Solo los miembros de la Corporacion que no tengan dedicacién exclusiva podran
percibir dietas de asistencia por la concurrencia efectiva a las sesiones de los érganos cole-
giados de que formen parte, en la cuantia que acuerde el Pleno municipal, con motivo de la
aprobacioén de los Presupuestos Generales de la Corporacion.

3. No obstante, todos podran percibir esta clase de dietas cuando se trate de asisten-
cia areuniones de Organismos dependientes del Ayuntamiento, que tengan personalidad ju-
ridica independiente, de consejos de administracién de empresas con capital o control mu-
nicipal.

Art. 109. Derecho y acceso a la informacién.—1. Todos los concejales del Ayun-
tamiento de Villanueva de la Cafiada tienen derecho a obtener del alcalde cuantos datos o
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informaciones obren en poder de los servicios de la Corporacidn y resulten precisos para el
desarrollo de su funcién, en los términos previstos en este Reglamento.

2. La peticién de acceso a la informacién se entenderd concedida por silencio admi-
nistrativo en caso de que no se dicte resolucién o acuerdo denegatorio en el término de cin-
co dias naturales, a contar desde el dia siguiente a la fecha de la solicitud.

3. En todo caso, la denegacién del acceso a la documentacién informativa habrd de
hacerse a través de resolucién motivada, en tanto en cuanto afecte a la seguridad del Esta-
do, la averiguacién de los delitos o la intimidad y privacidad de las personas, amparadas por
el velo de la confidencialidad, asi como en aquellos otros supuestos previstos en las leyes.

4. No obstante lo dispuesto en el apartado segundo, los servicios administrativos lo-
cales estardn obligados a facilitar la informacidn sin necesidad de que el miembro de la Cor-
poracion acredite estar autorizado en los siguientes casos:

a) Cuando se trate del acceso de los concejales que ostenten delegacidn o responsabi-
lidades de gestién a la informacién propia de las mismas.

b) Cuando se trate del acceso de cualquier miembro de la Corporacién a la informa-
cién y documentacidn correspondiente a los asuntos que hayan de ser tratados por
los 6rganos colegiados de que formen parte, desde el momento en que dicha in-
formacioén y documentacién obre en poder de la Secretaria del 6rgano correspon-
diente, sin que tal derecho alcance a fases anteriores de tramitacién de los asuntos
o expedientes.

¢) Cuando se trate del acceso de cualquier miembro de la Corporacién a los decretos,
resoluciones o acuerdos adoptados por cualquier 6rgano municipal.

5. A los efectos de este articulo, se entienden por servicios administrativos locales
los siguientes:

a) Respecto de la informacién contenida en la letra a) el jefe del Servicio correspon-
diente.

b) Lainformacién contenida en las letras b) y c) serd facilitada por el secretario gene-
ral de la Corporacién o, en su caso, por los titulares de los puestos de colaboracién
con la Secretaria General en relacién con las materias que tuvieran delegadas.

6. La autorizacién de acceso a la restante informacién no amparada por lo dispuesto
en el apartado 1 que antecede, se otorgard, tnica y exclusivamente, por el alcalde y, en su
caso, por los concejales-delegados, sin que bajo ninguna circunstancia pueda serle exigida
a los funcionarios o empleados publicos, sea cual fuere la categoria de los mismos.

Si la documentacion solicitada se hallase inmediatamente disponible, el alcalde o con-
cejal responsable de autorizar el acceso a la misma dard las érdenes oportunas para que las
unidades administrativas custodias procedan a su entrega en el plazo maximo de siete dias
habiles. Por el contrario, si la documentacion hubiera de ser extraida del archivo o debiera
someterse a actos de expurgo, depuracién de datos protegidos, refundicién documental, re-
prografia, etc., la resolucién que autorice el acceso indicard una fecha de entrega, cuando
ello sea posible, o, en caso contrario, un plazo maximo.

Art. 110.  Expedicion y obtencién de copias—1. Cuando, ademds del acceso a la
informacioén, el miembro de la Corporacion interese la expedicién de copias o la reproduc-
cién gréfica o en otro soporte, deberd solicitarlo expresamente al alcalde-presidente o del
concejal-delegado correspondiente con sefialamiento individualizado de los documentos
que han de ser reproducidos.

2. Ellibramiento de copias o reproduccion documental se limitard a los casos de ac-
ceso libre a los concejales previstos en el articulo 109 de este Reglamento, y a aquellos otros
en que ello sea expresamente autorizado por el alcalde-presidente o concejal-delegado, pro-
curdndose, en todo caso, que no se vea afectada la eficacia del funcionamiento de los Servi-
cios Publicos.

Art. 111.  Consulta de expedientes, libros y documentos en general—1. La consul-
ta y examen concreto de los expedientes, libros y documentos en general, se regird por las
siguientes normas:

a) La consulta general de cualquier expediente o antecedentes documentales debera
realizarse, como norma general, en el Area o Servicio que estuviere conociendo
de los mismos.

b) Los expedientes que hayan de ser tratados por los correspondientes érganos muni-
cipales decisorios se hallaran a disposicién de sus miembros, con la suficiente an-
telacidn, en el despacho en donde se ubique la Secretaria de dicho 6rgano.
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¢) Salvo resolucién judicial, en ningln caso, los expedientes, libros y documentos
podran salir de la Casa Consistorial o de las correspondientes dependencias y ofi-
cinas municipales.

d) Las consultas de los Libros de Actas de Pleno, Junta de Gobierno y de las Resolu-
ciones de Alcaldia, deberdn efectuarse en la Secretaria General.

2. En el supuesto de que el examen de los expedientes o antecedentes documentales
se realice, excepcionalmente, y con expresa autorizacion del alcalde, fuera de la dependen-
cia correspondiente, los concejales, a efectos del dptimo control administrativo, deberdn fir-
mar un acuse de recibo y tendrdn la obligacién de devolver el expediente en el plazo que al
efecto se sefiale en la autorizacion.

3. Las determinaciones contenidas en este y en los tres articulos anteriores podrdn
ser objeto de regulacién especifica mediante las 6rdenes o normas de funcionamiento inter-
no de dichos servicios que pueda establecer el alcalde como director de la administracién
municipal y jefe superior de todo su personal, o por aquellos miembros de la Corporacién
que ostenten, en su caso, delegacidn en estos ambitos.

4. No obstante, una vez consolidadas las medidas implementadas para la prestacién
del servicio de administracién electronica, esta podra servir de cauce para la garantia del
derecho de consulta.

Art. 112.  Confidencialidad de la informacion.—1. Los miembros de la Corpora-
cién tienen el deber de guardar absoluta reserva en relacién con la informacion a la que ten-
gan acceso

2. En todo caso, tendrdn prohibida la reproduccion de la documentacién que pueda
serles facilitada en original o copia, para su estudio, salvo que medie autorizacidn expresa
por parte del alcalde o concejal-delegado, en cada caso. Estos, previa audiencia del intere-
sado, podrdn adoptar las medidas que conforme a derecho consideren convenientes.

Art. 113.  Régimen disciplinario—1. Las sanciones que de acuerdo con el articulo 78.4
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, pueda imponer el alcalde a los miembros de la Corporacion
Municipal por falta no justificada de asistencia a las sesiones o incumplimiento reiterado de
sus obligaciones, se regiran por lo dispuesto en el articulo 141 de la misma norma.

2. Silacausa de la sancion pudiera ser, a juicio del alcalde o de 1a Corporacion, cons-
titutiva de delito, se pasard el tanto de culpa al érgano judicial competente, suspendiendo la
instruccién del procedimiento sancionador hasta el pronunciamiento del 6rgano judicial
competente.

Art. 114. Instrumentalizacion del cargo representativo.—Los Corporativos no po-
drén invocar directa o indirectamente, ni hacer uso de su condicién de tales para el ejerci-
cio de cualquier actividad mercantil, industrial o profesional, salvo para aquellos fines y en
aquellos supuestos en que legitimamente ostenten la representacién de la Institucién Muni-
cipal.

Art. 115.  Deber de abstencion.—Sin perjuicio de las causas de incompatibilidad es-
tablecidas por la Ley, los concejales deberdn abstenerse de participar en la deliberacién, vo-
tacion, decisién y ejecucion de todo asunto cuando concurra alguna de las causas a que, a
este respecto, se refiere la legislacion de procedimiento administrativo y contratacién admi-
nistrativa.

Art. 116. Responsabilidad civil y penal—1. Tanto el alcalde como los concejales es-
tan sujetos a la responsabilidad civil y penal por los actos y omisiones realizados en el ejer-
cicio de sus cargos.

2. De los acuerdos de los 6rganos colegiados del Ayuntamiento serdn responsables
aquellos de sus miembros que los hubieren votado favorablemente.

3. Laresponsabilidad de todos los miembros de la Corporaciéon Municipal se exigi-
rd ante los Tribunales de Justicia competentes y se tramitard por el procedimiento ordina-
rio aplicable.

4. Laresponsabilidad civil de los Corporativos, a que hacen referencia los apartados
anteriores, podrd ser cubierta mediante la oportuna péliza de seguros, en la medida que sea
posible, por cuenta de la Corporacién Municipal.

5. Los beneficios del parrafo anterior podrdn ampliarse por acuerdo expreso del Ple-
no de la Corporacién Municipal a todos los representantes municipales en los Consejos de
Administracién y demds 6rganos de gobierno de las Sociedades Mercantiles y Organismos
Auténomos Locales, de titularidad exclusivamente municipal.

Art. 117.  Defensa legal—1. La Corporacién municipal, bien a través de la aseso-
ria juridica municipal, bien por medio de letrados independientes, prestard toda su ayuda y
colaboracién, incluso econémica, a aquellos Corporativos que injustamente a juicio de la
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misma, hubiesen sido victimas de articulos vejatorios de prensa o de cualquier otro medio
de comunicacion social, asi como de acusaciones o denuncias vinculadas con su actuacion
como miembro de la Corporacién municipal.

2. Elalcalde, a peticion del miembro de la Corporacion interesado, podra adoptar las
medidas de defensa en todos los 6rdenes jurisdiccionales, que tengan relacién con lo dis-
puesto en el apartado anterior, dando cuenta al Ayuntamiento Pleno en la sesién inmedia-
tamente posterior.

Art. 118. Declaracion de causas de posible incompatibilidad.—1. Todos los
miembros de la Corporacién tienen el deber de formular declaracién de las circunstancias
a que se refiere la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al
Servicio de las Administraciones Publicas, es decir:

a) Declaracién sobre causas de posible incompatibilidad y sobre cualesquiera activi-
dad que les proporcione o pueda proporcionar ingresos econémicos, y
b) Declaracién de sus bienes patrimoniales.

2. Esta doble declaracion se formulard obligatoriamente:

a) Antes de tomar posesion de sus cargos y con ocasion de cese, y

b) Cuando se produzcan variaciones a lo largo del mandato. En este caso, la comuni-
cacion a la Secretaria General de las sucesivas variaciones podrd hacerse, bien en
el momento de producirse o de forma conjunta al finalizar el periodo de mandato
de cada corporativo, juntamente con la declaracién de bienes correspondiente al
momento de cese, objeto del articulo siguiente.

3. Ladeclaracién de intereses podrd instrumentarse en cualquier clase de documen-
to que dé fe de la fecha, identidad del declarante y contenido. En todo caso, habrdn de cons-
tar los siguientes extremos:

a) Causas de posible incompatibilidad.

b) Relacién de actividades y ocupaciones profesionales, mercantiles o industriales,
trabajos por cuenta ajena y otras fuentes de ingresos privados, con especificacion
de su dmbito y cardcter y de los empleos y cargos que se ostenten en entidades pri-
vadas, el nombre o razén social de las mismas, asi como otros intereses o activi-
dades publicas o privadas que estén en relacién con el ambito de competencias de
la Corporacion.

Art. 119. Registro de intereses.—1. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 75.5
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, modificado por la Ley 9/1991, de 22 de marzo, de Incom-
patibilidades, se constituird en la Secretaria General de la Corporacion el Registro de Inte-
reses de los miembros de la misma.

2. La custodia y direccion del Registro corresponde al secretario general.

TITULO X
Organizacion administrativa

Capitulo |

Administracién municipal

Art. 120.  Areas y servicios.—La Administracién municipal directa se estructura y
desarrolla en dreas y servicios municipales. )

Art. 121.  Concejales-delegados de Area—1. La direccién politica de las Areas,
salvo que el alcalde se reserve su control total o parcial, corresponderd a los concejales-de-
legados de Area.

2. Podran asimismo crearse otras Delegaciones especiales para cometidos especifi-
cos, relativas a un proyecto o asunto determinado, que podran ejercerse, segin lo disponga
el alcalde, en régimen de dedicacién exclusiva plena.

3. Podrin simultanearse por un mismo Corporativo dos o mds delegaciones.

4. El nombramiento de los delegados es competencia del alcalde, que podra revocar-
lo en cualquier momento, pudiendo asimismo avocar atribuciones total o parcialmente. Di-
chos nombramientos se publicardn en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

5. Por Decreto del alcalde se dispondrd el orden de sustitucion de los delegados en
los casos de ausencia de los mismos.
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Art. 122, Atribuciones de los concejales-delegados de Area—Los concejales-dele-
gados de Area o de Servicios tendran las siguientes atribuciones:

1. Ejercer la superior direccién del Area o Servicio siguiendo las directrices sefiala-
das por los érganos de gobierno de la Corporacion.

2. Vigilar y controlar que se cumplan las directrices y los acuerdos de los 6érganos de
gobierno municipales, velando ademds porque los funcionarios del drea mantengan la de-
bida reserva respecto a los asuntos que tengan conocimiento por razén de sus funciones.

3. Someter a los 6rganos de gobierno y a los érganos informativos las propuestas de
resolucion de los asuntos de su competencia. .

4. Elaborar la propuesta de presupuesto del Area o del Servicio.

5. Elaborar planes y programas de actuacion.

6. Resolver en las materias propias de su Area o Servicio que le sean delegadas, in-
cluso mediante actos administrativos y resoluciones que afecten a terceros, cuando asi se
autorice expresamente por el alcalde. .

7. Ejercer la Jefatura directa sobre el personal del Area o Servicio, conforme a las di-
rectrices de la Alcaldia, como jefatura superior de todo el personal.

8. Dictar 6rdenes internas, circulares e instrucciones respecto al funcionamiento del
Area o Servicio. )

9. Formar parte, de los Consejos de Administracién de los Organos Especiales de
Gestion, Instituciones y Empresas Municipales que en el futuro pudieran crearse, cuya
competencia se corresponda con las materias propias de la respectiva Area o Servicio.

Art. 123.  Jefaturas de Servicio.—Bajo la direccion politica del alcalde y del concejal-
delegado, en su caso, la direccidén administrativa corresponde a los jefes de Servicio.

Art. 124.  Atribuciones de los jefes de Servicio—Constituirdn atribuciones de los je-
fes de Servicio, bajo la directa supervision del concejal-delegado:

1. Dirigir y gestionar las Unidades pertenecientes al Area, Servicio u Organo de
Apoyo, controlar diariamente toda la firma que se eleve a los diversos érganos de gobierno
del Ayuntamiento, asi como toda la documentacién que se remita igualmente para su for-
malizacién y tramitacion a la Secretaria General, corrigiendo las omisiones, inexactitudes
o errores detectados en su funcién revisora de la firma y de la documentacién correspon-
diente. También cuidardn con la misma frecuencia de establecer las medidas de coordina-
cién y control del Registro de su Area con el Registro General, a cuyo fin propondrd a un
funcionario que se responsabilice de este cometido.

2. Proponer al delegado las resoluciones que crea oportunas en asuntos de su com-
petencia y cuya tramitacién le corresponda.

3. Elevar al delegado y, si este no existiere, al alcalde, las propuestas de resolucién
o dictdmenes que este tenga que elevar a los 6rganos resolutorios o informativos.

4. Coordinar las Unidades que tenga encomendadas y cooperar a la coordinacién con
las de otras Area, Servicio u Organo de Apoyo, velando por el estricto cumplimiento del
marco competencial expresado en el Manual de Funciones.

5. Elaborar proyectos de programas y necesidades de las Unidades encomendadas e
informar sobre la adscripcion y fijacion de la plantilla de los funcionarios del Area, Servi-
cio u Organo de Apoyo.

6. Elevar anualmente cuando le fuese requerido por el concejal-delegado y, si este
no existiere, el alcalde, Memoria e informes sobre la marcha, costos y rendimientos de las
Unidades a su cargo.

7. Dirigir el personal que de €l dependa y vigilar la gestién de los asuntos encomen-
dados al mismo, dando cuenta al concejal-delegado y, si este no existiere, al alcalde, de las
anomalias observadas y posibles faltas en que hubieren podido incurrir los funcionarios.

8. Proponer al delegado y, si este no existiere, al alcalde, la adscripcién y traslado del
personal a las diferentes Unidades del Area, oidas sus Jefaturas. )

9. Informar respecto a traslados de personal a otras Area, Servicio u Organo de Apoyo.

10. Consignar en los expedientes su conformidad o disconformidad, razonando esta
altima, con los informes de la Unidad inferior, emitir dictimenes cuando le sean solicita-
dos por su delegado o el alcalde, asi como adoptar las determinaciones que en cada caso
procedan en el Area, Servicio u Organo de Apoyo, para que en la tramitacién de todo tipo
de documentos y expedientes se respeten las exigencias respecto a la observancia de pla-
zos, tramites de audiencia, plazos de resolucién expresa y demds previstos en la Ley de Ré-
gimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Co-
mun, de 26 de noviembre de 1992, y normas complementarias.
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11. Dictar las disposiciones internas precisas para el mejor funcionamiento de las
Unidades del Area. )

12.  Proponer, de acuerdo con el delegado, al Area de Recursos Humanos, los hora-
rios y turnos de trabajo del personal, asi como la realizacién de trabajos extraordinarios,
dentro de las normas y criterios generales aplicables en la Corporacion.

13.  Formar el Plan de vacaciones anuales de las Unidades y proponer la concesién
de permisos y dispensas a tenor de la normativa general aplicable, asi como informar res-
pecto a la concesién de licencias y excedencias.

14. Asistir a las Comisiones municipales para informar sobre asuntos de la compe-
tencia del Area, Servicio u Organo de Apoyo.

15. Asistir, si asf fueren requeridos para ello, con voz pero sin voto, por el presiden-
te respectivo y si asi lo decide el alcalde o concejal-delegado, a las reuniones de los Orga-
nos de Gobierno. )

16. Controlar que las propuestas que se eleven para su resolucién a los diversos Or-
ganos de Gobierno Municipales se ajusten en todo momento a la legalidad vigente y que
ademds las mismas, desde el punto de vista presupuestario, tengan consignacion suficien-
te, circunstancia que se acreditard expresamente a través de la correspondiente diligencia
que deberd formalizar la Intervencién Municipal de Fondos. A estos efectos sefialard el 6r-
gano competente para la resolucion definitiva del expediente y, de ser este el Pleno, el quo-
rum necesario.

17. La instruccién de expedientes disciplinarios al personal municipal, siempre y
cuando ostentase la condicién de funcionario publico.

18. Cualesquiera otras atribuciones que por razones funcionales le correspondan, asi
como las que le fueren encomendadas expresamente por el alcalde o concejal-delegado.

Art. 125. Funciones reservadas a funcionarios con habilitacién de cardcter esta-
tal—1. Son funciones publicas necesarias, cuya responsabilidad administrativa esta re-
servada exclusivamente a funcionarios con habilitacién de cardcter estatal:

a) La Secretarfa General, comprensiva de la fe publica y el asesoramiento legal pre-
ceptivo.

b) Lalntervencién a la que corresponde el control y la fiscalizacién interna de la ges-
tién econémico-financiera y la contabilidad municipal, asi como el de los Orga-
nismos y Empresas Mercantiles de titularidad exclusivamente municipal.

¢) La Tesoreria de la que dependerd el Servicio de depositaria de los caudales publi-
cos municipales, asi como el Servicio de Recaudacién.

2. Las funciones reservadas por la Ley a los Funcionarios con Habilitacién de Cardc-
ter Estatal constituyen atribuciones de alta responsabilidad que, con arreglo a los principios
de neutralidad y de respeto a la legalidad aplicable en cada caso concreto persiguen, como
objetivo prioritario, el enlace entre el ordenamiento juridico y las propuestas, érdenes y di-
rectivas emanadas de los 6rganos democraticos de gobierno, bien directamente, bien a tra-
vés de los 6rganos o funcionarios responsables de la gestion a los que se encomienden, en
su caso, las correspondientes funciones directivas.

3. Los Funcionarios Locales de Habilitacion Estatal ejerceran, ademas de las funcio-
nes que les atribuyen las disposiciones legales vigentes, las que, en su caso, les encomien-
den el alcalde o la Corporacién Municipal, siempre y cuando no resulten incompatibles con
su funcién principal.

4. La Secretaria Municipal, ademds de las funciones reservadas en los apartados an-
teriores y siempre con total respeto al &mbito superior de la direccién politica, tendrd capa-
cidad y competencia para coordinar, desde el punto de vista administrativo, los distintos
servicios municipales, en orden a mejorar los niveles de eficiencia y economia en la trami-
tacion administrativa, pudiendo dictar las oportunas instrucciones y ordenes de servicio.

5. Unicamente serd necesario el informe previo del secretario general y del interven-
tor o de quienes legalmente les sustituyan, para la adopcién de acuerdos:

a) Cuando asi lo ordene el presidente de la Corporacién o lo solicite un tercio de sus
miembros con antelacidn suficiente a la celebracién de la sesion en que hubieren
de adoptarse.

b) Cuando se trate de asuntos sobre materias para las que se exija una mayoria especial.

Dichos informes habran de solicitarse y emitirse con cardcter previo a la presentacién
del expediente a dictamen de la correspondiente Comisién Informativa, de resultar la inter-
vencién de esta preceptiva.
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6. Los informes que se emitan deberdn sefialar la legislacion en cada caso aplicable
y la adecuacion a la misma de los acuerdos en proyecto.

Art. 126.  Secciones, Negociados y las Unidades inferiores—1. En el nivel ejecu-
tivo la Administracién municipal se estructura en Secciones, Negociados y las Unidades in-
feriores o Grupos que se determinen.

Los responsables de dichos niveles ejecutivos deberdn reunir la condicién de funcio-
nario de carrera, salvo que por su naturaleza dicha responsabilidad pueda ser asumida por
personal laboral.

2. Deberd tenderse a que la estructura y funciones de los érganos de este nivel per-
manezcan estables en el tiempo, sin perjuicio de que puedan ser modificadas por Resolu-
cién del alcalde.

Art. 127. Modificacion de la estructura orgdnica.—1. Corresponde al alcalde,
dentro de los limites presupuestarios, la aprobacién de la estructura orgdnica municipal, asi
como su modificacién mediante la creacion, supresion, reforma o reestructuracién de los
diferentes érganos, teniendo en cuenta los limites derivados de las plantillas y relaciones de
puestos de trabajo.

2. Cualquier expediente de esta naturaleza requerird informe de la Intervencién de
Fondos, y, en su caso, acuerdo plenario, si implicase incremento de plantilla o variacién de
puestos de trabajo.

3. Se someterdn a dictamen no vinculante de la Junta de Portavoces y del Comité de
Empresa los expedientes que impliquen variacién del nimero de puestos de mando, trasva-
se de funciones entre Areas o estructuracién general de las mismas o de la Administracién
municipal. En los demds supuestos se dard cuenta a los mismos en la primera reunién que
se celebre.

Art. 128.  Publicidad de la estructura—1. La estructura y funciones de los 6rganos
de la Administracién municipal habrd de plasmarse documentalmente de modo que puedan
acceder a su conocimiento tanto los funcionarios como los ciudadanos del municipio.

2. La documentacién contendrd un organigrama, como expresion grifica de la es-
tructura orgdnica, y las fichas en las que consten las funciones de las diferentes unidades
administrativas, como descripcién competencial de las funciones y atribuciones correspon-
dientes a cada una de ellas.

Capitulo Il

Informatizacioén y gestion administrativa

Art. 129. Medidas de eficiencia y modernizaciéon administrativa—1. El Ayun-
tamiento informatizard progresivamente sus trabajos y reducird las diligencias y proveidos
de mera impulsién a los estrictamente indispensables.

2. El Ayuntamiento, en el marco de la modernizacién administrativa promovida por
la Ley 30/1992 y concretada en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Admi-
nistrativo Comtn de las Administraciones Publicas, impulsard la utilizacién de todas las
técnicas de transmision de datos ofimadticos y telemadticos que se encuentren a su alcance,
en orden a lograr la plasmacion practica de los principios de economia, eficacia y eficien-
cia, predicables y exigibles a la Administracién, mds préxima en su quehacer al ciudadano.

Capitulo Il
Las certificaciones administrativas

Art. 130. Expedicion.—1. El secretario general custodiard los Libros de Actas bajo
su responsabilidad, en la Casa Consistorial y no consentird que salgan de la misma bajo nin-
gln pretexto, ni aun a requerimiento de autoridades de cualquier orden.

2. Las certificaciones de todos los actos, resoluciones y acuerdos de los 6rganos de
gobierno del Ayuntamiento, asi como las copias y certificados de los libros y documentos
que en las distintas dependencias municipales existan, y todo tipo de cotejados, compulsas
y testimonios de los antecedentes obrantes en las mismas dependencias, se expedirdn siem-
pre por el secretario general de la Corporacién o el habilitado estatal titular del puesto de
colaboracién con la Secretaria General, salvo precepto expreso que disponga otra cosa y sin
perjuicio de las facultades en materia de delegacion previstas en la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre.
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3. También quedan reservadas a la Secretaria General y a sus érganos de colabora-
cion la expedicidn de cuantas certificaciones, cotejados, compulsas y demds actuaciones les
correspondan como fedatarios municipales y cuya obligacién estuviere establecida por una
norma legal o reglamentaria o por resolucion de la Autoridad que legalmente ostente la de-
bida competencia para exigir la expedicién de tales documentos por los citados funciona-
rios municipales.

4. Las certificaciones se expedirdn por orden del alcalde o concejal-delegado, en su
caso, y con su “visto bueno”, para significar que el secretario general o funcionario que las
expide y autoriza estd en el ejercicio del cargo y que su firma es auténtica.

Art. 131.  Colaboracion en el cotejo de documentos.—1. Los funcionarios respon-
sables de las Areas, Servicios y Organos de Apoyo y, ademds, aquellos que ostentaren la
responsabilidad para su elaboracién, controlardn permanentemente y cuidardn de que el
contenido y exactitud de los documentos a que se refiere el articulo anterior, tanto en la for-
ma como en el fondo, sean reflejo fiel y exacto de los documentos originales que les hubie-
ran servido de base para su elaboracion.

2. También cuidaran de que dichos documentos se notifiquen a los particulares inte-
resados en los respectivos expedientes, dentro de los plazos sefalados en las normas que
sobre procedimiento de las Administraciones Piblicas esté vigente en cada momento.

3. La Secretaria General, dado el nimero de documentos de todo tipo que deben for-
malizarse cada afio, procederd, de la forma que considere mds conveniente, a verificar las
comprobaciones pertinentes sobre la exactitud de dichos documentos, por el sistema de
muestreo. Para ello, todas las Areas, Servicios y Organos de Apoyo pondrén a su disposi-
cién todos los documentos originales y antecedentes que hubieran servido de base para la
elaboracién del correspondiente procedimiento que se le remita para su formalizacion.

TITULO XI
Consejos asesores de caracter sectorial

Art. 132.  Creacién y objeto.—El Pleno del Ayuntamiento podrd acordar el estable-
cimiento de Consejos Sectoriales por cada uno de los sectores o dreas de la actividad mu-
nicipal, siempre que las necesidades asi lo requieran, cuya finalidad serd la de canalizar la
participacion de los ciudadanos y asociaciones en los asuntos municipales. Los Consejos
Sectoriales podrdn establecer comisiones de trabajo para el mejor tratamiento de los asun-
tos de su competencia.

Art. 133.  Atribuciones.—Los Consejos Sectoriales desarrollardn exclusivamente
funciones de iniciativa, informe y, en su caso, propuesta, en relacion con las iniciativas mu-
nicipales relativas al sector de actividad al que corresponda cada Consejo.

Los Consejos Sectoriales tendrdn las siguientes atribuciones:

a) Asesorar e informar al Ayuntamiento sobre cuestiones especificas del sector, pro-
poniendo soluciones y alternativas concretas en su caso para que sean tratadas en
los 6rganos municipales competentes.

b) Consulta previa por parte del delegado del sector de los asuntos de trascendencia
que afecten al mismo. Ser consultados sobre el Presupuesto municipal y el programa
anual de actuaciones, recibir informacién de las propuestas del departamento co-
rrespondiente y de los recursos presupuestarios asignados a cada drea municipal.

c) Participar en el seguimiento de la gestién municipal en los asuntos aprobados.
Efectuar el seguimiento de los programas y presupuestos, y, en especial, del cum-
plimiento de los acuerdos adoptados por el Ayuntamiento sobre las propuestas del
Consejo Asesor.

d) Las demds de naturaleza andloga que determine el acuerdo de creacion.

Art. 134.  Composicion.—1. La composicion, organizacion, ambito de actuacion y
funcionamiento de los Consejos Sectoriales serdn establecidos en el correspondiente acuer-
do plenario de creacion.

2. En todo caso, cada Consejo estard presidido por el alcalde-presidente que podrd
delegar en el concejal-delegado del Area o Servicio. La Secretaria la ostentara el secretario
general del Ayuntamiento o funcionario en quien delegue.

3. Entodo caso, el Pleno municipal debera tener en cuenta, para su integracién en el Con-
sejo, a las asociaciones sectoriales y generales del municipio, formando, entonces, el Consejo
los siguientes:

a) El que serd su presidente efectivo.
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b) Los Técnicos municipales del drea o dreas interesadas que al efecto se nombren.
Los representantes de entidades con interés e incidencia en el sector de que se tra-
te; asi: sindicales, empresariales, culturales, deportivas, juveniles y otras.

¢) Un representante de cada grupo politico de la Corporacion.

Art. 135.  Reglas de funcionamiento.—1. Los Consejos Sectoriales mantendran,
como minimo, una reunion trimestral. Corresponderd realizar convocatoria al alcalde o
concejal-delegado del Area, quien asume el compromiso de velar por su buen funciona-
miento y el cumplimiento de las funciones y derechos previstos.

2. Las convocatorias de las reuniones, que en cualquier caso contendrdn el orden del
dia, deberdn ser enviadas a todos los integrantes del Consejo Asesor correspondiente, al
menos con siete dias de antelacién.

3. En las reuniones de los Consejos podran intervenir los funcionarios municipales
que la Presidencia estime procedente.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera.—Celebracién de sesiones de los drganos colegiados municipales por medios
electrénicos y telemdticos en situaciones excepcionales.

En todo caso, cuando concurran situaciones excepcionales de fuerza mayor, de grave
riesgo colectivo, o catdstrofes publicas que impidan o dificulten de manera desproporcio-
nada el normal funcionamiento del régimen presencial de las sesiones de los 6érganos cole-
giados de las Entidades Locales, estos podrdn, apreciada la concurrencia de la situacién
descrita por el alcalde o presidente o quien validamente les sustituya al efecto de la convo-
catoria de acuerdo con la normativa vigente, constituirse, celebrar sesiones y adoptar acuer-
dos a distancia por medios electrénicos y telemadticos, siempre que sus miembros partici-
pantes se encuentren en territorio espafiol y quede acreditada su identidad. Asimismo, se
deberd asegurar la comunicacion entre ellos en tiempo real durante la sesion, disponiéndo-
se los medios necesarios para garantizar el cardcter publico o secreto de las mismas segin
proceda legalmente en cada caso.

Se acreditara la identidad de cada uno de los asistentes, bien mediante el acceso a la
sede electrénica con certificado electrénico, bien por el secretario general del Ayuntamien-
to, mediante la previa remision o la exhibicién directa de documentacidn, por conocimien-
to personal o por cualquier otro medio que el secretario general considere idéneo.

El medio electrénico por el que se llevardn a cabo las sesiones de los érganos colegia-
dos a distancia serd la videoconferencia, que permitird una identificacion visual del asisten-
te. Este sistema de videoconferencia deberd generar un fichero con la grabacién audiovi-
sual de la sesidn. El fichero generado deberd cumplir unos estdndares de autenticidad, para
ello se podrdn obtener una serie de evidencias tecnoldgicas que garanticen el fiel reflejo de
lo que se ha tratado en la sesién. Estas evidencias deberdn permitir garantizar:

1. Que el fichero es el original y que por tanto recoge con veracidad el contenido de
la sesidn.

2. Que este no se puede modificar o alterar por terceros.

3. Deberd garantizar en el tiempo y de forma segura, su accesibilidad, su custodia y
conservacion, tanto del fichero de la grabacién audiovisual como de las evidencias tecno-
l6gicas obtenidas para garantizar su autenticidad, conforme a los requisitos establecidos en
el Esquema Nacional de Seguridad.

Ademds, con el objetivo de que no pueda ser alterado, el fichero de la grabacién au-
diovisual que se genera, junto con las diferentes evidencias tecnoldgicas que garantizan su
autenticidad, deberdn formar parte del expediente electrénico.

Para certificar la autenticidad de la sesion celebrada por medios electrénicos y garan-
tizar la seguridad del fichero generado, se podran obtener unos hash o huellas digitales que
permitan identificar de forma inequivoca el fichero de grabacién audiovisual de la sesién
telemdtica, firmar y sellar electrénicamente las evidencias obtenidas, incorporar una serie
de metadatos a la grabacién audiovisual, custodiar el fichero de la grabacién audiovisual y
sus evidencias de forma segura, u otras operaciones de indole similar.

En el supuesto de que, por circunstancias técnicas, se interrumpa la comunicacién du-
rante el desarrollo del debate o la votacidn de un asunto, se aplicard lo dispuesto en el apar-
tado 6 de la disposicién adicional segunda.
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La celebracion de las sesiones con cardcter telemdtico generard el mismo derecho de
indemnizacién por asistencia a 6rganos colegiados que haya sido acordado por el Pleno de
la Corporacién en los acuerdos pertinentes.

Segunda.—Asistencia a distancia de los/as concejales/as a las sesiones del Pleno, Co-
misiones Informativas y Junta de Gobierno Local en situaciones de maternidad, paternidad,
riesgo durante el embarazo, enfermedad u otra causa debidamente justificada que impida
su asistencia presencial.

1. Los/as concejales/as en situaciones de maternidad, paternidad, riesgo durante el
embarazo, enfermedad prolongada u otra causa debidamente justificada que impida su asis-
tencia presencial a las sesiones del Pleno, Comisiones Informativas y Junta de Gobierno
Local, podrédn asistir a distancia a las sesiones mediante medios electrénicos y telemdticos,
participando en el debate y la votacién de los asuntos a tratar.

2. Los medios electrénicos y telemdticos deberdn cumplir los requisitos y las condi-
ciones previstas en la disposicién adicional primera.

Quedan excluidas de la posibilidad de votacién a distancia las votaciones secretas.

4. El procedimiento para el ejercicio de la asistencia a distancia, serd el siguiente:

a) Solicitud del concejal o la concejala mediante escrito dirigido a la Presidencia del
organo colegiado, que se presentara presencialmente o por medios electrénicos en
la Secretaria General con la suficiente antelacion, adjuntando justificante de la si-
tuacién que impida su asistencia personal a las sesiones y de su duracion.

b) La Presidencia, dictard resolucién autorizando o denegando la solicitud, que serd
comunicada al interesado y a la Secretarfa del érgano colegiado para que dispon-
ga los medios necesarios para cumplir lo autorizado.

¢) La autorizacién de asistencia a distancia se extenderd a todo el periodo de tiempo
en el que subsista la causa que lo motivo.

d) Elsistema de asistencia a distancia de las sesiones estard bajo el control de la Pre-
sidencia y la Secretaria del respectivo 6rgano colegiado.

e) Enelactade lasesion se hard constar expresamente los concejales o las concejalas
autorizados para asistir a distancia a la sesion.

f) Elconcejal o la concejala podrd renunciar en cualquier momento a la autorizacion,
asistiendo presencialmente a la sesion.

5. La Presidencia velard por que los concejales o las concejalas asistentes a distan-
cia puedan participar en la sesién con los mismos derechos y obligaciones que cualquier
otro que asista presencialmente.

6. Enel supuesto de que, por circunstancias técnicas, se interrumpa la comunicacién
durante el desarrollo del debate o la votacidon de un asunto, sin que la misma pueda ser res-
tablecida, se considerard que el concejal o la concejala afectados por la interrupcidn no es-
tdn presentes, resultando de aplicacién lo establecido en la normativa de régimen local. En
el caso de que se restablezca la comunicacién antes del inicio de la votacién podrdn tomar
parte en la misma. Estas circunstancias les serdn comunicada a los concejales o concejalas
en la autorizacidn para asistir a distancia.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera.—FEl presente Reglamento Orgdnico Municipal, desde su entrada en vigor, se
aplicard a todos los procedimientos en curso en los tramites que se produzcan con posterio-
ridad a dicha fecha.

Segunda.—Ninguna resolucién o acuerdo firme datado o adoptado con anterioridad a
la entrada en vigor del presente Reglamento Orgdnico Municipal, precisard reconsideracion
o adaptacion alguna para seguir produciendo sus efectos, pero cualquier acuerdo o resolu-
cién que pretenda modificarlos habra de adaptarse a las normas de este Reglamento.

Villanueva de la Canada, a 25 de febrero de 2022.—EI alcalde (firmado).
(03/26.859/21)
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