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ANUNCIO 

 
Por Resolución de Alcaldía de fecha 11 de enero de 2022 se ha elevado a definitiva la relación 

de aspirantes admitidos y excluidos al proceso selectivo para la provisión de una plaza de 

Policía Local, perteneciente a la Escala de Administración Especial, Subescala Servicios 

Especiales, Clase Policía Local, Subgrupo C1 del Ayuntamiento de Villanueva de la Cañada, 

mediante el sistema de movilidad sin ascenso, publicada en el Boletín Oficial de la Comunidad 

de Madrid número 298  de fecha 15 de diciembre de  2021, con la siguiente modificación: 

 

a) Inclusión en la relación de admitidos al aspirante que se detallan a continuación: 
 

ASPIRANTE(APELLIDOS Y NOMBRE) DNI 

PAJARES GARCÍA, Ismael ***4884** 

 

La relación íntegra es la que se detalla a continuación: 

ADMITIDOS: 

 

ASPIRANTE(APELLIDOS Y NOMBRE) DNI 

ORTIZ PARIENTE, Rafael ***5198** 

PAJARES GARCÍA, Ismael ***4884** 

RODRÍGUEZ BRAVO, Luis Alberto ***0498** 

TORRALBO MOLINA, Miguel ***1771** 

 

EXCLUIDOS: Ninguno 

 
Lo que se hace público para el conocimiento general. 
 

Firmado electrónicamente por 

Margarita Valero Granados 
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