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III. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE

68 VILLANUEVA DE LA CANADA
OFERTAS DE EMPLEO

Mediante resolucion de Alcaldia de 9 de noviembre de 2020 se han aprobado las si-
guientes:

«Bases que regiran la convocatoria del proceso selectivo para el acceso,
por el turno libre, mediante el sistema de concurso-oposicion, a una plaza de
Ingeniero de Obras Piblicas perteneciente a la Escala de Administracion Especial,
Subescala Técnica Media, adscrita al puesto de Técnico de Infraestructuras
del Ayuntamiento de Villanueva de la Cafada

1. Objeto de la Convocatoria y caracteristicas de la plaza

1.1. El objeto de la presente convocatoria es la provision en propiedad, por el siste-
ma de concurso-oposicion, de una plaza de Ingeniero Técnico de Obras Publicas del Ayun-
tamiento de Villanueva de la Cafiada, incluida en la Oferta de Empleo Publico del afio 2018.

1.2, Laplaza convocada corresponde al Grupo A, Subgrupo A2, de los establecidos
en el articulo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprue-
ba el texto refundido del Estatuto Bésico del Empleado Piblico, en relacién con su dispo-
sicion transitoria tercera, y estd encuadrada en la Escala de Administracién Especial, Su-
bescala Técnica, de la plantilla de personal del Ayuntamiento de Villanueva de la Cafiada.

1.3.  Funciones bdsicas del puesto:

— Direccién y supervision de obras; elaboracion y supervision de proyectos; inspec-
cién; mantenimiento de la red viaria y saneamiento municipal; emisién de infor-
mes técnicos (obras, licencias de primera ocupacion, calas, vados, ocupacién via
publica, etc.)..., todo ello en colaboracién con el resto del personal técnico y bajo
supervision de su superior jerdrquico.

— Realizacién de funciones de gestidn, estudio, asesoramiento, dictamen, aplicacién
normativa y propuesta de resolucién que por su grado de especializacién se le re-
quiera, incluida la elaboracién de pliegos técnicos (en su caso) en todos aquellos
asuntos y materias de su competencia, a cuyo efecto ejecuta, controla, justifica y
realiza el seguimiento y supervision de los expedientes que le correspondan.

— Organizacidn, asignacion y supervision de tareas, en su caso, del personal que co-
labore con él.

— Atencién e informacién al publico y a los empleados de las materias de su compe-
tencia.

— Cualesquiera otras funciones andlogas o conexas con las anteriores que su supe-
rior le encomiende, en atencion a la categoria profesional y/o especialidad del pro-
pio puesto, al objeto de que la Corporacion pueda prestar eficaz y eficientemente
los servicios publicos que le competen, dando cumplimiento a la satisfaccion del
interés general.

2. Normas aplicables

La presente convocatoria se regird por lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del
Empleado Publico; Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local,
modificada por la Ley 27/2013, de 27 de diciembre, de Racionalizacién y Sostenibilidad de
la Administracién Local; en el texto refundido de las disposiciones vigentes en materia de
Régimen Local aprobado por el Real Decreto-Legislativo 781/1986, de 18 de abril; Ley
30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Piblica; Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas bdsicas y la y los programas mi-
nimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Adminis-
tracion Local; en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal
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al Servicio de las Administraciones Publicas; en el Real Decreto 364/1995, de 10 de mar-
zo; por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la
Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién pro-
fesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion del Estado; en las normas previs-
tas en la presente convocatoria; en el Convenio Acuerdo en vigor sobre condiciones de tra-
bajo comunes al personal funcionario y laboral del Ayuntamiento de Villanueva de la
Cafiada. Serd también de aplicacion lo dispuesto en el Real Decreto 2271/2004, de 3 de di-
ciembre, que regula el acceso al empleo ptiblico y la provisién de puestos de trabajo de las
personas con discapacidad.

La presente convocatoria y actos derivados de ella podrdn ser impugnados de acuerdo
con lo previsto en la Ley 39/2015, de Procedimiento Administrativo de las Administracio-
nes Publicas, y la Ley 40/2015, del Régimen Juridico del Sector Publico.

3. Requisitos de los aspirantes

Para tomar parte en el presente proceso selectivo, los aspirantes deberdn reunir, antes
del dia que finalice el plazo de presentacién de solicitudes, y mantener durante todo el pro-
ceso selectivo y hasta el momento de su nombramiento, los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola. También podran acceder, en virtud de lo dispues-
to en el articulo 57 del TREBEP, como personal funcionario, en igualdad de con-
diciones que los espailoles a los empleos ptiblicos, con excepcion de aquellos que
directa o indirectamente impliquen una participacién en el ejercicio del poder pu-
blico o en las funciones que tienen por objeto la salvaguardia de los intereses del
Estado o de las Administraciones Publicas, los siguientes:

a.1) Los nacionales de los Estados Miembros de la Unién Europea.

a.2) Elcényuge de los espafioles y de los nacionales de otros Estados miembros
de la Unién Europea, cualquiera que sea su nacionalidad siempre que no es-
tén separados de derecho.

Asimismo, con las mismas condiciones, podrdn participar los descendientes
menores de veintitin afios o mayores de dicha edad que sean dependientes.

a.3) Las personas incluidas en el dmbito de aplicacion de los Tratados Interna-
cionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia en los
que sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores.

b) Tener cumplidos los 16 afios de edad y no haber cumplido la edad de jubilacién
forzosa, edades ambas referidas al dia en que finalice el plazo de presentacién de
instancias.

c) Poseer capacidad funcional para el desempefio de las tareas propias del puesto.

d) Habilitacién: No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del
servicio de cualquiera de las administraciones publicas o de los érganos constitu-
cionales o estatutarios de las Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilita-
cién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial.
En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién
equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que im-
pida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo ptblico.

e) Titulacion: Estar en posesion del titulo de Ingeniero Técnico de Obras Publicas o
Grado Equivalente que habilite para el ejercicio de esta profesion regulada, o
aquellos otros homologados equiparables al anterior por disposicién normativa.
Los aspirantes que aleguen estudios equivalentes a los exigidos, habrdn de citar la
disposicién legal en que se reconozca tal equivalencia o, en su caso, aportar la cer-
tificacion expedida por el organismo competente en materia de homologacién de
titulos académicos, que acredite la citada equivalencia. En el caso de titulaciones
obtenidas en el extranjero se deberd estar en posesion de la correspondiente con-
validacién o de la credencial que acredite, en su caso, 1a homologacion.

f) Haber abonado la cantidad dispuesta en concepto de derechos de examen, segtin la
ordenanza fiscal de tasas del Ayuntamiento de Villanueva de la Cafiada vigente en
el dfa de la convocatoria.

4. Formay plazo de presentacién de solicitudes

4.1. Modelo de solicitud: Las solicitudes para tomar parte en esta convocatoria se
ajustardn al modelo normalizado del Ayuntamiento de Villanueva de la Cafiada, que se en-
cuentra disponible tanto en el Registro General del Ayuntamiento, como en el Departamen-
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to de Recursos Humanos y en sede electronica (http://www.ayto-villacanada.es/ Servicios
y trdmites /Instancias y solicitudes/Solicitud admisién pruebas selectivas).

La solicitud se dirigird al Alcalde-Presidente de la Corporacién del Ayuntamiento de
Villanueva de la Cafiada y en ella los aspirantes hardn constar que retinen todos y cada uno
de los requisitos exigidos para tomar parte en las pruebas selectivas.

4.2. Lugar de presentacién: Las solicitudes se podrdn presentar de la siguiente manera:

— Presencialmente, en el Registro de Entrada del Ayuntamiento, sito en la Casa
Consistorial, Plaza de Espafia, nimero 1, de Villanueva de la Cafiada en horario
de lunes a viernes de 9 a 14:30 horas.

— Por cualquiera de los medios previstos en el articulo 16.4) de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comuin de las Administraciones Publicas.

— Telemdticamente, a través de la pdgina web municipal (www.ayto-villacanada.es).
Para ello es necesario que el interesado se dé de alta en el portal del Ayuntamiento.

4.3. Forma de pago: El pago de las tasas en concepto de derechos de examen por im-
porte de veinticuatro euros (24 euros).

En el momento de realizar el ingreso, ademads de indicar el nombre y apellidos del as-
pirante, se afiadird: “Para participar en el proceso selectivo para cubrir una plaza de Inge-
niero de Obras Publicas, perteneciente a la Administracién Especial, personal funcionario
de carrera, en el Ayuntamiento de Villanueva de la Cafiada.”

Las tasas se podran abonar, mediante transferencia bancaria, a la cuenta bancaria indi-
cada en el modelo de solicitud, o bien, en el Departamento de Tesorerfa sito en la Casa Con-
sistorial en el horario de atencidn al publico de la misma.

4.4. Plazo de presentacion: Veinte dias naturales a contar desde el dia siguiente a la
publicacién del extracto de la convocatoria en el “Boletin Oficial del Estado”. Con cardc-
ter previo, se publicardn integramente las presentes bases en el BOLETIN OFICIAL DE LA
COMUNIDAD DE MADRID.

Si el dltimo dia de presentacién de instancias fuera inhdbil, se entenderd automadtica-
mente prorrogado al primer dia hdbil.

El hecho de presentar la instancia implicard la autorizacién del candidato al tratamien-
to de sus datos personales.

Documentos a adjuntar:
Los aspirantes deberdn presentar, junto con la instancia:

— Fotocopia del DNI.

— Justificante acreditativo de abono de tasas de examen.

— Acreditacion de los méritos a valorar en la fase de concurso, de conformidad con
lo previsto en la base 8.2.

5. Admision

Para ser admitido al proceso selectivo bastard que los aspirantes manifiesten en su solici-
tud que retinen todas y cada una de las condiciones requeridas en la fecha en que finalice el pla-
zo de presentacion de instancias y aporten los documentos referidos en el apartado anterior.

5.1. Relacién provisional de aspirantes admitidos y excluidos: Expirado el plazo de
presentacidn de solicitudes, el concejal-delegado de Personal dictard resolucion, en el pla-
zo mdximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de aspirantes admitidos y
excluidos que se hard publica la relacién de excluidos en el BOLETIN OFICIAL DE LA CO-
MUNIDAD DE MADRID, en el Tablon De Edictos Y Tablén Virtual del Ayuntamien-
to(https:portal.ayto-villacanada.es) y en la pagina web del ayuntamiento (http://www.ayto-
villacanada.es/ Economia y empleo /Empleo Publico/Procesos Selectivos), contendra la
relacién nominal de aspirantes excluidos provisionalmente, con su correspondiente identi-
ficacion, con indicacion de las causas de exclusion.

La relacion integra se publicard en los tablones de edictos y pdgina web del Ayun-
tamiento.

5.2. Reclamaciones y relacién definitiva de aspirantes admitidos y excluidos: Los
aspirantes excluidos expresamente, asi como los que no figuren en la relacién provisional
de admitidos ni en la de excluidos, dispondran de un plazo de diez dias habiles contados a
partir del siguiente a la publicacion de esta resolucidn, a fin de subsanar el defecto que haya
motivado su exclusién o su no inclusién expresa. Quienes dentro del plazo sefialado no sub-
sanen los defectos justificando su derecho a ser admitidos, serdn definitivamente excluidos
del proceso de seleccion. Los errores en la consignacion de los datos personales podran rec-
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tificarse de oficio o a instancia del interesado en cualquier momento del proceso selectivo.

En caso de no existir reclamacion, se elevard la relacién provisional automdticamente
a definitiva.

Transcurrido el plazo de subsanacidn, se dictard resolucion declarando aprobada la lis-
ta definitiva de admitidos y excluidos. Dicha resolucién que deberd publicarse en el tablén
de edictos, tablén virtual del Ayuntamiento(https:portal.ayto-villacanada.es) y en la pagina
web del ayuntamiento (http://www.ayto-villacanada.es/ Economia y empleo /Empleo Pu-
blico/Procesos Selectivos).Dicha relacion contendrd la relacién nominal de aspirantes ad-
mitidos y excluidos definitivamente con su correspondiente identificacion.

5.3. Inicio del proceso selectivo: En el anuncio con la relacién de aspirantes se indi-
card la fecha, lugar y hora de celebracion del primer ejercicio de la fase de oposicidn; el or-
den de actuacién de los aspirantes, serd el del sorteo publico celebrado por la Secretaria de
Estado para la Administracion Publica para el afio correspondiente.

Los sucesivos anuncios que deban realizarse en relacion con las distintas pruebas se-
lectivas se publicardn tinicamente en los tablones de edictos y pagina web del ayuntamien-
to de Villanueva de la Cafiada.

Los aspirantes serdn convocados para cada ejercicio en llamamiento tinico, siendo ex-
cluidos del proceso selectivo quienes no comparezcan.

6. Tribunal Calificador

La composicién del Tribunal Calificador serd la que figure en la resolucion a que se
refiere la base 5. y se dard publicidad de la misma mediante anuncio en el BOLETIN OFI-
CIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID en los términos previstos en aquélla.

No podran formar parte del Tribunal el personal de eleccién o de designacion politica,
funcionarios interinos y personal eventual.

La composicién del Tribunal serd predominantemente técnica. Todos los miembros
del Tribunal deberdn poseer la titulacion de igual o superior a la exigida para el acceso a las
plazas convocadas y ser funcionarios de carrera. Los drganos de seleccion deberdn ajustar-
se a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y velardn por el
cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades entre ambos sexos.

El tribunal por medio de su presidente, podrd disponer la incorporacion a sus trabajos
de asesores especialistas, para todas o algunas de las pruebas. Dichos asesores de limitardn
ala colaboracion que, en funcién de sus especialidades técnicas, les solicite el Tribunal, por
lo que actuardn con voz, pero sin voto. Asimismo, el Tribunal contard con el personal au-
xiliar necesario durante el desarrollo material de los ejercicios. El personal al que hace re-
ferencia este parrafo quedard sometido al mismo régimen de abstencién y recusacion que
los miembros del Tribunal.

A efectos de devengo de asistencias y de conformidad con el Capitulo V del Real De-
creto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén de servicio, este Tribunal
se encuadra en la categoria segunda. Concluido el proceso selectivo se resolverd sobre el
devengo de indemnizaciones, dietas, asistencias, etc., a razén del niimero de sesiones de las
que se haya levantado acta.

Las resoluciones del Tribunal vinculardn a la Administracion, sin perjuicio de que ésta,
en su caso, pueda proceder a su revisién conforme a lo previsto en los articulos 106 y si-
guientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de
las Administraciones Publicas. Contra las resoluciones y actos de trdmite del Tribunal que
impidan continuar el procedimiento o produzcan indefensién podrd interponerse recurso de
alzada ante el 6rgano que haya nombrado a su presidente.

El Tribunal Calificador estard constituido de la siguiente forma:

— Presidente: Director de Recursos Humanos de este Ayuntamiento o persona en
quien delegue.

— Secretario: La Vicesecretaria de la Corporacion o persona en quien delegue.

— Vocales:

+ Titular: un funcionario de carrera designado por este Ayuntamiento que posea la
titulacién igual o superior a la exigida para el acceso a la plaza convocada.

* Titular: un funcionario de carrera designado por el Ayuntamiento que posea la
titulacién igual o superior a la exigida para el acceso a la plaza convocada.

* Titular: un funcionario de carrera designado por la Junta de Personal que posea
la titulacion igual o superior a la exigida para el acceso a la plaza convocada.
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Para la valida constitucion del Tribunal, a efectos de la celebracion de sesiones, deli-
beraciones y toma de acuerdos, se requerird la presencia del presidente y del secretario o,
en su caso, de quienes les sustituyan, y al menos la presencia de la mitad de sus miembros.

Con cardcter general, no podrdn actuar indistinta y concurrentemente titulares y su-
plentes, por lo que los suplentes tinicamente podran intervenir en el caso de ausencias de
los titulares.

La pertenencia de los miembros del Tribunal serd siempre a titulo individual, no pu-
diendo ostentarse esta en representacion o por cuenta de nadie.

Las decisiones del Tribunal Calificador se adoptardn por mayoria de los miembros pre-
sentes, mediante votacién nominal. En caso de empate, se repetird la votacion hasta una se-
gunda vez. De persistir el empate, dirimird el Presidente con su voto. Para las votaciones se
seguird el orden establecido en la resolucion de nombramiento de los miembros del tribu-
nal, ejerciendo el voto en dltimo lugar el Presidente.

Los interesados podrdn promover recusacion a cualquier miembro del Tribunal, en los
términos previstos en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico, y articulo 13.4 del Real Decreto 364/1995.

Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de intervenir, notificindolo a la autoridad
convocante cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico; o si hubiesen realizado tareas de
preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacién
de estas bases de convocatoria.

La actuacién del Tribunal habrd de ajustarse estrictamente a las presentes bases de
convocatoria.

Los aspirantes tendrdn el DNI o pasaporte vigente a disposicién del Tribunal por si éste
solicita su identificacion durante el proceso selectivo.

7. Desarrollo de las pruebas selectivas

7.1.  Una vez comenzadas las pruebas selectivas, los sucesivos anuncios de celebra-
cion de las restantes pruebas se publicardn en el tablén de edictos y en el tablén virtual y
pdgina web del Ayuntamiento de Villanueva de la Cafiada, con doce horas, al menos, de an-
telacion al comienzo de la prueba, si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas si
se trata de un ejercicio nuevo. Podrd utilizarse cualquier otro medio, si se juzga convenien-
te, para facilitar su mdxima divulgacion.

7.2.  En cualquier momento del procedimiento de seleccién, los miembros del Tribu-
nal podrdn requerir a las personas aspirantes la acreditacion de su identidad. En la realiza-
cién de los ejercicios escritos deberd garantizarse, siempre que sea posible, el anonimato de
los aspirantes.

7.3.  Los aspirantes serdn convocados para cada ejercicio en llamamiento tnico, sien-
do excluidos quienes no comparezcan al mismo, salvo en los casos alegados y justificados
convenientemente con anterioridad a la realizacién del ejercicio, circunstancias que serdn li-
bremente apreciados por el Tribunal. A los efectos previstos en este apartado, el llamamien-
to se considera tnico, aunque la realizacién del ejercicio haya de dividirse en las sesiones
que asf lo requiera, debiendo asistir los aspirantes a todas a las que hayan sido convocados.

7.4. Desde la terminacién de una prueba y el comienzo de la siguiente deberd trans-
currir un plazo minimo de cuarenta y ocho horas.

8. Sistema de Seleccion

El sistema selectivo serd el de concurso-oposicion, que constard de las siguientes fa-
ses de cardcter sucesivo:

— Fase de oposicién: La fase de oposicion, de cardcter eliminatorio, tendrd por obje-
to valorar los conocimientos practicos y tedricos sobre la materia, asi como la ca-
pacidad analitica de los aspirantes. En todo caso, versard sobre el contenido del
Temario que se recoge como Anexo I a estas bases.

— Fase de concurso: La fase de concurso, que serd posterior a la de oposicion, no ten-
drd cardcter eliminatorio ni podrd tenerse en cuenta para superar la fase de oposi-
cién. Serdn méritos valorables en esta fase la experiencia profesional, la forma-
cioén de los aspirantes, los méritos académicos.

Desarrollo de las fases:

8.1. Fase de oposicién (mdximo 80 puntos): La fase de oposicién constard de los si-
guientes ejercicios, cada uno de ellos de cardcter sucesivo y eliminatorio:
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a) Primer ejercicio (prueba de conocimientos tipo test): consistird en la realizacion
de una prueba tipo test sobre el conjunto del temario contenido en el anexo I de
las presentes bases. Este ejercicio constard de 60 preguntas, con cuatro respuestas
alternativas, siendo solamente una vdlida. Para la realizacién de este ejercicio se
dispondrd de un tiempo méaximo de 60 minutos. El Tribunal podrd valorar la ne-
cesidad de realizar preguntas de reserva, en caso de anulacion de alguna pregunta
del ejercicio.

b) Segundo ejercicio(caso practico): consistird en un supuesto practico relacionado
con los temas de la parte especifica del temario, sobre el que deberd contestarse y
desarrollar varias cuestiones que se planteen en relacion al mismo. El tiempo
madximo para la realizacién del ejercicio serd de 60 minutos.

En esta prueba se valorard, ademds de la aptitud y conocimiento, el rigor analitico,
la sistemadtica y el conjunto de ideas en orden a la elaboracién de una propuesta ra-
zonada para la resolucién del supuesto practico.

c) Tercer ejercicio (caso practico aplicaciones Autocad y Presto): Consistird en la
realizacién de un ejercicio de cardcter prictico que ponga de manifiesto la habili-
dad y el nivel de conocimientos de las herramientas informdticas Autocad y Pres-
to. El tiempo médximo para la realizacion del ejercicio serd de 60 minutos.

8.2. Fase de concurso (mdximo 20 puntos): La fase de concurso consistird en la ca-
lificacién de los méritos alegados y debidamente acreditados por los aspirantes antes de la
finalizacién del plazo de presentacién de instancias, de conformidad con el baremo que se
indica en las presentes bases.

En ningtin caso se valorardn méritos no alegados en la instancia o no acreditados do-
cumentalmente durante el plazo de presentacion de instancias.

A los efectos de contabilizar cada uno de los méritos alegados se tomard como fecha
limite para su consideracién el ultimo dia del plazo de presentacion de solicitudes.

Serdn méritos evaluables en esta fase los siguientes de acuerdo con el baremo que se
detalla a continuacién:

a) Experiencia profesional (Mdximo 10 puntos):

— Servicios prestados en las Administraciones Publicas en la categoria de Inge-
niero de Obras Publicas: 0,50 puntos por afio o fraccién superior a 6 meses,
hasta un maximo de 6 puntos.

— Por los servicios efectivos prestados en puesto similar de igual categoria en
entidades privadas: 0,50 puntos por cada afio o fraccién igual o superior a 6
meses hasta un maximo de 4 puntos.

Los méritos relativos a la experiencia profesional se acreditardn mediante certifi-
cado del érgano correspondiente, en el que se deberdn hacer constar los servicios
prestados que se pretendan hacer valer como experiencia profesional, con indica-
cion expresa de los periodos de tiempo de prestacion de los mismos. Este extremo
podrd ser comprobado a tal efecto por el Departamento de Recursos Humanos.
b) Formacién (mdximo 9 puntos): Unicamente se valorardn acciones formativas, ti-
tulacién de formacion profesional, universitarias y titulaciones de expertos uni-
versitarios que versen sobre materias directamente relacionadas con las funciones
propias de la plaza convocada, impartidos por centros oficiales y demds Adminis-
traciones Publicas, y centros acogidos al plan de formacion continua de las Admi-
nistraciones Publicas, Universidades o Colegios Profesionales y Universidades, o
bien por cualquier organismo ptblico o privado, siempre que hayan sido oficial-
mente reconocidos y que se acrediten mediante titulo, diploma o certificacion que
exprese la duracién de los cursos, en funcién de las horas de duracién, a razén de:

— Por cada curso de hasta 20 horas: 0,50 puntos.
— Por cada curso de 21 a 40 horas: 0,75 puntos.
— Por cada curso de 41 a 60 horas: 1 punto.

— Por cada curso de 61 a 100 horas: 1,25 puntos.
— Por cursos superiores a 100 horas: 2 puntos.

En los cursos en los que no se acredite el nimero de horas no serdn valorados con
ninguna puntuacion.

No se valorardn las titulaciones académicas exigidas por el articulo 79 del Real De-
creto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundi-
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do de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Ptblico para el acceso a los distintos
Grupos de titulacion, ni los cursos encaminados a la obtencién de las mismas.

¢) Meéritos académicos: Por tener una titulacién académica superior a la exigida en la
presente convocatoria y relacionada directamente con la plaza convocada: 1 punto.

La calificacion definitiva de la fase de concurso vendrd determinada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en cada uno de los apartados.

9. Calificacion de la oposicion

Maéximo: 80 puntos, y minimo: 40 puntos.
La calificacion de cada uno de los dos ejercicios se realizard segun estos criterios:

— Primer ejercicio (tipo test): Se puntuard de 0 a 30 puntos, siendo necesario obtener
al menos 15 puntos para superarlo. Por cada respuesta correcta se obtendrd 0,50
puntos. Cada respuesta incorrecta se penalizard con 0,20 puntos.

— Segundo ejercicio (caso practico-tedrico): Se puntuard de 0 a 30 puntos, siendo
necesario obtener 15 puntos para superarlo.

— Tercer ejercicio (caso prictico: Autocad y Presto). Se puntuard de 0 a 20 puntos,
siendo necesario obtener 10 puntos para superarlo.

La calificacién definitiva de la fase de oposicién vendrd determinada por la suma de
las puntuaciones obtenidas en los ejercicios de la fase de oposicién.

Los aspirantes dispondrdn de un plazo de 10 dias hédbiles contados a partir del siguien-
te al de la publicacion en el tablon de edictos y tablén virtual del Ayuntamiento de Villa-
nueva de la Cafiada de la calificacién de los distintos ejercicios de la fase de oposicién y de
la fase de concurso para formular las alegaciones que estimen pertinentes.

10. Calificacion definitiva y superacion del proceso selectivo

La calificacién definitiva del proceso de seleccién vendra dada por la suma de la cali-
ficacion de la Fase de Oposicién y la correspondiente a la fase de concurso, estableciéndo-
se en tal suma la siguiente ponderacién:

(OP x 0,80) + (CON x 0,20)

Donde OP se conceptiia como la calificacién obtenida en la fase de oposiciéon y CON,
la calificacién obtenida en la fase de concurso.

Una vez efectuada la calificacién definitiva, el Tribunal Calificador publicard en el ta-
blén de anuncios y tabldn virtual y pdgina web del Ayuntamiento de Villanueva de la Ca-
flada la relacion de personas aprobadas por orden de puntuacién, y elevara dicha relacién al
concejal-delegado de Personal a los efectos de formular el correspondiente nombramiento
como funcionario de carrera a los aspirantes que hubieran obtenido la calificacion definiti-
va mds elevada.

En caso de empate entre dos 0 mds candidatos, se entenderd que ha superado el proce-
so selectivo, el candidato que haya obtenido mayor puntuacién en los siguientes apartados
en el siguiente orden:

1.° Fase de oposicion.
2.° Fase de concurso.
3. Sorteo.

El tribunal de seleccién declarard superadas las pruebas selectivas a todos aquellos as-
pirantes que superen la puntuacién de 10 puntos, sin perjuicio de lo establecido en el articu-
lo 61.8 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el tex-
to refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Publico y, a estos efectos, cuando
haya propuesto mayor nimero de aspirantes aprobados que el de plazas convocadas se crea-
rd Bolsa de Empleo con aquellos aspirantes que hayan superado el proceso selectivo y no
hayan sido nombrados por exceder el nimero de plazas convocadas.

No obstante, con el fin de asegurar la cobertura de las plazas, cuando se produzcan re-
nuncias de los aspirantes seleccionados antes de su nombramiento como funcionario de ca-
rrera, el érgano convocante podrd requerir del érgano de seleccidn relaciéon complementa-
ria de los aspirantes que sigan a los propuestos, para su posible nombramiento.
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11.  Relacién de aprobados y propuesta del Tribunal

Concluida la calificacién de los aspirantes, el Tribunal publicard en el tablon de anun-
cios y tablén virtual y pdgina web del Ayuntamiento de Villanueva de la Caflada la relacién
de aprobados por el orden de puntuacién obtenida, con indicacién del nimero de documen-
to de identidad, la puntuacién de cada prueba y el resultado final.

Un ejemplar de la relacién se elevard al érgano competente junto con la propuesta de
nombramiento en la plaza correspondiente que formule el Tribunal calificador con respec-
to a los aspirantes que hayan obtenido mayor puntuacién y coincidan con el nimero de pla-
zas convocadas.

12.  Entrega de documentacion

Los aspirantes propuestos aportardn en el Registro General del Ayuntamiento de Vi-
llanueva de la Cafiada, en el plazo de veinte dias naturales, contados a partir del siguiente
al de la publicacién de la lista de seleccionados en el tablén de anuncios y virtual del Ayun-
tamiento de Villanueva de la Cafiada, los siguientes documentos:

— Original y copia del Documento Nacional de Identidad, en vigor. Para los naciona-
les de otros Estados, del Pasaporte o del Ntiimero de Identidad Extranjero, en vigor,
y en su caso, de la documentacién que fuera precisa a efectos de acreditar el cum-
plimiento del requisito de nacionalidad en los términos establecidos en la base 3.a)
de la presente convocatoria.

— Original y copia del titulo académico referido en la base 3, apartado e), o justifican-
te de haberlo solicitado y abonado los correspondientes derechos para su expedi-
cién, en cuyo caso deberd aportar, ademds, certificacion académica comprensiva de
todas las materias cursadas donde conste expresamente que se han finalizado los
estudios conducentes a la obtencion del titulo. En caso de titulaciones obtenidas en
el extranjero deberd acreditarse la homologacion. Si estos documentos estuviesen
expedidos después de la fecha en que finalizé el plazo de presentacion de instan-
cias, deberdn justificar el documento en que concluyeron los estudios.

— Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente dis-
ciplinario, del Servicio de ninguna Administracién Publica, ni hallarse inhabilita-
do para el ejercicio de funciones publicas.

— Certificado médico que acredite la posesion de la capacidad funcional para el de-
sempefio de las tareas propias de la categoria. En el caso de personas aspirantes
con discapacidad deberdn aportar certificado vigente, expedido por el érgano
competente, que acredite tal condicién, el grado de discapacidad y en el que cons-
te su capacidad funcional para el desempefio de las tareas y funciones propias de
la categoria convocada.

Si en el plazo indicado, y salvo casos de fuerza mayor debidamente acreditados docu-
mentalmente, el seleccionado no hubiese presentado la documentacién completa o no se
acredite los requisitos exigidos, no podrd ser nombrado y quedardn anuladas todas las ac-
tuaciones con €l relacionadas, sin perjuicio de las responsabilidades en las que se hubiera
podido incurrir al presentar la instancia para participar en el proceso selectivo, declarando
que se cumplen todos y cada uno de los requisitos establecidos en las bases especificas de
esta convocatoria.

13.  Nombramiento

Concluido el proceso selectivo y aportados los documentos a que se refiere la base 12.2,
la concejal-delegada de Personal procederd al nombramiento del funcionario/s selecciona-
do/s en la plaza/s vacante/s.

La resolucion del proceso selectivo tendrd cardcter vinculante sin que, en ningin caso,
pueda aprobarse ni declararse que ha superado las pruebas selectivas un niimero de aspiran-
tes superior al de las plazas convocadas.
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14. Toma de posesion

a) Plazo: Una vez efectuado el nombramiento por la concejal-delegada de Personal,
el nombrado deberd tomar posesion de la plaza convocada en el plazo de tres dias
desde que recibieran la notificacién; prestando juramento o promesa que prescri-
be la legislacion vigente.
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b) Efectos de la falta de toma de posesién: Quienes sin causa justificada no tomardn
posesion en el momento sefialado perderdn todos los derechos derivados de la
convocatoria y del nombramiento conferido, pudiendo ser llamados los siguientes
aprobados por orden de puntuacién.

15. Bolsa de Trabajo

Asimismo, una vez finalizado el proceso selectivo, se elaborard y aprobard por la Con-
cejalia-Delegada de Personal, a propuesta del Tribunal Calificador, una Bolsa de Trabajo,
que estard formada por aquéllos aspirantes que hayan superado el proceso selectivo, por or-
den de puntuacion, a efectos de su posible nombramiento como funcionario interino, con
aquellos aspirantes que, cumpliendo los requisitos exigidos en la convocatoria, hubieran su-
perado el proceso selectivo, por orden de puntuacion.

La Bolsa de Trabajo tendrd una validez de dos afios. Quienes rechacen un llamamien-
to perderdn su orden en dicha lita, pasando a ocupar el dltimo lugar de la misma.

16. Impugnacion

Las bases, su convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de ellas y de la
actuacion del Tribunal Calificador, podran ser impugnadas en los casos y en la forma esta-
blecidas en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de
las Administraciones Publicas.

ANEXO I

Temario

Parte general

1. La Constitucién Espafiola de 1978: estructura y contenido. Principios generales.
Los derechos y deberes fundamentales. Sus garantias.

2. Organizacion territorial del Estado en la Constitucién: Comunidades Auténomas y
Estatutos de Autonomia. Especial referencia a la Comunidad de Madrid: instituciones de Go-
bierno y competencias en el Estatuto. Las Entidades Locales. El principio de autonomia local.

3. El municipio: competencias. Organizacién municipal. Bienes, actividades y servicios.

4. El procedimiento administrativo. Regulacién. Principios generales. Derechos de
los administrados. Clases de procedimientos. Los registros administrativos. Clases de inte-
resados.

5. La terminacion del procedimiento. La obligacién de resolver. La resolucion ex-
presa. La terminacién convencional. El silencio administrativo. Otras formas de termina-
cion del procedimiento.

6. Singularidades del procedimiento administrativo local. El registro de documentos.
Los interesados. Abstenciones y recusaciones. Tramitacion de expedientes: comunicacio-
nes, notificaciones y publicacion de acuerdos.

7. Régimen Juridico del Sector Publico. Principios generales. Funcionamiento del
sector publico. Los Convenios.

8. Administracién electrénica y servicios al ciudadano. La informacién administra-
tiva. Servicios telemdticos. Oficinas integradas de Atencién al Ciudadano. Ventanilla Uni-
ca empresarial. El punto de Acceso General de la Administracion General del Estado.

9. La funcién publica local. Clases de empleados piblicos. Los instrumentos de or-
ganizacion de personal. Los funcionarios de las Entidades Locales. El personal laboral. El
personal eventual.

10. La relacién de servicios de los funcionarios locales. Derechos y deberes. Situa-
ciones administrativas. Derechos econémicos y de la Seguridad Social. La negociacién co-
lectiva. Sistema de incompatibilidades. Régimen disciplinario.

11. Los recursos de las entidades locales en la Ley de Haciendas Locales. Imposi-
cién y ordenacién de tributos. Establecimientos de recursos no tributarios.

12.  El presupuesto general de las entidades locales. Estructura presupuestaria. Ela-
boracién y aprobacién. Bases de ejecucion. La prérroga del presupuesto. Liquidacién del
presupuesto.
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Parte especifica

1. Ley 9/2001, de 17 de julio, del Suelo, de la Comunidad de Madrid. Clasificacion
del suelo. Clases de suelo y categorias.

2. Ley 9/2001, de 17 de julio, del Suelo, de la Comunidad de Madrid. Clases de Pla-
nes de Ordenacién del Territorio en la Comunidad de Madrid: Clases de Planes de Ordena-
cion del Territorio en la Comunidad de Madrid.

3. Ley9/2001, de 17 de julio, del Suelo, de la Comunidad de Madrid. El Plan Gene-
ral de Ordenacién Urbana: funcién, contenido y documentacion.

4. Ley9/2001, de 17 de julio, del Suelo, de la Comunidad de Madrid. Planes Parcia-
les. Planes Especiales. Estudios de Detalle: Funcién, contenido y documentacion.

5. Ley 9/2001, de 17 de julio, del Suelo, de 1a Comunidad de Madrid. Elaboracién y
aprobacién de los planes: formulacién, tramitacidn del planeamiento general y especial. Vi-
gencia y revision de los planes. Efectos de la aprobacién de los planes.

6. Ley 9/2001, de 17 de julio, del Suelo, de la Comunidad de Madrid. Proyecto de
Urbanizacién: Funcién, contenido y tramitacion.

7. Ley 9/2001, de 17 de julio, del Suelo, de la Comunidad de Madrid. Ejecucién del
planeamiento. Sistemas de ejecucién: compensacién, cooperacion y expropiacién. Otras
formas de ejecucion. Obras Publicas Ordinarias. Areas de rehabilitacion concertada.

8. Ley 9/2001, de 17 de julio, del Suelo, de la Comunidad de Madrid. Conservacién
de la urbanizacién. Entidades urbanisticas de conservacion.

9. Ley 9/2001, de 17 de julio, del Suelo, de la Comunidad de Madrid. Intervencién
municipal en actos de usos del suelo y edificacion. Titulos habilitantes de naturaleza urba-
nistica. Actos sometidos a licencia urbanistica. Régimen y alcance de las licencias urbanis-
ticas. Actos sometidos a declaracién responsable urbanistica. Régimen y efectos de las de-
claraciones responsables urbanisticas.

10.  Ley 9/2001, de 17 de julio, del Suelo, de 1a Comunidad de Madrid. Conservacién
y rehabilitacién de terrenos, construcciones y edificios. Ruina legal y ruina fisica.

11. Ley 9/2001, de 17 de julio, del Suelo, de la Comunidad de Madrid. Inspeccion
urbanistica. Funciones, servicios de inspeccidn, visitas y actas.

12. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico. Requisitos y
clases de criterios de adjudicacién del contrato. Aplicacién de los criterios de adjudicacién.

13. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Pablico. Ofertas anor-
malmente bajas.

14. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Piblico. Contenido de
los proyectos y responsabilidad derivada de su elaboracién. Supervisién de proyectos. Re-
planteo del proyecto.

15. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Piblico. Comprobacién
del replanteo. Ejecucién de las obras y responsabilidad del contratista. Certificacién y abo-
nos a cuenta.

16.  Ley 20/1999, de 3 de mayo, del Parque Regional del Curso Medio del rio Guada-
rrama y su entorno. Decreto 26/1999, de 11 de febrero, por el que se aprueba el Plan de Or-
denacién de los Recursos Naturales para el Curso Medio del Rio Guadarrama y su entorno.

17.  Real Decreto Legislativo 1/2001, de 20 de julio, por el que se aprueba el texto re-
fundido de la Ley de Aguas. Definicion y utilizacion del Dominio Piblico Hidrdulico: Domi-
nio Publico Hidrdulico del Estado de los bienes que lo integran, de los cauces, riberas y mar-
genes. Contenido de los Planes Hidrolégicos de Cuenca. La concesion de aguas en general.

18.  Real Decreto Legislativo 1/2001, de 20 de julio, por el que se aprueba el texto re-
fundido de la Ley de Aguas. Vertidos al dominio publico hidrdulico. Régimen Juridico de
la reutilizacién. Concepto y naturaleza juridica de las obras hidrdulicas.

19. Ley 17/1984, de 20 de diciembre, reguladora del abastecimiento y saneamiento
de agua en la Comunidad de Madrid.

20. Ley 3/1991, de 7 de marzo, de Carreteras de la Comunidad de Madrid. Clasifi-
cacion. Instrumentos de coordinacién entre el planeamiento viario y el planeamiento terri-
torial. Estudios y proyectos. Construccion. Uso y defensa de carreteras.

21. Ley 3/1995 de Vias Pecuarias. Tipos de Vias Pecuarias.

22. Ley 8/1998, de 15 de junio, de vias pecuarias de la Comunidad de Madrid. Usos
comunes generales: prioritarios, compatibles y complementarios.

23. Sefializacién y balizamiento de obras en las vias piblicas: Norma de Carreteras
8.3-IC: Principios generales y Ordenacion de la circulacion en presencia de obras fijas.
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24. Seiializacién y balizamiento de obras en las vias publicas: Norma de Carreteras
8.3-IC: Limitacién de la velocidad. Cierre de carriles a la circulacién y desviacién a carri-
les provisionales. Elementos de sefializacion, balizamiento y defensa.

25. Instrucciones de Carreteras FOM 273/2016, Norma 3.1-I C. Trazado.

26. Orden FOM/3460/2003, de 28 de noviembre, por la que se aprueba la Norma
6.1-1C “Secciones de firme de la Instruccién de Carreteras”.

27. Real Decreto 1428/2003, de 21 de noviembre, por el que se aprueba el Regla-
mento General de Circulacién para la aplicacion y desarrollo del texto articulado de la Ley
sobre trdfico, circulacién de vehiculos a motor y seguridad vial, aprobado por el Real De-
creto Legislativo 339/1990, de 2 de marzo. De la sefializacién circunstancial, que modifica
el régimen normal de utilizacién de la via, y de las sefiales de balizamiento. Responsabili-
dad de la sefializacién en las vias.

28. Orden de 17 de febrero de 2004, Accesos a la Red de Carreteras de la Comuni-
dad de Madrid, de 3 de abril de 2002. Titulos no derogados por la Orden de 23 de mayo de
2019, de la Consejeria de Transportes, Vivienda e Infraestructuras. Autorizacién de acce-
sos. Procedimiento de otorgamiento de autorizaciones. Documentaciéon complementaria.

29. Orden de 17 de febrero de 2004, de la Consejerfa de Transportes e Infraestructu-
ras, por la que se aprueban los requisitos técnicos para el proyecto y construccién de las me-
didas para moderar la velocidad en las travesias de la Red de Carreteras de la Comunidad
de Madrid: dispositivos relacionados con el trazado en planta y en alzado.

30. Real Decreto 1367/2007. Zonificacion Acustica. Cumplimiento y Objetivos de
calidad actstica para ruido aplicables a dreas actsticas. Emisién de ruido de vehiculos de
motor, ciclomotores y servicios de urgencias.

31. Orden VIV/561/2010, de 1 de febrero, por la que se desarrolla el documento téc-
nico de condiciones bdsicas de accesibilidad y no discriminacién para el acceso y utiliza-
cién de los espacios publicos urbanizados. Capitulo II Espacios publicos urbanizados y
dreas de uso peatonal. Capitulo III Itinerario peatonal accesible. Capitulo V. elementos de
urbanizacién. Capitulo VI. Cruces entre itinerarios peatonales e itinerarios vehiculares.

32. Orden VIV/561/2010, de 1 de febrero, por la que se desarrolla el documento téc-
nico de condiciones bdsicas de accesibilidad y no discriminacién para el acceso y utiliza-
cién de los espacios puiblicos urbanizados. Capitulo VII Urbanizacién de frentes de parce-
la. Capitulo XIII Mobiliario urbano. Capitulo IX Elementos vinculados al transporte.

33. Orden VIV/561/2010, de 1 de febrero, por la que se desarrolla el documento téc-
nico de condiciones bdsicas de accesibilidad y no discriminacion para el acceso y utiliza-
cién de los espacios puiblicos urbanizados. Capitulo X Obras e intervenciones en la via pu-
blica. Capitulo XI Sefializacién y Comunicacién Sensorial.

34. Real Decreto Ley 11/1995, de 28 de diciembre, por el que se establecen las nor-
mas aplicables al tratamiento de aguas residuales urbanas. (actualizado octubre 2004, por
la Consejeria de Medio Ambiente y Ordenacidn del Territorio de la Comunidad de Madrid).

35. Decreto 170/1998, de 1 de octubre, de gestién de infraestructuras de saneamien-
to de aguas residuales de la Comunidad de Madrid.

36. Canal de Isabel II. Normas para redes de saneamiento 2016. Anexo 1. Caracte-
risticas de las conducciones.

37. Canal de Isabel II. Normas para redes de saneamiento 2016. Anexo 2. Técnicas
de drenaje urbano sostenible.

38. Canal de Isabel II. Normas para redes de saneamiento 2016. Anexo 3. Drenaje
superficial urbano.

39. Ley 10/1993, de 26 de octubre, sobre Vertidos Liquidos Industriales al Sistema
Integral de Saneamiento de la Comunidad de Madrid. Del muestreo, andlisis y autocontrol
de los vertidos. De la inspeccién y vigilancia. Del procedimiento de suspension de vertidos.

40. Ley 21/2013, de 9 de diciembre, de evaluacién ambiental y Ley 9/2018, de 5 de
diciembre, por la que se modifica la anterior. Ambito de aplicacion de la evaluacién am-
biental estratégica. Ambito de aplicacion de la evaluacién de impacto ambiental.

41. Ley 5/2003, de 20 de marzo, de Residuos de la Comunidad de Madrid. Compe-
tencias y planificacién en materia de residuos. Garantias financieras de las actividades so-
metidas a autorizacion.

42.  Orden 2726/2009, de 16 de julio, por la que se regula la Gestién de los Residuos
de construccién y demolicién en la Comunidad de Madrid. Definiciones. Constitucion de
fianzas ante las Entidades Locales.

43. Ley 3/2013, de 18 de junio de patrimonio Histérico de la Comunidad de Madrid.
Del patrimonio arqueoldgico y paleontoldgico.
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44. Ordenanza Municipal reguladora de las terrazas accesorias de establecimientos
de hosteleria y restauracion, en suelo publico, de Villanueva de la Cafiada.

45. Ordenanza General de Proteccion del Medio Ambiente Urbano de Villanueva de
la Cafiada.

46. Plan General de Ordenacién Urbana de Villanueva de la Cafiada. Normas gene-
rales de urbanizacion. Finalidad y grado de urbanizacion. Definicion y clasificacion del sis-
tema viario. Condiciones de trazado.

47. Plan General de Ordenacion Urbana de Villanueva de la Cafiada. Normas gene-
rales de urbanizacién. Pavimentacién y encintado. Abastecimiento de agua. Evacuacién de
aguas residuales y pluviales, depuracién.

48. Plan General de Ordenacién Urbana de Villanueva de la Cafiada. Normas gene-
rales de urbanizacién. Suministro de energia. lluminacién. Mobiliario Urbano.

49. Plan General de Ordenacién Urbana de Villanueva de la Cafiada. Normas Urba-
nisticas. Normas particulares para el Suelo no Urbanizable. Ambito de aplicacion. Catego-
rias. Construcciones e instalaciones permitidas en Suelo No Urbanizable. Divisién del Sue-
lo No Urbanizable.

50. Plan General de Ordenacién Urbana de Villanueva de la Cafiada. Normas par-
ticulares para el Suelo Urbano. Zonas de Ordenanzas.

51. Real Decreto 1627/1997, de 24 de octubre, por el que se establecen disposicio-
nes minimas de Seguridad y Salud en las obras de construccién. Designacién de los coor-
dinadores en materia de seguridad y salud. Obligatoriedad del estudio de seguridad y salud
o del estudio bdsico de seguridad y salud en las obras.

52. Real Decreto 1627/1997 de 24 de octubre, por el que se establecen disposiciones
minimas de Seguridad y Salud en las obras de construccion y modificaciones. Estudio de
seguridad y salud. Estudio bdsico de seguridad y salud.

53. Real Decreto 1627/1997 de 24 de octubre, por el que se establecen disposiciones
minimas de Seguridad y Salud en las obras de construccién y modificaciones. Principios
generales aplicables al proyecto de obra.

54. Real Decreto 1627/1997 de 24 de octubre, por el que se establecen disposiciones
minimas de Seguridad y Salud en las obras de construccién y modificaciones. Principios
generales aplicables durante la ejecucién de la obra.

55. Real Decreto 1627/1997 de 24 de octubre, por el que se establecen disposiciones
minimas de Seguridad y Salud en las obras de construccién y modificaciones. Obligacio-
nes del coordinador en materia de seguridad y de salud durante la ejecucion de la obra. Li-
bro de incidencias».

Villanueva de la Canada, a 20 de noviembre de 2020.—La concejala-delegada de Per-
sonal, Rosa Maria Garcia Fernandez.
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