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III. ADMINISTRACIÓN LOCAL

AYUNTAMIENTO DE

87 VILLANUEVA DE LA CAÑADA

OFERTAS DE EMPLEO

Mediante Resolución de la concejala-delegada de Personal, de fecha 3 de diciembre
de 2020, se ha aprobado la Oferta de Empleo Público correspondiente a personal de nuevo
ingreso de este Ayuntamiento para el año 2020, que es la siguiente:

Personal laboral

— Nivel de titulación: Educación Secundaria Obligatoria o equivalente.
— Grupo: C2.
— Denominación: técnico-conductor de emergencias sanitarias.
— Jornada: completa.
— Número de vacantes: una.

— Nivel de titulación: certificado escolaridad o equivalente.
— Grupo: agrupaciones profesionales.
— Denominación: operario de servicios múltiples.
— Jornada: completa.
— Número de vacantes: dos.

— Nivel de titulación: Certificado escolaridad o equivalente.
— Grupo: agrupaciones profesionales.
— Denominación: conserje.
— Jornada: completa.
— Número de vacantes: una.

Lo que se hace público para su conocimiento y efectos.

Villanueva de la Cañada, a 4 de diciembre de 2020.—La concejala-delegada de Per-
sonal, Rosa María García Fernández.

(03/33.928/20)
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