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= III. ADMINISTRACION LOCAL
== AYUNTAMIENTO DE
83 VILLANUEVA DE LA CANADA

o

% OFERTAS DE EMPLEO

<

g Seleccién de personal para la provision temporalmente del puesto de conserje respon-

2 sable de compras, mediante un nombramiento, en comision de servicios, entre el personal

g funcionario de carrera del Ayuntamiento de Villanueva de la Cafiada, con cardcter urgente

2 e inaplazable necesidad.

g 1. Objeto de la convocatoria—El objeto de esta seleccion es la provision, de un

E puesto de conserje responsable de compras del Ayuntamiento de Villanueva de la Cafiada,

g mediante nombramiento en comision de servicios entre el personal funcionario de carrera

s de este Ayuntamiento, con cardcter urgente e inaplazable necesidad por jubilacién de la ti-

< tular del puesto.

g 2. Caracteristicas del puesto de trabajo:

% a) Nivel de titulacion: Certificado de Escolaridad.

Z b) Grupo: englobado en Otras Agrupaciones Profesionales.

£ c) Subgrupo-nivel complemento destino: 14.

s d) Complemento especifico: 200 puntos asignados en la RPT vigente.

- e) Jornada completa: 35 horas semanales de lunes a viernes incluyendo sdbados al-

3 ternos.

§ f) Retribuciones brutas mensuales: 1.670,26 euros.

§ 3. Provisién del puesto—La presente convocatoria tiene por objeto cubrir el pues-

£ to, mediante nombramiento en comision de servicios, entre funcionarios de carrera de este

§ Ayuntamiento, por periodo de un afio, prorrogable por otro en caso de que no se haya cu-

3 bierto la plaza definitivamente.

3 4. Requisitos de los aspirantes—Podran tomar parte en el presente proceso los fun-

§ cionarios de carrera del Ayuntamiento de Villanueva de la Cafiada que retinan los siguien-

g tes requisitos:

§ a) Haber superado un sistema selectivo para cubrir algtin puesto englobado en el gru-

§ po de Otras Agrupaciones Profesionales.

z b) Estar en posesion del titulo de Certificado de Escolaridad o superior.

8 c) No estar sujetos a procedimiento penal o expediente disciplinario por falta muy

< grave. Asimismo, el 6rgano competente del Ayuntamiento podrd, por resolucién

2 motivada, excluir la participacién en el concurso de los trabajadores sometidos a

& expediente disciplinario por falta grave.

3 d) Que hayan permanecido al menos dos afios en el puesto que desempefian, obteni-

g do con cardcter definitivo por concurso y oposicidén o concurso-oposicion.

o

E 5. Funciones del puesto.—Las funciones a desarrollar son:

g — Apertura y cierre de puertas y ventanas de edificios e instalaciones publicas; de su

H vigilancia y custodia, controlando el acceso de personas a los mismos; de su man-

o tenimiento, realizacion de tareas sencillas de electricidad, carpinteria, fontaneria,

§ eteétera, para cuyo desempefio no se requiera la presencia de un profesional espe-

g cializado.

3 — Traslado y reparto de instrumentos, materiales, documentacién y paqueteria diver-

: sa (tanto internamente como externamente), encargos relacionados con el servi-

. cio, dentro y fuera de las dependencias donde se encuentre asignado, preparacion @

s de las salas e instalaciones para su uso colaborando en la distribucién del mobilia- 0

g rio; manejo de la maquinaria de la calefaccion y el aire acondicionado, etcétera. g

% — Realizacién de tareas simples de oficina (como franqueo y cierre de corresponden- S

2 cia, cumplimentacién y clasificacién de documentos, expedicién de carnets, co- S

= bros de alquileres y venta de entradas, custodia de dinero en caja fuerte, etcétera) =

g y trabajos de reprografia (incluyendo utilizacién de mdquinas reproductoras, en- Q

EL _ cuadernadoras o similares); manejo a nivel usuario de equipos informadticos; prac- 8
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— tica de notificaciones y citaciones; atencion de llamadas telefonicas e informacién
— al publico. Especificamente, es responsable de la recepcion centralizada de pro-
— puestas de compra de suministros varios, de la adquisicion, recepcion material, in-
== ventario, custodia, control y dispensacién de los mismos.
————— — Cualesquiera otras funciones andlogas o conexas con las anteriores que su supe-
e rior le encomiende, en atencién a la categoria profesional y/o especialidad del pro-
pio puesto, al objeto de que la Corporacion pueda prestar eficaz y eficientemente
- los servicios publicos que le competen, dando cumplimiento a la satisfaccion del
© 3 z
g interés general.
5
< 6. Baremo de méritos.—La valoracion de méritos para la provisiéon temporal del
s puesto mediante nombramiento comisién de servicios se llevard a cabo de acuerdo con los
g siguientes criterios.
2 a) Antigiiedad: por los servicios efectivos prestados en puestos de igual categoria en
s cualquier departamento municipal de Villanueva de la Cafiada se otorgard 1 punto
E por cada afio completo de servicios, computdndose proporcionalmente los periodos
g inferiores (0,0027777 por dia, estableciéndose los meses como de treinta dias).
g b) Experiencia: la valoracion de la experiencia en el desempefio de puestos pertene-
& cientes al drea funcional o sectorial a que corresponda el puesto convocado y la si-
° militud entre el contenido técnico y las funciones desarrolladas en los puestos ocu-
g ; . . -
g pados por los candidatos en el Ayuntamiento de Villanueva de la Cafada se
£ otorgardn 1,25 puntos por cada afio completo de servicios, computdndose propor-
g cionalmente los periodos inferiores (0,0034722 por dia, estableciéndose los me-
E ses como de treinta dias).
3 - . . .
€ ¢) Formacion: por cursos de formacién realizados sobre las materias tales como aten-
2 cién al publico, protocolo o atencién protocolaria; proteccidn de datos de cardcter
5 personal; prevencion de riesgos laborales y contratacién publica, impartidos o
5 promovidos por las federaciones de municipios, Comunidades Auténomas, Mi-
s nisterios u Organismos Publicos, universidades o centrales sindicales, con el si-
g guiente baremo, segiin su duracion:
% — Hasta 20 horas lectivas: 0,50 puntos por curso.
5 — De 21 a 40 horas lectivas: 1 punto por curso.
% — Mas 40 horas lectivas: 1,5 puntos por curso.
Kol s .
E d) Otros baremos: maximo 1 punto.
S Se valorardn con una puntuacién maxima de 1 punto aquellos otros pardmetros
§ como el conocimiento y manejo del programa de gestion de correo, gestiéon de
3 compras, manejo de herramientas en la red, ventanilla, agenda de salas, etcétera.
g 7. Propuesta de nombramiento.—Una vez evaluados los méritos alegados por los
8 aspirantes, el jefe de Servicio-responsable de Centros, emitird informe de idoneidad de los
B candidatos en relacién con los requisitos exigidos, proponiendo en relacién ordenada los
3 candidatos que considere mds adecuados para cubrir el puesto que se oferta. Dicha relacién
S P 1 X . X
2 odrd ser utilizada como lista de espera en caso de necesidad de cubrir nuevas plazas.
°
s El informe se emitird en el plazo improrrogable de cinco dias naturales a contar desde
2 el siguiente al que termine el plazo de presentacion de instancias.
o . . z
3 8. Nombramiento.—La concejala-delegada de Personal es el drgano competente
: para resolver el nombramiento, segtin delegacion efectuada por el alcalde-presidente me-
2 diante resolucién de 25 de junio de 2019.
= . . . .
& El nombramiento recaerd sobre el primero de los candidatos propuestos por el orden
ke establecido en la propuesta del jefe de Servicio.
é 9. Toma de posesion.—La toma de posesion se efectuard en el plazo de tres dias ha-
g biles, a contar desde el dia siguiente en que se ha efectuado la notificacién del nombramien-
< -
8 to el candidato propuesto.
o 10. Instancia y documentacion.—La instancia de solicitud para participar en el pro- -
3 ceso selectivo, en modelo normalizado que se encuentra disponible en las dependencias %0
g municipales y en la pagina web del Ayuntamiento (www.ayto-villacanada.es). é
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———— Se presentard en el Registro General, sito en plaza de Espafia, nimero 1, y en la forma
— que determina el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Admi-
= nistrativo Comtin, acompafiando la documentacién:
= — DNIL
= — Titulo de Certificado Escolar o superior.
— — Documentacién que acredite los méritos recogidos en el apartado 6.
. 11.  Plazo de presentacion de instancias.— El plazo de presentacion de instancias
g serd de diez dias naturales a contar desde el siguiente al de la publicacién de este anuncio
E en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.
g Villanueva de la Cafiada, a 10 de junio de 2020.—La concejala-delegada de Personal,
g Rosa Maria Garcia Fernandez.
H (03/13.033/20)
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