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III. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE

91 VILLANUEVA DE LA CANADA
OFERTAS DE EMPLEO

Mediante Resolucién de Alcaldia de 6 de marzo de 2020 se han aprobado las siguientes:

BASES ESPECIFICAS POR LAS QUE SE REGIRA LA CONVOCATORIA
DE PRUEBAS SELECTIVAS PARA LA COBERTURA
DE UNA PLAZA DE OFICIAL DEL CUERPO DE POLICIA LOCAL
DEL AYUNTAMIENTO DE VILLANUEVA DE LA CANADA,
MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION Y PROMOCION INTERNA

1. Objeto de la convocatoria

Es objeto de la presente convocatoria la cobertura de una plaza de Oficial del Cuerpo
de Policia Local del Ayuntamiento de Villanueva de la Cafada cuyas caracteristicas se de-
tallan a continuacién:

— Subgrupo: CI1.
— Escala: Administracién Especial.
— Subescala: Servicios Especiales.
— Clase: Policfa.

Al titular de esta plaza les corresponderdn las funciones establecidas en el articulo 53 de
la Ley Orgdnica 2/1986, De Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado, en el articulo 11 de la
Ley 1/2018, de 22 de febrero, de Coordinacién de las Policias Locales de la Comunidad de
Madrid y en la Disposicién Adicional Primera del Decreto 112/1993, 28 de octubre, por el
que se aprueba el Reglamento Marco de Organizacion de las Policias Locales de la Comu-
nidad de Madrid, en tanto en cuanto no sea aprobado un nuevo Reglamento Marco o nor-
ma andloga de desarrollo de la Ley 1/2018.

2. Normativa aplicable

El proceso selectivo se regird por lo establecido en las presentes bases y, en su defec-
to, se estard a lo dispuesto en la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Bdsico del Emplea-
do Piblico; en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local; en
el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las Reglas Bdsicas y Pro-
gramas Minimos del Procedimiento de Seleccién de los Funcionarios de Administracion
Local; en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publi-
ca: en el texto refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en Materia de Régimen Lo-
cal, aprobado por Real Decreto Legislativo 78/1986, de 18 de abril; en el Reglamento Ge-
neral de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y de
Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracién General del Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo;
en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las Admi-
nistraciones Publicas y demds disposiciones que sean de aplicacidn, sin perjuicio de lo dis-
puesto en la Ley 1/2018, de 8 de julio, de Coordinacién de las Policias Locales de la Co-
munidad Auténoma de Madrid, y en el Decreto 112/1993, de 28 de octubre, por el que se
aprueba el Reglamento Marco de Organizacién de las Policias Locales de la Comunidad
Auténoma de Madrid, en tanto en cuanto no sea aprobado un nuevo Reglamento Marco o
norma andloga de desarrollo de la Ley 1/2018. Asimismo serd de aplicacién supletoria la
Orden 1148/1997, de 24 de septiembre, de la Consejeria de Presidencia, se aprueban las Ba-
ses Generales para el ingreso en los Cuerpos de Policia Local de la Comunidad de Madrid,
a través de la categoria de Policfa.
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3. Requisitos de los aspirantes

Para ser admitidos a la realizacidn de las pruebas selectivas los aspirantes deberan re-
unir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola.

b) Estar en posesion o en condiciones de obtener el titulo de Bachiller, Técnico o
equivalente, expedido con arreglo a la legislacion vigente.

En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberd estar en posesion de la
correspondiente convalidacién o de la credencial que acredite, en su caso, la ho-
mologacion.

¢) Cumplir las condiciones fisicas y psiquicas y la capacidacd funcional exigibles
para ejercer adecuadamente las correspondientes funciones de Oficial.

d) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de cual-
quiera de las Administraciones Piblicas o de los drganos constitucionales o esta-
tutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario.

e) Carecer de antecedentes penales.

f) Deberd acreditarse, de no figurar en su expediente personal, estar en posesion del
permiso de conducir de la clase B 6 equivalente.

g) Declaracién jurada de compromiso de portar armas y de utilizarlas en los casos
previstos en la Ley, de no figurar en su expediente personal.

h) Pertenecer al Cuerpo de Policia Local del Ayuntamiento de Villanueva de la Cafiada.

j)  Tener un minimo de dos afios de antigiiedad como funcionario en la categoria de
Policia, en servicio activo.

Todos los requisitos enumerados anteriormente deberdn poseerse en el dia de finaliza-
cién del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse durante todo el proceso selecti-
vo hasta la toma de posesiéon como funcionario de carrera, excepto el especificado en el
apartado f), debiendo acreditarse por los aspirantes el permiso de conducir de la clase B o
equivalente antes de la finalizacion del curso selectivo de formacién.

4.  Presentacion de solicitudes
4.1. Modelo de solicitud:

Las solicitudes para tomar parte en esta convocatoria se ajustaran al modelo normalizado
del Ayuntamiento de Villanueva de la Cafiada que se encuentra disponible tanto en el Registro
General del Ayuntamiento, como en el Departamento de Recursos Humanos y en la sede elec-
trénica (http://ayto-villacanada.es/El Ayuntamiento/Instancias y solicitudes/empleo publico).

4.2. Lugar de presentacion:
Las solicitudes se podrdn presentar de las siguientes maneras:

— Presencialmente, en el Registro de Entrada del Ayuntamiento, sito en la Casa
Consistorial, plaza de Espaiia, niimero 1, de Villanueva de la Cafiada en horario
de lunes a viernes de 9 a 14:30 horas.

— Presencialmente, por cualquiera de los medios previstos en el articulo 16.4) de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

— Telemadticamente, a través de la pagina web municipal.

La solicitud se dirigird al alcalde-presidente de la Corporacidn y en ella los aspirantes

hardn constar que retdnen todos y cada uno de los requisitos exigidos para tomar parte en las
pruebas selectivas
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4.3. Plazos de presentacion:

Las solicitudes deberdn presentarse dentro del plazo de veinte dias naturales contados
a partir del dia siguiente al de la publicacion del extracto de la convocatoria en el “Boletin
Oficial del Estado”

4.4. Documentacion a presentar junto con la solicitud:
Al modelo de solicitud normalizado al que hace referencia la base 4.1 se acompaiiara:

BOCM-20200626-51

— Documento nacional de identidad o pasaporte en vigor.
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emisora de este documento.
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— Declaracién del interesado (ver modelo en la propia solicitud) en la manifieste que
redne todas y cada una de las condiciones y requisitos exigidos en la Base Tercera,
referidos siempre a la fecha de expiracion del plazo de presentacién de solicitudes,
y que acepta en todos sus extremos las presentes bases asi como que son ciertos to-
dos los datos consignados en la solicitud y en la documentacién aportada.

— Relacién de los méritos a que se hace referencia en la Base 6.1.1 junto con la docu-
mentacién acreditativa de los mismos.

— Autorizacién para someterse a las pruebas médicas que sean necesarias para la
realizacién de la tercera prueba de la fase de oposicion prevista en la base 6.1.2.

— Justificante de pago de la tasa en concepto de derechos de examen por un importe
de veinticuatro (24,00) euros.

Las fotocopias de los documentos originales podrdn ser cotejadas o compulsadas, pre-
sentando los originales, en el Registro General del Ayuntamiento.

4.5. Pago de las tasas en concepto de derechos de examen:

— El pago de las tasas en concepto de derechos de examen por importe de veinticua-
tro (24,00) euros.

— Las tasas se podrdn abonar en la cuenta bancaria establecida en el modelo de soli-
citud y en el Departamento de Tesorerfa sito en la Casa Consistorial en el horario
de atencion al publico de la misma.

4.6.  Admisién de aspirantes:

Expirado el plazo de presentacion de instancias, el érgano competente dictard resolu-
cién en el plazo mdximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de aspirantes
admitidos y excluidos, asi como el lugar y fecha de publicacién de los miembros del Tribu-
nal y la fecha, hora y lugar del comienzo del primer ejercicio de la fase de oposicién. Di-
cha resolucién deberd publicarse, en todo caso, en el Tablén Municipal Electrénico de
Anuncios del Ayuntamiento de Villanueva de la Cafiada (https:portal.ayto-villacanada.es)
En el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID se publicard listado provisional de
aspirantes excluidos con indicacion de la causa de exclusion y si dicha causa es o no sub-
sanable, dicho anuncio contendrd fecha, hora y lugar de comienzo del primer ejercicio de
la fase de oposicion. Quien no figure en la lista provisional asi como las personas excluidas
dispondrédn de diez dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacién de la
resolucién en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID a fin de subsanar el de-
fecto que haya motivado su exclusion.

Una vez finalizado el plazo de subsanacidn, el 6rgano competente dictard resolucion
aprobatoria de la relacion definitiva de aspirantes admitidos y excluidos que en todo caso
deberdn expone tablon Municipal Electrénico de Anuncios del Ayuntamiento de Villanue-
va de la Cafiada (https:portal.ayto-villacanada.es). El hecho de figurar en la relacién de ad-
mitidos no implica el reconocimiento a los interesados de cumplir los requisitos exigidos
para participar en el proceso selectivo. Cuando del examen de la documentacion, que de
acuerdo con la base 6.1.4 debe presentarse en el caso de ser seleccionado, se desprenda que
no poseen alguno de los requisitos, los interesados decaerdn en todos los derechos que pu-
dieran derivarse de su participacién en el procedimiento.

5. Tribunal

La composicién del tribunal calificador se aprobard por la resolucién a que se refiere
la base 4.6 y se dard publicidad de la misma mediante anuncio en BOLETIN OFICIAL DE LA
COMUNIDAD DE MADRID en los términos previstos en aquélla.

No podrd formar parte de los Tribunales el personal de eleccion o de designacién po-
litica, los funcionarios interinos ni el personal eventual. De conformidad con lo estableci-
do en el articulo 40.4 de la Ley 1/2018, de 22 de febrero, de Coordinacién de Policias Lo-
cales de la Comunidad de Madrid, al menos uno de los miembros del Tribunal y su suplente
serdn nombrados a propuesta de la Comunidad de Madrid.

Todos los miembros del Tribunal deberdn poseer titulacion de igual nivel o superior a
la exigida para el acceso a la plaza convocada y ser funcionarios de carrera. La pertenencia
a los Tribunales serd siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representa-
cién o por cuenta de nadie. Los érganos de seleccién deberdn ajustarse a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y velardn por el cumplimiento del princi-
pio de igualdad de oportunidades entre ambos sexos.
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El Tribunal, por medio de su presidente, podra disponer la incorporacion a sus traba-
jos de asesores especialistas, para todas o algunas de las pruebas. Dichos asesores se limi-
tardn a la colaboracion que, en funcion de sus especialidades técnicas, les solicite el Tribu-
nal, por lo que actuardn con voz, pero sin voto. Asimismo el Tribunal contard con el
personal auxiliar necesario durante el desarrollo material de los ejercicios. El personal a que
hace referencia este parrafo quedard sometido al mismo régimen de abstencién y recusa-
cién que los miembros del Tribunal.

Los miembros del Tribunal y los asesores especialistas y el personal auxiliar del mis-
mo deberdn abstenerse y podrdn ser recusados por los aspirantes en los supuestos contem-
plados en el articulo 53 del Decreto 112/1993, de 28 de octubre, por el que se aprueba el
Reglamento Marco de Organizacién de la Comunidad de Madrid, en tanto en cuanto no sea
aprobado un nuevo Reglamento Marco o norma andloga de desarrollo de la Ley 1/2018, de
Coordinacién de Policias Locales de la Comunidad de Madrid.

A efectos de devengo de asistencias y de conformidad con el Capitulo V del Real Decre-
t0 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén de servicio este Tribunal se en-
cuadra en la categoria segunda. Concluido el proceso selectivo el presidente del Tribunal es-
tablecerd, a la vista de las actas el nimero de sesiones o reuniones que devengan asistencias.

Las resoluciones del Tribunal vinculardn a la Administracion, sin perjuicio de que ésta,
en su caso, pueda proceder a su revisiéon conforme a lo previsto en los articulos 106 y si-
guientes de Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las
Administraciones Piblicas. Contra las resoluciones y actos de tramite del Tribunal que im-
pidan continuar el procedimiento o produzcan indefension podrd interponerse recurso de al-
zada ante el 6rgano que haya nombrado a su presidente.

6. Sistema selectivo y calificacion

El procedimiento de seleccion constard de las siguientes fases:

— Concurso-oposicién.
— Curso selectivo de formacion.

6.1. Fase de concurso-oposicion:

6.1.1. Concurso: Maximo 18 puntos: esta fase, que serd previa a la de oposicién y no
tendrd cardcter eliminatorio, consistird en la valoracién de los méritos alegados y debida-
mente acreditados por los aspirantes. Se valoraran los méritos hasta la fecha en que termi-
ne el plazo de presentacion de instancias.

El Tribunal podra solicitar a los aspirantes la aclaracion o el aporte de documentacion
complementaria para verificar los méritos alegados por éstos.

La puntuacién maxima de la fase de concurso vendra determinada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en los apartados a), b) y ¢) que se desarrollan a continuacién.

En ningtin caso se valorardn méritos no alegados en la instancia o no acreditados do-
cumentalmente en plazo.

La suma de los puntos obtenidos en la fase de concurso no podra ser superior a 18 pun-
tos. La valoracién se ajustard al siguiente baremo:

a) Carrera profesional y administrativa:

— Por cada afio, o fraccién superior a seis meses, de servicios prestados en el
Cuerpo de Policia Local del Ayuntamiento de Villanueva de la Canada, en la
categoria de Policia, o en categorias relacionadas con funciones policiales en
cualquiera de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado o de otras poli-
cias de Comunidades Auténomas o Policias Locales: 0,20 puntos. En este
caso se excluirdn de la valoracidn los dos afios que se exigen como requisito
establecidos en la letra j) de la Base 3.

— Por felicitaciones individualizadas mediante Decreto o Acuerdo de la Alcaldia
Presidencia o Concejalia-Delegada del Area, Junta de Gobierno Local, Pleno,
Comunidad de Madrid o de la Administracién General del Estado 0,3 puntos
por cada una, hasta un maximo de 2 puntos.

La suma de los puntos obtenidos en la valoracién de la carrera profesional y admi-
nistrativa no podra superar los 6 puntos.

b) Titulaciones académicas y titulaciones oficiales de idiomas:
En la valoracién de las titulaciones académicas y el conocimiento de idiomas tini-
camente se puntuard el titulo académico de grado superior cuando su obtencién
comprenda necesariamente los de grado inferior.

BOCM-20200626-51
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— Por estar en posesion de las siguientes titulaciones académicas diferentes a las
alegadas como requisito para tomar parte en las pruebas selectivas, o de mas-
ters oficiales acreditados mediante diplomas o certificados expedidos por uni-
versidades, se otorgardn los puntos que a continuacién se indican:
e Titulo de Doctor: 2,5 puntos.
* Master de postgrado o programa de doctorado: 2 puntos.
» Titulo de Grado o Licenciado en Derecho o Criminologia: 2 puntos.
= » Titulo de Grado o Licenciado en disciplinas distintas a las recogidas en el
£ apartado anterior, Ingeniero Superior, Arquitecto Superior o Equivalen-
< te: 1,5 puntos.
5 ¢ Titulo de Ingeniero Técnico, Diplomado Universitario, Arquitecto Técni-
H co: 1 punto.
% » Formacion Profesional Grado Superior: 0,5 puntos.
) — Por estar en posesion de un certificado o titulo oficial de idiomas, se otorgardn
g los siguientes puntos atendiendo a los diferentes niveles establecidos en el
5 Marco Comun Europeo de Referencia para las lenguas (MCER) o el nivel
8 equivalente para idiomas no incluidos en éste:
=  Nivel C2: 1,5 puntos.
&  Nivel C1: 1,25 puntos.
g  Nivel B2: 1 punto.
£ * Nivel B1: 0,75 puntos.
8 + Nivel A2: 0,5 puntos.
§ * Nivel Al: 0,25 puntos.
s La puntuacién obtenida en la valoracién de las titulaciones académicas y titulos
3 oficiales de idiomas no podrd superar los 6 puntos.
g ¢) Formacién y perfeccionamiento profesional:
§ — Por la realizacion de cursos de actualizacion y especializacién profesional re-
§ lacionados con la funcién policial en centros de formacion de las distintas Ad-
= ministraciones Publicas o centros oficiales reconocidos por el Ministerio de
2 Educacién, Cultura y Deporte, Universidades, Centros de Formacién de las
3 Fuerzas Armadas, asi como cursos acogidos al Plan de Formacién Continua
s de las Administraciones Publicas o impartidos por Organizaciones Sindicales
g se asignardn los siguientes puntos:
cg’ ¢ Menos de 20 horas: 0,10 puntos.
8 e De 20 a 39 horas: 0,5 puntos.
2 e De 40 a 79 horas: 0,75 puntos.
a * De 80 a 19 horas: 1,0 punto.
3 e De 120 a 159 horas: 1,25 puntos.
£ * De 160 horas y superiores: 1,5 puntos.
B Se considerardn como de interés policial los cursos relacionados con el lenguaje de
g signos, informdtica e idiomas, si bien, en este ultimo caso tinicamente se valoraran los cur-
E sos de idiomas que no hayan sido valorados en el apartado de titulaciones académicas.
2 No se puntuardn los cursos en los que no se acredite el nimero de horas.
g La suma de los puntos obtenidos en la valoracion de la formacién y perfeccionamien-
: to profesional no podrd superar los 6 puntos.
2 6.1.2. Oposicién: Mdximo 30 puntos.
g Esta fase consistird en la superacion por parte de los aspirantes de las siguientes prue-
z bas, todas ellas de cardcter eliminatorio:
é a) Pruebas psicotécnicas homologadas en la forma que determine la Comunidad de
£ Madrid, orientadas a comprobar que las aptitudes y rasgos de personalidad de los
g aspirantes son los mds adecuados para la funcién policial a desempefiar. Para ello
e se realizardn: ~
8 — Test de inteligencia general y/o aptitudes y rasgos de personalidad en los que E
§ se valorard la capacidad verbal, numérica y espacial, razonamiento, atencion- Q
8 percepcion y memoria visual. S
R — Prueba de personalidad y competencias: se valorardn aspectos tales como es- S
g tabilidad emocional, autoconfianza, habilidades interpersonales para el traba- ;
g jo policial, ademds de capacidad de mando y liderazgo. 3}
EL _ Las pruebas psicotécnicas se calificardn como “apto” o “no apto”. 8
s £
E¢
§5
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b) Prueba de conocimientos, que consistird en el desarrollo, en el tiempo maximo de 2 ho-
ras y 30 minutos, de tres temas extraidos al azar de los relacionados en el anexo I
(un tema de la parte general y dos temas de la parte especifica).
Cada uno de los temas se calificard de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener 5 pun-
tos, en cada uno de ellos, para no ser eliminado.
Cada miembro del Tribunal otorgard al opositor una puntuacién entre 0 y 10 pun-
tos por cada tema.
La valoracion se hard en funcién de la correcta exposicion y contenido asi como de
la capacidad organizativa y de sintesis que el aspirante demuestre en cada uno de
los temas.
Posteriormente se sumardn las puntuaciones obtenidas en cada tema y se dividirdn entre
el nimero de asistentes del Tribunal, obteniéndose tres calificaciones entre 0 y 10 pun-
tos, una para cada uno de los temas siendo necesario obtener 5 puntos en cada uno
de ellos para no ser eliminado.
La calificacién final de este ejercicio, que serd realizada tinicamente a aquellos
opositores que no hayan sido eliminados por no alcanzar 5 puntos en cada uno de
los temas, vendrd determinada por la suma de las calificaciones obtenidas en cada
tema, de forma que esta prueba tendrd una valoracién maxima de 30 puntos.

¢) Reconocimiento médico, con sujecién al cuadro de exclusiones detallado en el
anexo II, que garantizard la idoneidad del opositor/a para la funcién a desempefiar.

Sin perjuicio de la finalidad de esta tercera prueba de reconocimiento médico, a las y
los opositores se les podrd realizar en cualquier fase del procedimiento selectivo andlisis de
sangre y orina o cualquier otro que se estime conveniente para detectar consumo de drogas
toxicas, estupefacientes o psicotrépicos.

La participacidn en el proceso lleva implicita la autorizacién expresa para la realiza-
cién de estos andlisis.

Si la persona interesada se negara a la realizacién de estos andlisis, el Tribunal, previa
audiencia de la misma, acordard su exclusién del proceso.

El reconocimiento médico se calificard como “apto” o “no apto”.

El lugar, fecha y hora de celebracion del primer ejercicio se publicard en el BOLETIN
OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID conforme a lo dispuesto en la Base 4.6. Los suce-
sivos anuncios de celebracion de las restantes pruebas se publicardn en el en el Tablén Mu-
nicipal Electrénico de Anuncios del Ayuntamiento de Villanueva de la Cafiada (https:por-
tal.ayto-villacanada.es ) con al menos doce horas de antelacion al comienzo de la prueba, si
se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas si se trata de uno nuevo, asi como por
cualquier otro medio, si se juzga conveniente, para facilitar su maxima divulgacion.

Las mujeres embarazadas que prevean que, por las circunstancias derivadas de su
avanzado estado de gestacion y prevision de parto, o eventualmente primeros dias de puer-
perio, su coincidencia con cualquiera de las fechas de realizacion de cualquiera de los exa-
menes o pruebas previstos en el proceso selectivo podrdn ponerlo en conocimiento del tri-
bunal, uniendo a la comunicacién el correspondiente informe médico oficial. La
comunicacién deberd realizarse con el tiempo suficiente y el tribunal determinard con base
en la informacidn de que disponga, si procede o no realizar la prueba en un lugar alternati-
vo o bien un aplazamiento de la prueba, o bien ambas medidas conjuntamente.

Para la valoracién y calificacion de las pruebas psicotécnicas y de reconocimiento mé-
dico, se requerirdn los servicios de personal especializado que emitird, con arreglo a las
condiciones de la correspondiente convocatoria, su informe, a la vista del cual el Tribunal
resolverd.

El Tribunal Calificador queda facultado para la determinacién del nivel minimo exigi-
do de conformidad con el sistema de valoracién que se adopte en cada prueba selectiva.

La calificacion definitiva de la fase de oposicion serd la suma de las calificaciones fi-
nales obtenidas en las pruebas de naturaleza puntuable, quedando eliminados aquellos as-
pirantes que no hayan superado cada una de las tres pruebas.

6.1.3. Calificacién final de la fase de concurso-oposicion: la calificacién final de
cada aspirante en el concurso-oposicion se realizard mediante la suma de las puntuaciones
obtenidas en la fase de concurso a la puntuacion final de la fase de oposicion.

El orden de colocacién de los aspirantes en la lista de aprobados se establecerd de ma-
yor a menor.Los empates se resolverdn atendiendo a la mejor calificacién en los siguientes
apartados por el orden expresado:

1.° Oposicién
2.° Concurso

BOCM-20200626-51
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3.° Por la persona del sexo que se encuentre infrarrepresentado en la categoria a la que
se accede.
4.° Por sorteo.

La relacién de aprobados serd publicada por el Tribunal, por el orden de puntuacion al-
canzado, con indicacién del documento nacional de identidad, asi como con las notas parcia-
les de todas y cada una de las fases del proceso selectivo, Tablén Municipal Electrénico de
Anuncios del Ayuntamiento de Villanueva de la Cafiada (https:portal.ayto-villacanada.es).
Esta relacién se elevard al érgano competente y se publicard en el BOLETIN OFICIAL DE LA
COMUNIDAD DE MADRID.

El Tribunal no podrd declarar que han superado las pruebas selectivas un nimero su-
perior de aspirantes al de plazas convocadas.

No obstante lo anterior, siempre que el Tribunal haya propuesto el nombramiento de
igual nimero de aspirantes que el de plazas convocadas y con el fin de asegurar la cobertu-
ra de las mismas, cuando se produzcan renuncias de los aspirantes seleccionados o cuando
de la documentacion aportada por los aspirantes se deduzca que no cumplen los requisitos
exigidos, antes de su nombramiento o toma de posesion, el drgano convocante podrd reque-
rir del Tribunal relacién complementaria de los aspirantes que sigan a los propuestos para
su posible nombramiento como funcionarios de carrera.

6.1.4. Presentacion de documentos: los aspirantes propuestos aportardn, en el plazo
de veinte dias naturales desde la publicacion de la relacién definitiva de aprobados en la pa-
gina web y Tabl6n de Edictos del Ayuntamiento (a excepcion de la prevista en el apartado f)
que deberd presentarse antes de la finalizacién del Curso Selectivo de Formacion) los si-
guientes documentos que acreditan el cumplimiento de los requisitos exigidos en las bases:

a) Fotocopia del Titulo al que se hace referencia en el apartado c) de 1a base 3, o justi-
ficante de haber abonado los derechos para su expedicion. Si estos documentos es-
tuviesen expedidos después de la fecha en que finaliz6 el plazo de admisién de ins-
tancias, deberd justificar el momento en que concluyeron los estudios. En caso de
titulaciones obtenidas en el extranjero se deberd aportar la credencial que acredi-
te su homologacion.

b) Declaracién responsable o promesa de no haber sido separado, mediante expe-
diente disciplinario, del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o
de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni
hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos para el acceso al cuer-
po o escala de funcionario.

c) Certificacién expedida por el Registro Central de Penados y Rebeldes de carecer
de antecedentes penales. Este certificado deberd estar expedido dentro de los tres
meses anteriores al dia en que finalice el plazo de presentaciéon de documentos.

d) Fotocopia del permiso de conducir de la clase B que podrd acreditarse antes de la
finalizacion del curso selectivo de formacion.

e) Declaracién jurada en la que figure expresamente el compromiso de portar armas
y de utilizarlas en los casos previstos en la Ley.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la
documentacién o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos,
no podrdn ser nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la res-
ponsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

6.1.5. Nombramiento como oficial en prdcticas: una vez presentada la documenta-
cién relacionada en el apartado anterior, los aspirantes propuestos serdn nombrados “Ofi-
cial en précticas”.

Las personas nombradas percibirdn, durante el periodo de prdcticas las retribuciones
establecidas por la legislacion vigente.

A los aspirantes nombrados en précticas se les comunicara la fecha en que deberén pre-
sentarse en el centro formativo que corresponda para dar comienzo el curso de seleccién,
momento desde el que empezardn a percibir la retribucién econdmica establecida. En caso
de no incorporarse al curso, injustificadamente, se les considerard decaidos en su derecho.

Los Oficiales en précticas, una vez finalizado el curso selectivo deberdn reincorporar-
se a su puesto de trabajo de origen hasta su toma de posesion como funcionarios de carre-
ra en el nuevo cuerpo o escala.

BOCM-20200626-51
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6.2. Curso selectivo de formacion:

Serd requisito indispensable, en cuanto segunda fase del proceso selectivo, superar un
curso especifico en el Centro de Formacion Integral de Seguridad de la Comunidad de
Madrid con una carga lectiva de 300 horas o su equivalente en créditos ECTS.

El Curso Selectivo de Formacion serd calificado de cero a diez puntos siendo necesa-
rio obtener Un minimo de cinco puntos para superarlo. Las calificaciones serdn elevadas
por el érgano competente del centro de formacion concernido, en forma de propuesta al Tri-
bunal Calificador. La calificacion definitiva que el Tribunal Calificador otorgue a los aspi-
rantes en el Curso Selectivo de Formacion, coincidird con la calificacién efectuada por el
centro de formacion.

Quienes no superen en su totalidad el Curso perderan toda expectativa de ingreso na-
cida de la superacidn del concurso-oposicién y quedaran excluidos definitivamente del pro-
ceso selectivo.

No obstante lo dispuesto en el parrafo inmediato anterior, quienes por causa involun-
taria y debidamente justificada, apreciada libremente por el Tribunal Calificador, no pue-
dan incorporarse al Curso que les corresponde, o continuar en el mismo participando acti-
vamente en todas las materias y no se encuentren capacitados para someterse a la oportuna
evaluacion de las mismas, tendrdn la posibilidad de cursarlo en la siguiente convocatoria
que realizase el Ayuntamiento de Villanueva de la Cafiada. En estos supuestos, la ulterior
ordenacién en el escalafén tendrd lugar con la promocion con la que efectivamente se fina-
lice el Curso Selectivo de Formacion, respetdndose la calificacion obtenida en la fase del
concurso-oposicion.

6.3. Calificacién definitiva del proceso de seleccion:

La calificacion definitiva del proceso de seleccién vendra dada por la suma de la cali-
ficacion del concurso-oposicién y fa correspondiente al Curso Selectivo de Formacion, es-
tableciéndose en tal suma la siguiente ponderacion:

(COP x 0,40) + (CS x 0,60)

Donde COP es la calificacion obtenida en la fase de concurso-oposicién y CS es la ca-
lificacién obtenida en el Curso Selectivo de Formacion.

Para resolver los empates que puedan surgir en las calificaciones definitivas y deter-
minar un orden de preferencia entre los aspirantes, se tendrd en cuenta la mayor puntuacién
obtenida:

1.° Curso Selectivo de Formacion.
2.° Concurso.
3.° Sorteo.

El Tribunal calificador no podrd aprobar ni declarar que han superado las pruebas se-
lectivas un nimero de aspirantes superior al de plazas convocadas Cualquier propuesta que
contravenga lo anteriormente establecido, serd nula de pleno derecho.

La relacion de aprobados serd publicada por el Tribunal en el Tablon Municipal Elec-
trénico de Anuncios del Ayuntamiento de Villanueva de la Caflada https://sede.ayunta-
mientoVillanueva de la Canada.es, en el apartado/banner Oferta Piblica de Empleo), por
orden de puntuacién elevando dicha relacion al érgano competente para su nombramiento
como funcionarios de carrera en la categoria de Oficial del Cuerpo de Policia Local del
Ayuntamiento de Villanueva de la Cafada.

6.4. Nombramiento como funcionarios de carrera y toma de posesion:

El nombramiento como funcionario de carrera se efectuard por el érgano competente
de acuerdo con la propuesta del Tribunal, que tendrd cardcter vinculante.

El nombramiento deberd publicarse en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID.

La toma de posesion de los aspirantes que superen el proceso selectivo se efectuard en
el plazo de un mes desde la fecha de publicacién del nombramiento como funcionario en el
BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Quienes sin causa justificada no tomardn posesion dentro del plazo establecido no ac-
cederdn a la categoria de Oficial del Cuerpo de Policia Local, perdiendo todos los derechos
derivados de las pruebas selectivas y del subsiguiente nombramiento conferido.
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7. Impugnacion

La convocatoria y sus bases, asi como cuantos actos administrativos se deriven de
aquella y de las actuaciones del 6rgano de seleccion, podrdn ser impugnadas en el plazo y
forma establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comiin de las Administraciones Publicas.

ANEXO I
TEMARIO

Temario general

1. La Constitucién de 1978: Estructura y caracteristicas generales. Principios que la
informan. Los valores superiores del ordenamiento juridico.

2. Derechos y deberes fundamentales de la persona en la constitucidn, su defensa y
garantia. El Tribunal Constitucional. El Defensor del Pueblo. La suspensién de los derechos
y libertades.

3. LaCorona. Funciones del Rey en la Constitucién. El refrendo. La Monarquia Par-
lamentaria en el Estado Social y Democrdtico de Derecho.

4. Las Cortes Generales. Funciones legislativa y de control. Relacién entre las Cdmaras.

5. El Gobierno. Composicién. Nombramiento y Cese. Las funciones del Gobierno.
Los Ministros.

6. El Poder Judicial. La regulacién constitucional de la Justicia. El Consejo General
del Poder Judicial.

7. El Municipio. Concepto y elementos. La organizacién Municipal, clases de 6rga-
nos; competencias municipales.

8. La Constitucién. La Ley. Sus clases. Disposiciones del ejecutivo con fuerza de ley.

9. Administracién y Derecho: Fuentes del Derecho Administrativo.

10. Elacto administrativo. Concepto, elementos y clases. Eficacia de los actos admi-
nistrativos. Nulidad de pleno derecho y anulabilidad.

Temario especifico

11.  Ley 1/2018, de 22 de febrero, de Coordinacién de Policias Locales de la Comu-
nidad de Madrid; la coordinacién entre Policias Locales. Régimen juridico de los Cuerpos
de Policia Local. Organizacion y estructura. Régimen de seleccion y promocion.

12.  Reglamento Marco de Organizacién de las Policias Locales de 1a Comunidad de
Madrid. Disposiciones generales. Estructura y organizacién de las Policias Locales. Acce-
so a los Cuerpos de Policia Local. Promocidn interna y movilidad. La formacién de los po-
licias locales. Uniformidad y equipo.

13.  Régimen Disciplinario de aplicacién a los funcionarios de las policias locales de
la Comunidad de Madrid. Faltas y Sanciones, Prescripcion.

14.  Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y ga-
rantia de los derechos digitales.

15.  Competencias de las Entidades Locales en relacién con la Seguridad Vial y el
Tréfico. Ordenanzas de Circulacién. La Seguridad Vial: Concepto y objetivos. Delitos con-
tra la seguridad vial.

16. Legislacion sobre el trafico: La Ley sobre el tréfico, circulacion de vehiculos a
motor y seguridad vial. Reglamentos que la desarrollan.

17. Lainmovilizacién de vehiculos. Detencion, parada y estacionamiento. Otras in-
movilizaciones. Efectos del consumo de alcohol y drogas sobre las aptitudes para la con-
duccidn.

18. Los accidentes de trdfico: Concepto. Tipo de accidentes de trdfico. Investigacion
de los accidentes de trdfico. Métodos. Procedimientos de reconstruccién de accidentes. Di-
ferencia entre investigar e informar. Obtencién de datos. Andlisis del accidente.

19.  Alcoholemia. Concepto. Tasa de alcoholemia. Efectos generales de las diferen-
tes Tasas de Alcohol en sangre (TAS). Normas para la realizacién de las pruebas. Alcoho-
limetros y Etilometros: Descripcién general. Obligacién de someterse a la prueba.

20. Legislacién especifica sobre el menor: la Ley 5/2000, de Responsabilidad Penal
del Menor. La responsabilidad penal de los menores.
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21. Violencia de Género. Proteccion penal. Intervencion policial. Medidas de pro-
teccién integral contra la violencia de género. Derechos de las mujeres victimas de violen-
cia de género.

22. LaPolicia Judicial: Funciones e integrantes de la misma. La Policia Local como
Policia Judicial.

23. El procedimiento abreviado. Procedimiento para el enjuiciamiento rdpido de de-
terminados delitos.

24. Las medidas cautelares. La detencién. El procedimiento “Habeas Corpus”.

25. El hurto: Concepto. Supuestos agravados. Habitualidad. Sustraccién de la cosa
propia. El robo: con fuerza en las cosas, con violencia o intimidacién.

26. Delitos contra la Salud Piblica.

27. Delitos contra la Administracién Publica I: Prevaricacién de funcionarios publi-
cos. Abandono de destino y omisién del deber de perseguir delitos. Desobediencia y Dene-
gacion auxilio.

28. Delitos contra la Administracién Publica II: Infidelidad en la custodia de docu-
mentos y violacién de secretos. Cohecho. Trafico de influencias.

29. Delitos cometidos por los funcionarios puiblicos contra la inviolabilidad domici-
liaria y demds garantias de la intimidad.

30. Atentados contra la autoridad, sus agentes y funcionarios puiblicos; delitos de re-
sistencia y desobediencia.

31. Ladetencién: Concepto y clases. Marco legal. Garantias en la detencidn.

32. Proteccion de la Seguridad Ciudadana: Ley Orgdnica 4/2015, de 30 de marzo, de
Proteccién de la Seguridad Ciudadana. Medidas preventivas y de vigilancia.

33. Eluso de la fuerza y las armas de fuego en la actuacion policial.

34. “Género e igualdad”. El sistema sexo, genero, roles y estereotipos. La Ley Orgé-
nica 3/2007 para la Igualdad Efectiva de mujeres y hombres. El principio de igualdad y la
tutela contra la discriminacion. Politicas publicas para la igualdad.

35. Lafuncién preventiva de la Policia. Modelos funcionales para la actividad proac-
tiva y la prevencion del riesgo. Relaciones de la Policia con el ciudadano: normas bdsicas
de actuacién. Principios de interrelacion: subsidiariedad, proximidad, participacion, efica-
cia y calidad del servicio publico.

36. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales. Delega-
dos de Prevencién, Comité de Seguridad y Salud.

37. La Comunicacién en la organizacién.

38. La motivacién: Clases y elementos. Causan de la desmotivacion.

39. Elliderazgo de Equipos. La reunién de trabajo: su preparacion, desarrollo y eva-
luacién. El trabajo en equipo: fases, normas y técnicas.

40. Gestién de recursos humanos. Andlisis de la funcién directiva. Direccién por ob-
jetivos: concepto, gestion por procesos y determinacién de los objetivos. Evaluacion de re-
sultados.

ANEXO II
CUADRO DE EXCLUSIONES

1. Exclusiones circunstanciales

Enfermedades o lesiones agudas de solucién médica o quirtdrgica, activas en el mo-
mento del reconocimiento, que potencialmente puedan producir secuelas capaces de difi-
cultar, limitar o impedir el desarrollo de las funciones exigidas para el puesto solicitado.

En tales casos, el Tribunal Calificador de las pruebas selectivas, con las asesorias ne-
cesarias, podrad fijar un nuevo plazo para comprobacion del estado del aspirante al final del
cual la asesoria médica certificard si persiste la situacion, si han quedado secuelas o han de-
saparecido los motivos de exclusién circunstancial.

2. Exclusiones definitivas de cardcter general

2.1. Enfermedades o alteraciones de cualquier aparato o sistema con posible reper-
cusion sobre las realizaciones especificas del puesto a que opta, o que puedan agravarse con
el desempefio del mismo.

2.2. Enfermedades agudas o crénicas de cualquier aparato o sistema con posible re-
percusion sobre las realizaciones especificas del puesto a que opta, o que puedan agravar-
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se con el desempefio del mismo, incluyéndose como alteraciones del sistema nervioso las
siguientes: epilepsia, depresion, jaquecas, temblor de cualquier causa, alcoholismo, toxico-
manias y otros procesos patoldgicos que dificulten el desarrollo de la funcién policial.

3. Exclusiones definitivas de cardcter especifico
3.1. Ojoy vision:
3.1.1. Sedebe poseer, con o sin correccion Optica, una agudeza visual de, al menos, 0,8
y 0,1 para el ojo con mejor agudeza y con peor agudeza respectivamente.
Para la realizacién de esta prueba, los aspirantes podrdn utilizar gafas o lentillas.
3.1.2. Hemianopsias.
3.1.3. Discromatopsias graves que imposibiliten el desempefio de la funcién policial.
3.1.4. Desprendimiento de retina.
3.1.5. Estrabismo grave que imposibilite el desempefio de la funcién policial.

3.2. Oido y audicién: Las hipoacusias, con o sin audifono, de mds del 35 por 100 de
pérdida combinada entre los dos oidos obtenido el indice de esta pérdida realizando la au-
diometria tonal.

4. Comprobacion de exclusiones

La comprobacion de los datos clinicos a que hace referencia este cuadro se hard solo
y exclusivamente en el centro médico y por el Tribunal médico designado al efecto, y sus
resultados siempre han de referirse al momento de la exploracion.

ANEXO III

AUTORIZACION PARA SOMETERSE A LAS PRUEBAS MEDICAS
QUE SE DETERMINEN PARA EL CONCURSO-OPOSICION PARA CUBRIR
UNA PLAZA DE OFICIAL DEL CUERPO DE POLICIA LOCAL
DEL AYUNTAMIENTO DE VILLANUEVA DE LA CANADA

Primer aPellido: ....c.coveuiieieiieiete et
Segundo apellido: .
INOIIIDTE: ..ottt ettt eaenen
DNI: oo Edad: ...coiiieciicc e

Autorizo por la presente al Equipo Médico designado para la realizacién de la prueba
de “reconocimiento médico”, establecida en el proceso de seleccidn para cubrir una plaza
de Oficial del Cuerpo de Policia Local del Ayuntamiento de Villanueva de la Cafiada, a rea-
lizar las exploraciones médicas necesarias, asi como a proceder a la extraccién de sangre y
a la analitica de sangre y orina para la determinacién de los pardmetros que se consideren
necesarios.

Al mismo tiempo declaro que me estoy administrando la siguiente medicacion: .........

(Indicar el nombre comercial de los medicamentos o indicar la composicién en caso
de no recordarlo)

Y para que asi conste firmo la presente autorizacion €n ........c..cocceeceeveeveenueneenne. ,
A de i de 20..........

Villanueva de la Cafiada, a 9 de marzo de 2020.—La concejala-delegada de Personal,
Rosa Maria Garcia Ferndndez.

(02/8.528/20)
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