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ANUNCIO

CALIFICACION DEFINITIVA DEL PROCESO SELECTIVO PARA CONVOCADO POR ESTE
AYUNTAMIENTO PARA LA PROVISION, EN REGIMEN LABORAL TEMPORAL, DE UN PUESTO DE
JEFE DE SERVICIOS OPERATIVOS.

ASPIRANTE (Apellidos y Nombre) | PRIMER SEGUNDO TECER CALIFICACION
EJERCICIO | EJERCICIO | EJERCICIO | TOTAL PROCESO

COCA CASTILLA, ROSARIO 6 8,67 6,95 7,20

CORREDOR CERVEL, MARINO 8 7 5,55 6,85

El Tribunal declara que ha cumplido las normas de la convocatoria y que las calificaciones otorgadas lo han
sido sobre la base del contenido de las pruebas realizadas en relacién con el grado de conocimientos
exigidos sobre el programa y declara aprobados en el conjunto del proceso selectivo a los dos aspirantes y
propone su contratacion laboral temporal, como Jefe de Servicios Operativos, a DONA ROSARIO COCA
CASTILLA, con DNI ****8164W , por ser la aspirante que ha obtenido mayor puntuacién en el proceso
selectivo, siempre que acredite cumplir los requisitos exigidos en la convocatoria y no presente renuncia a
sus derechos.

Los interesados podran formularlas alegaciones a la valoracion del Tribunal Calificador, sin perjuicio de los
recursos que proceden legalmente, en un plazo de diez cinco habiles, a contar desde el siguiente a la
publicacion del presente anuncio.

Secretaria del Tribunal
Firmado electrénicamente
por Margarita Valero Granados

Documento verificable en https://portal.ayto-villacanada.es - El documento estd FIRMADO. Mediante el cddigo de verificacion puede comprobar la validez de la firma electrénica de los documentos firmados en la direccion web que le proporciona la entidad

emisora de este documento.





