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EXPTE No°.:
APLICACIONES

DE DICIEMBRE 2012.

En la Casa Consistorial de Villanueva
de la Canada (Madrid), siendo las
nueve horas, se relnen, en el Salén
de Plenos de este Ayuntamiento, la
Corporacion Municipal, con la
composicidon que al margen se indica.

Actla como Secretario el que lo es de
la Corporacion como funcionario de
Administracion Local con Habilitacion
Estatal, perteneciente a la Subescala
de Secretaria, categoria de Entrada;
quien comprueba y certifica que los
presentes rednen el «quorum»
suficiente para la celebracién de Ia
presente sesién plenaria, conforme
dispone el articulo 90 del Real Decreto
2568/1986, de 28 de noviembre, por
el que se aprueba el Reglamento de
Organizacién, Funcionamiento y
Régimen Juridico de las Entidades
Locales.

En consecuencia, quedando
validamente constituido el presente
oérgano, la Presidencia da inicio a la
sesion, procediéndose a deliberar y
resolver sobre los asuntos que siguen:

41.02.01/2012/0083.

DECLARACION DE NO DISPONIBILIDAD DE CREDITOS DE VARIAS
PRESUPUESTARIAS POR EL
CORRESPONDIENTE A LA SUPRESION DE LA PAGA EXTRAORDINARIA

IMPORTE

El presente documento no constituye el Acta de la Sesion. EI mismo se emite para dar cumplimiento a lo

dispuesto en el articulo 229.2 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el
Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales.



ACUERDO:

A la vista del expediente instruido para la declaracion de no disponibilidad de los créditos
presupuestarios de las aplicaciones del estado de gastos del presupuesto del ejercicio 2012,
relativas a la paga extraordinaria del mes de diciembre del personal municipal.

En el expediente consta la documentacion necesaria, asi como los informes del
Departamento de Recursos Humanos y de Intervencién, por lo que, por unanimidad de los
presentes, el Ayuntamiento Pleno ACUERDA:

10 Acordar la declaracion de no disponibilidad de los créditos presupuestarios de las
siguientes aplicaciones del estado de gastos del presupuesto de 2012 relativas a la paga
extraordinaria de diciembre del personal municipal, por un importe total de 353.473,94 €
(TRESCIENTOS CINCUENTA Y TRES MIL CUATROCIENTOS SETENTA Y TRES EUROS CON
NOVENTA Y CUATRO CENTIMOS), debiendo destinarse dicha cantidad en ejercicios futuros a
realizar aportaciones a planes de pensiones o contratos de seguro colectivos, en los términos
y con el alcance que se determinen en las correspondientes leyes de presupuestos.

APLICACION PRESUPUESTARIA IMPORTE
132/120 115.735,94
150/120 41.308,30
N150/130.00 26.457,12
[ 456/120 1.507,14
230/130.00 2.716,00
235/130.00 3.211,94
3$7/130.00 7.504,76
" l813/120 4.229,15
1321/130.00 4.007,91
323/130.00 3.913,50
330/120 4.338,65
330/130.00 16.468,12
332/130.00 11.887,37
340/120 1.524,87
340/130.00 29.180,99
430/130.00 1.521,30
912/110.00 9.343,26
920/120 37.155,14
920/130.00 5.995,34
931/120 23.703,16
931/130.00 1.763,98

20.- Comunicar a la Intervenciéon Municipal el presente Acuerdo, al objeto de que realice las
anotaciones contables oportunas.

2.0.- EXPTE N°.: 22.10.01/2012/0001.

ASUNTO: APROBACION DEL ACUERDO-CONVENIO UNICO PARA LOS
EMPLEADOS PUBLICOS DEL AYUNTAMIENTO DE VILLANUEVA DE LA
CANADA, ANOS 2012-2015.

ACUERDO:
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Se examina el expediente instruido para la aprobacion del Acuerdo-Convenio Regulador de
las Condiciones de Trabajo de los empleados publicos del Ayuntamiento de Villanueva de la
Canada para los afios 2012/2015.

Una vez denunciado el convenio anterior en el mes de noviembre de 2011, se abrié la Mesa
General de Negociacién y se ha producido un proceso de negociacion llegando a un texto
consensuado por la Junta/Comité de Personal y el Equipo de Gobierno.

En el expediente consta informe del Secretario de la Corporacion.

Visto el articulo 22.2.d) de la Ley Reguladora de las Bases de Régimen Local.

Considerando que corresponde al Pleno de la Corporacion la aprobacion del Acuerdo-
Convenio Regulador de las Condiciones de Trabajo de los empleados publicos del
Ayuntamiento de Villanueva de la Cafada para los afios 2012/2015, con los votos a favor de
los miembros del PP, y con los votos en contra de los miembros de UPyD y del PSOE, el
Ayuntamiento Pleno ACUERDA:

1.- Aprobar la modificacién del Acuerdo-Convenio Regulador de las Condiciones de
Trabajo de los empleados publicos del Ayuntamiento de Villanueva de la Cafiada para los
afios 2012/2015, conforme al texto que se adjunta en el anexo I.

2.- Remitir, una vez aprobado el expediente, copia a la Administracién del Estado y a

3.- Facultar al Sr. Alcalde para dictar las resoluciones y otorgar los documentos que
necesarios para el cumplimiento de este acuerdo.”

ANEXO I

ACUERDO SOBRE CONDICIONES DE TRABAJO COMUNES AL PERSONAL
FUNCIONARIO Y LABORAL DEL AYUNTAMIENTO DE VILLANUEVA DE LA CANADA
PARA EL PERIODO 2012-2015.
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PREAMBULO

La Administracion Municipal y las Organizaciones Sindicales de representacidon en el conjunto
del personal funcionario y laboral del Ayuntamiento de Villanueva de la Cafada, firmantes de
este Acuerdo, estan convencidas del importante avance que ha supuesto el reconocimiento
expreso por el Estatuto Basico del Empleado Publico de la negociacién conjunta del personal
funcionario y laboral, para, en aplicacion de los principios de economia del procedimiento y
de igualdad de trato, dar respuesta a los tradicionales problemas derivados de la existencia
de regimenes juridicos distintos para el mencionado personal.

Con fecha 31 de diciembre de 2011 finalizé la vigencia de los acuerdos sobre condiciones de
trabajo existentes durante el periodo 2008-2011.

En la fecha actual, las elecciones sindicales celebradas en la Administracion Municipal en el
mes de marzo de 2011 han generado una nueva composicion de la Mesa General de
Negociacion de los Empleados Publicos del Ayuntamiento de Villanueva de la Cafiada,
incorporandose un nuevo sindicato a la misma.

as peculiaridades de la situacion econdmico-presupuestaria actual en el conjunto de las
: Administraciones Publicas hacen muy dificultosa la renegociacién completa del texto vigente.
(S'&’ P?; ello, se opta por introducir ciertas modificaciones al texto vigente. Ello no obstante, y en

Ley 7/2007, del Estatuto Basico del empleado Publico.

Conforme a lo establecido en el articulo 38.8 del Estatuto Basico del Empleado Publico, este
Acuerdo tiene la consideracion prevista en el citado articulo 38 para los funcionarios incluidos
en su ambito de aplicacién y la consideracion prevista en el articulo 83 del Estatuto de los
Trabajadores, para el personal laboral.

CAPITULO I.- DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Ambito Funcional.

Este Convenio regula las condiciones de trabajo en el Ayuntamiento de Villanueva de la
Canada en las materias que se especifican y que han sido objeto de negociacion conforme a
lo establecido en la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Articulo 2. Ambito Personal.

Sera de aplicacién a la totalidad del personal funcionario y laboral, que preste sus servicios
en el Ayuntamiento de Villanueva de la Cafiada, en todos sus términos, incluyendo
igualmente a los trabajadores eventuales y en practicas, a que se refieren los articulos 12 y
26 de la Ley 7/2007, de 12 abril; sin perjuicio de la normativa propia que les sea aplicable a
cada colectivo.

Quedan excluidos del ambito de aplicacion de este convenio:



a)
b)
o))

d)

e)

El personal contratado de acuerdo al articulo 2.1 a) del Real Decreto Legislativo
1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, y demas normas legales de aplicacion.

El personal que, en su caso, sea calificado como directivo al que hace referencia el
articulo 13 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, excepto para las prestaciones de tipo
social.

El personal contratado con sujecién a las reglas de Derecho Administrativo.

El personal vinculado con el Ayuntamiento de Villanueva de la Cafiada por un
contrato no laboral de prestacion de servicios, sea de naturaleza civil o mercantil.

El personal eventual con contrato de naturaleza temporal que presta servicios con
cargo a subvenciones para la realizacion de programas publicos de formacion y
promocion de empleo.

Articulo 3. Ambito Territorial.

Se aplicara al personal que se refiere el articulo anterior, cualquiera que sea la ubicacion de
la dependencia o servicio, asi como las actividades desarrolladas que precisen
desplazamientos por todo el territorio nacional o internacional, considerandose a tal efecto el
Ayuntamiento como Unica unidad de trabajo.

Articulo 4. Ambito de aplicacién temporal.

% | o

(]
SECRETARIA %ﬁ o0 en las previsiones en las que el presente Texto establece plazos temporales y/o de
dencia concretos, en que se estard a lo expresamente previsto, hasta tanto se alcance
nuevo acuerdo se prorrogara la totalidad de su contenido.

Anualmente se negociaran:

Los incrementos retributivos.

La cantidad destinada a complemento de productividad.

Los Planes de Formacion y su correspondiente dotaciéon econdmica.
La valoracién y clasificacion de los puestos de trabajo.

El fomento del empleo, horas extraordinarias, vacantes, O.E.P.

Las jubilaciones.

Cualquier otra mejora introducida por la legislacion vigente.

Articulo 5. Compensaciéon y absorcion.

Las condiciones establecidas forman un todo orgdnico y sustituirdn, compensaran vy
absorberan en su totalidad a todas las ya existentes a 31 de diciembre de 2011, cualquiera
que sea la naturaleza, origen o denominacion de las mismas, sin perjuicio en todo momento
de la aplicacidon de cualquier disposicion legal que en conjunto pudiera tener efectos mas
favorables.

Articulo 6. Comisién de Sequimiento.

Para la interpretaciéon y cumplimiento del Convenio colectivo se constituird una Comisién
Mixta de Vigilancia e Interpretacién dentro del plazo de quince dias desde la entrada en vigor
del presente Convenio.



cci»
5 |
D

Ayuntamiento de
Villanueva de la Cafada

Esta Comision estara formada por dos miembros, como maximo por cada una de las
organizaciones sindicales con representatividad en el Ayuntamiento de Villanueva de la
Cafiada, y el mismo nimero de miembros en representacion de la Corporacion, ostentando la
presidencia de la Comision, el Sr. Alcalde o persona en quien delegue, actuando como
secretario un trabajador de la Corporacion o persona que se designe. Cada una de las partes
podra invitar, en virtud de los temas a tratar, a dos asesores, que en ningin caso tendran
derecho a voto.

Esta Comision tendra las siguientes funciones:

a) Vigilancia y seguimiento de lo pactado en el presente Acuerdo- Convenio, interpretando
las clausulas del mismo sobre las que surjan discrepancias.

b) Facultad de solucidn extrajudicial de conflictos en los términos previstos en el articulo 45
de la Ley 7/2007.

c) Aquellos que la Ley otorga a la Mesa general de Negociacién, en tanto ésta no se
convoque.

d) Seguimiento de los planes de salud laboral.

e) Facultad de anexionar al Acuerdo-Convenio nuevos Acuerdos, si los hubiera.

f) El estudio y presentacion de las bases que regulen la forma de ingreso o promocion en
el Ayuntamiento de Villanueva de la Cafada.

En el marco de dicha Comisidon y una vez constituida, se procederd a la redaccion del
Reglamento de la Comision de Seguimiento, en el que quede regulado, al menos, lo
relacionado con su estructura organica, funciones periodicidad de las reuniones, régimen de
acuerdos y alcance de los mismos, siempre que no sean contrarios al ordenamiento juridico.
No obstante lo anterior, se establece una periodicidad minima de sesiones cada tres meses,
N§0 iempre que lo convoque una de las partes a través de la correspondiente solicitud
a; no pudiendo transcurrir mas de una semana desde la misma.

presamente la nulidad de aquellos Acuerdos que la Comisién adopte excediéndose de su
competencia.

No obstante lo anterior, podra acordarse la continuaciéon de la Comisién de Seguimiento
vigente.

Previo al planteamiento de conflictos sociales o al ejercicio de acciones jurisdiccionales, se
establece como via de didlogo y entendimiento el Arbitraje, segin se establece en el articulo
45 de la Ley 7/2007, de 12 de abril.

CAPITULO II.- ORGANIZACION DE TRABAJO

Articulo 7. Organizacién del trabajo.

La organizacion del trabajo corresponde a los dérganos superiores y directivos con
competencia para ello, pudiendo establecer los sistemas de valoracion, racionalizacion,
mejora de métodos, procesos de simplificacién del trabajo y las Relaciones de Puestos de
Trabajo y plantillas de personal adecuadas y suficientes que permitan el mayor y mejor nivel
de prestacion de servicios, la utilizacidon éptima de los recursos humanos y materiales y, en
definitiva, la mayor eficiencia en la prestacion del servicio publico.

Cuando las decisiones de organizacién del trabajo afecten a calendario laboral, horarios,
jornadas, vacaciones, permisos, movilidad funcional y/o geografica, al volumen global del



empleo publico y cuando supongan modificaciones retributivas al margen del catalogo de
puestos de trabajo, se negociara en el ambito correspondiente.

Articulo 8. Calendario de trabajo.

El calendario laboral serd el que el organismo competente de la Administracion Central,
Autondmica y Municipal, en su caso, determine para el Ayuntamiento de Villanueva de la
Cafiada y debera ser publicado en cada centro de trabajo antes del dia 15 de diciembre del
afio anterior, salvo en aquellos centros cuyo calendario se vea afectado por el calendario
escolar en cuyo caso se atendera esta circunstancia.

Para el colectivo de la Policia Local se publicard un cuadrante anual de servicios, con la
salvedad del cuadrante de verano que debera publicarse en el mes de mayo y comprendera
los meses de julio a septiembre, incluidos. Los turnos asignados a cada funcionario tendran
en cuenta las determinaciones necesarias para que todos realicen el mismo numero de
servicios en los diferentes turnos de mafana, tarde o noche. Cuando por razones
sobrevenidas o necesidades del servicio sea necesario realizar algin cambio de turno
forzoso, seran compensados de la siguiente forma:

a) Cambio de turno de mafiana a tarde o viceversa: un dia libre por cada dos cambios.
b) Cambios de turno de manana ¢ tarde al turno de noche: 57 euros y contabilizara
como un cambio de turno a efectos de lo establecido en el apartado anterior.

Los cambios de turno voluntarios que se realicen entre funcionarios deberan respetar
siempre la categoria entre los afectados por dicho cambio, no permitiéndose cambios entre

oy, €ngbleados municipales donde se produzca esta circunstancia.

La jornada laboral, dentro de los limites establecidos en las disposiciones vigentes aplicables,
vendra determinada en computo anual de horas, y en su distribucidn diaria y semanal, por
naturaleza, caracteristicas especificas y exigencias del funcionamiento de los distintos
Servicios.

Se define como jornada ordinaria de trabajo la que resulte del calendario laboral con un
promedio semanal de 35 horas semanales a realizar en jornadas de 7 horas diarias. Con
caracter general, la jornada ordinaria se desarrollard de lunes a viernes. No obstante lo
anterior, segun lo dispuesto en la Disposicidon Adicional Septuagésima Segunda de la Ley de
Presupuestos Generales del Estado para 2012, esta jornada se vera ampliada a 37,5 horas
semanales de trabajo efectivo de promedio en cémputo anual a partir de la entrada en vigor
de dicha ley. Cuando se reconozca como jornada maxima la pactada, se retomara la jornada
de 35 horas de promedio semanal, sin necesidad de negociacion previa. El colectivo de
Policia Local mantendra los cuadrantes establecidos hasta ahora ajustados a jornada de 35
horas semanales pero incrementaran en 8 jornadas anuales el nimero de servicios en turno
de noche, pasando a ser 68 anuales. Al igual que el resto de empleados municipales, cuando
se retorne a la jornada de 35 horas semanales, estos servicios incrementados del turno de
noche desapareceran sin ver menoscabadas sus retribuciones por ello.

Se definen como jornadas especiales aquéllas que difieran del nimero de horas anuales
establecido en el apartado anterior, del nimero de horas a realizar diariamente y/o del
numero de jornadas de trabajo anuales resultantes conforme al parrafo anterior.
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Se define como jornada nocturna la que se desarrolla, con caracter general, entre las 22 vy
las 6 horas, salvo para el colectivo de Policia Local cuya jornada nocturna comprende de las
23 a las 7 horas, sin perjuicio de los horarios existentes o que puedan establecerse y a salvo
del régimen propio del personal que preste servicio sujeto a un régimen especial.

Con caracter general, la jornada ordinaria sera continuada, salvo las especialidades
establecidas o que puedan acordarse mediante negociacion.

Articulo 10. Jornadas especiales

Por razones determinadas del Servicio y para su buen funcionamiento, la Corporacion podra
establecer, previa consulta en la Comisidn de Seguimiento, una jornada superior a la general
en computo anual, estando obligados a su cumplimiento los trabajadores adscritos a los
Servicios afectados por tal necesidad.

Articulo 11.Descanso diario

Todos los empleados, tendran derecho a una pausa retribuida de treinta minutos durante la
jornada de trabajo, que se disfrutarda en el horario que lo permitan las necesidades del
Servicio

En aquellos puestos de trabajo que, de conformidad con el horario establecido, se preste
ervicio en horario de mafiana y tarde, el trabajador podra elegir entre disfrutar el periodo

t &’eo descanso diario en una sola vez o bien en dos periodos de quince minutos cuando la
(&Q?joﬁaa de trabajo en cada periodo sea superior a tres horas.

Centros de Trabajo se dispondran los turnos necesarios entre los trabajadores para
tiempo de descanso que, en ningln caso, serd compensable econémicamente ni

Articulo 12. Turnos y Horario de trabajo.

1. El horario laboral de los diversos Servicios municipales sera el vigente en cada uno
de ellos, a la vista de las necesidades de los Servicios. Las acomodaciones se
negociaran en la Comisién de Seguimiento.

2. Con caracter general, y sin perjuicio de las especialidades vigentes y de las
concreciones que procedan, se definen los siguientes turnos y horarios de trabajo:

a) Turno de mafana: se considerara turno de mafana el desarrollado en la franja
horaria de 8 a 15,30 horas.

b) Turno de tarde: se considerara turno de tarde el desarrollado entre las 14,30 y las 22
horas.

c) Turno de noche: se considerard turno de noche el desarrollado entre las 22 y las 6
horas.

Para el colectivo de la Policia Local los turnos seran los siguientes:
a) Turno de mafana: Entre las 6,30 y las 15 horas.
b) Turno de tarde: Entre las 14,30 y las 23,00 horas.

c) Turno de noche: Entre las 22,30 y las 7,00 horas.

3. En aras a la adopcién de medidas de ahorro energético de los distintos edificios
municipales la concrecién horaria de los turnos expuestos pueden tener variaciones



cuando el uso de dichas instalaciones por parte de los ciudadanos sea menor y se
modifiquen los horarios de las mismas, previa negociacion en la Comision de
Seguimiento.

Articulo 13. Horario flexible.

En las oficinas, unidades o centros en los que no se preste servicio a turnos y/o en los que
no se preste una atencién directa a usuarios o publico, los empleados publicos disfrutaran de
la flexibilizacidn de horario, sin perjuicio de que, por razones de adecuada cobertura del
servicio, deban quedar excepcionados de su disfrute determinados puestos o categorias. En
cualquier caso, el disfrute del horario flexible estard siempre condicionado a las necesidades
del servicio.

El horario flexible se ajustara a las siguientes normas:

Se establece una permanencia obligada en el puesto de trabajo entre las 9 y las 15 horas
para todo el personal de turno de mafana sujeto al régimen de horario flexible, de lunes a
viernes. El Registro General del Ayuntamiento permanecera abierto, ademas, los sabados de
9 a 14 horas.

La flexibilizaciéon horaria queda establecida para el turno de mafiana en la posibilidad de los
empleados publicos de entrar desde las 8,00 hasta las 9,00 horas y salir desde las 15 a las
16 horas, garantizando en cualquier caso el cumplimiento concreto de la jornada en cémputo
mensual. Es obligatorio registrar todas las salidas dentro del tiempo reglamentado,

AMIEyRYarcando, en su caso, la incidencia que corresponda.

N o}

A

: (&QQuf- enalmente se efectuara el computo de las diferencias horarias sin que, en ningun caso,
= ) se pledan sobrepasar ni a favor ni en contra siete horas.

Z & ,

647 SECRET“R"E‘C' cunstancias excepcionales el horario de presencia obligatoria podra ser reducido hasta
% |, 5714 horas siempre y cuando el trabajador que vaya a hacer uso de esta posibilidad no
enga acumulado débito en el cémputo horario y haya sido autorizado por su Jefe de
Seccion.

Para recuperar las diferencias de tiempo acumuladas y completar el computo de horas
semanales, el trabajador podra utilizar las tardes, hasta 18 horas o los sabados.

Para el turno de tarde, al ser servicios que prestan atencidén directa a usuarios o publico, los
Jefes de Servicio correspondientes emitiran informe sobre la posibilidad de realizacién de
horario flexible y su concrecion.

En los servicios que no tengan establecido el horario flexible se mantendra un margen de
diez minutos recuperables en el horario de entrada, sin perjuicio de que la reiteracién en el
incumplimiento del horario establecido pueda dar lugar a la correspondiente sancién de
conformidad con lo estipulado en el régimen disciplinario correspondiente.

Articulo 14. Descanso semanal

1. Aquellos empleados publicos que presten su actividad laboral en Servicios que
permanezcan cerrados los fines de semana y festivos y los que, por la indole de su
actividad, no den servicio en dichas fechas, tendran derecho a un descanso semanal
de dos dias que, como regla general, comprendera el sabado y el domingo, mas los
festivos.
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2. Los empleados publicos con jornada ordinaria, que presten su actividad laboral en
Servicios que permanezcan abiertos los fines de semana y festivos y los que, por la
indole de su actividad, den servicio en dichas fechas, descansaran dos dias
semanales, asegurandose la libranza en fines de semana alternos.

3. En las jornadas especificas y horarios especiales, asi como en la jornada nocturna, se
estara a lo dispuesto para cada uno de ellos.

4. El descanso semanal es obligatorio y no acumulable, salvo en aquellos casos en que,
a peticion del interesado por causa justificada, se autorice su acumulacion.

CAPITULO III.- VACACIONES, PERMISOS Y EXCEDENCIAS.

Articulo 15. Vacaciones anuales.

El periodo de vacaciones anuales retribuidas sera de veintidés dias habiles, o, en su caso, en
la proporcion que corresponda de no prestarse servicio el afio completo. A estos efectos no
se considerardan como dias habiles los sabados, sin perjuicio de las adaptaciones que se
establezcan para las jornadas u horarios especiales.

En los colectivos con jornadas y horarios especiales, asi como en aquellos con la jornada
ordinaria que comporte el trabajo en fines de semana y festivos, se estara a lo establecido
en su normativa de aplicacidon y se estableceran, en su caso, las oportunas especificaciones y
concreciones en orden al cdmputo de los 22 dias habiles, sin que los criterios de tales
concreciones, o su aplicacidn, puedan conllevar resultados heterogéneos entre los diferentes

coritratos o nombramientos temporales inferiores a un afio, ni acumuladas a las siguientes
secremara SUEGSivas.

1. Las vacaciones se disfrutaran dentro del afio natural. Por causas excepcionales, dicho
periodo podria mantenerse, como maximo, hasta el 15 de enero de afio natural
siguiente.

2. El periodo vacacional podra fraccionarse, teniendo en cuenta que un periodo debera
comprender un minimo de quince dias naturales a disfrutar preferiblemente entre
junio y septiembre, y otro minimo de siete dias naturales. Aquellos periodos que se
soliciten para ser disfrutados antes de tener el calendario anual de vacaciones
aprobado (30 de abril), deberan solicitarse con un plazo minimo de quince dias.

Todo lo anterior se entiende sin perjuicio de que los periodos solicitados requieran el
visto bueno del Jefe de Servicio correspondiente.

3. Para el colectivo de la Policia Local, el periodo vacacional podra fraccionarse en
cuatro tramos. Si durante el periodo vacacional existiese un dia festivo laboral éste
no computard a efectos de vacaciones. Durante la segunda quincena del mes de
julio, en el periodo comprendido por las fiestas patronales, se interrumpira el
cuadrante de verano y se realizard un cuadrante concreto en el que queden
contempladas las necesidades de las fiestas.

4. La denegacion de las vacaciones solicitadas se efectuard mediante comunicacién
debidamente motivada por escrito en tiempo y forma.
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5. En caso de desacuerdo en las fechas del disfrute se dara preferencia a la antigliedad
en el trabajo en este Ayuntamiento y al mayor nimero de hijos en edad escolar, por
este orden, siendo aplicados estos criterios en turnos rotatorios y en afios sucesivos.

6. La enfermedad debidamente acreditada mediante parte facultativo oficial,
sobrevenida antes de comenzar las vacaciones anuales, puede ser alegada para
solicitar un cambio en la determinacion del periodo vacacional. Corresponde al Jefe
de servicio apreciar si las necesidades del servicio quedan salvaguardadas.

7. Por parte del empleado municipal podran solicitarse cambios en el turno de
vacaciones establecido que seran concedidos siempre y cuando las necesidades del
servicio no sufran menoscabo en el cambio solicitado.

8. En los contratos o nombramientos a tiempo parcial se estara a lo establecido en las
disposiciones legales y reglamentarias.

Articulo 17. Vacaciones por cierre de centros

Los trabajadores que presten servicio en centros de trabajo que estén sujetos a calendario
escolar estaran obligados a disfrutar su periodo vacacional en los mismos.

ada Servicio remitira antes del 30 de abril el plan anual de vacaciones al Departamento de
Gestion de Personal para su control y publicacion con el fin de que los funcionarios/as
conozcan con suficiente antelacién el periodo vacacional que les corresponde. El trabajador
que en ese plazo no solicite sus vacaciones debera ajustarse al calendario ya aprobado.

Articulo 19. Permisos retribuidos

Primero.- En materia de permisos y excedencias se estara a lo regulado por la legislacion
vigente aplicable en cada momento.

Segundo.- Todos los empleados publicos del Ayuntamiento de Villanueva de la Cafiada a
quienes sea de aplicacion el presente Acuerdo-Convenio de conformidad con lo estipulado en
el articulo 2 del mismo, dispondran de los permisos retribuidos que se relacionan en el
presente capitulo, con arreglo al régimen que a continuacién se expresa:

1. Los permisos que no puedan ser discrecionalmente autorizados lo seran de forma
automatica, salvo fuerza mayor o situaciones de excepcionalidad debidamente
motivadas. El resto precisaran del informe favorable del superior jerarquico.

2. Cuando los hechos causantes sean previsibles, los permisos deberan solicitarse al
érgano competente en esta materia con, al menos, setenta y dos horas de
antelacién.

3. En todos los casos debera presentarse ante el érgano competente en esta materia
documento acreditativo del hecho causante del permiso.
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4. De coincidir mas de un permiso en el mismo periodo, no seran adicionables,
pudiendo optarse por el de mayor duracion.

5. Se tomardn en la fecha del hecho causante y en los dias inmediatamente
consecutivos a éste de corresponder mas de uno. Cuando el empleado publico no
solicite la totalidad de dias que le correspondieran, podra distribuirlos a su eleccion
siempre y cuando la fecha del dltimo dia de permiso no sobrepase la fecha maxima
gue hubiera supuesto de haber disfrutado todos ellos.

6. Sin perjuicio de lo establecido en apartados anteriores, todos los permisos y licencias
y el régimen de su disfrute seran objeto de las especificaciones, adaptaciones y/o
concreciones que procedan en relacidén a los colectivos especiales y al personal con
jornadas y/o horarios especiales, sin que los criterios de tales especificaciones,
adaptaciones y/o concreciones, o su aplicacion, puedan conllevar resultados
heterogéneos entre los diferentes colectivos de personal municipal.

7. El turno de noche o con jornadas especiales que comporten el trabajo en jornada
nocturna, tendra derecho a las licencias del mismo modo que el de otros turnos, con
independencia de que los hechos causantes de las mismas se produzcan en las horas
diurnas de sus dias de trabajo.

Por matrimonio o inscripcién como pareja de hecho en el correspondiente Registro
Oficial: quince dias naturales computados desde el dia de la celebracién del mismo.
Por fallecimiento, accidente, enfermedad muy grave, intervencidon quirlrgica u
hospitalizacion de conyuge o pareja de hecho inscrita en Registro correspondiente o
de un familiar de primer grado de consanguinidad (*) o afinidad (**) cinco dias
habiles.

Por fallecimiento, accidente 6 enfermedad muy grave de un familiar de segundo grado de
consanguinidad (*) o afinidad (**) cuatro dias habiles.

(*) A tenor del Cédigo Civil, se consideran de grado primero de consanguinidad: padres e
hijos y segundo grado de consanguinidad: abuelos, nietos y hermanos.

(**) A tenor del Codigo Civil, se consideran de grado primero de afinidad: suegro/a,
yerno y nuera y de segundo grado de afinidad: cuifados, es decir, conyuge del hermano
y hermano del cényuge. Se asimilan a estos efectos los de la pareja de hecho inscrita en
el Registro correspondiente.

Caso de que el hecho causante acaezca después de haberse iniciado la jornada laboral, el
empleado municipal podra optar entre computar el permiso desde el primer dia habil
siguiente y permanecer en el puesto durante toda la jornada que reste o abandonar su
puesto de trabajo en ese momento y recuperar la parte que reste hasta la finalizacién de
la misma en otro momento; o bien, abandonar su puesto de trabajo en ese momento
computando el permiso desde esa jornada y compensar la parte de la misma ya
trabajada en un momento posterior.

c) Por traslado de domicilio: un dia natural si es en el mismo municipio y dos dias
naturales en el caso contrario.

d) Por examenes finales y pruebas definitivas de aptitud y evaluacion en Centros
oficiales y pruebas selectivas de acceso a la funcidn publica: el dia de la celebracion
de los mismos.
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e) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de

9)

h)

caracter publico o personal

Se entiende por deber inexcusable la obligacidn que incumbe a una persona cuyo
incumplimiento le genera una responsabilidad de indole civil, penal o administrativa.

Se incluyen también la asistencia por empleados municipales que siendo Concejales
de otros Ayuntamientos deban asistir a Plenos, Comisiones Informativas y de
Gobierno y reuniones a las que sean convocados por Instituciones Publicas por razén
de su cargo y para asistencia a Sesiones de Tribunal de seleccién con nombramiento
de la autoridad pertinente.

En todos los casos anteriores debera acreditarse mediante certificacion expedida por
el d6rgano convocante, la no percepcién de retribucion de ningun tipo por Ia
asistencia.

Por ultimo, en relaciéon con los deberes de caracter civico como la participacion en
procesos electorales y el ejercicio del derecho de sufragio en el que estan
contempladas las elecciones generales, autondémicas, locales y al Parlamento
Europeo, se estara a lo dispuesto en la normativa vigente aplicable en cada momento
en relacidén a los permisos retribuidos a los empleados que presten servicio en esa
fecha.

El/a empleado/a publico con un hijo menor de doce meses tendra derecho a una hora
diaria de ausencia del trabajo. Este periodo de tiempo podra dividirse en dos
racciones. Este derecho podra sustituirse por una reduccion de la jornada normal en
media hora al inicio y al final de la jornada, o en una hora al inicio o al final de la
jornada, con la misma finalidad y podra ser disfrutado por el padre o la madre en el
caso de que ambos trabajen y siempre que se documente que no hace uso de ese
derecho el otro progenitor.

Igualmente podra solicitar la sustitucién del tiempo de lactancia por un permiso
retribuido que acumule en jornadas completas el tiempo correspondiente. En este
supuesto, el célculo inicial de jornadas serd revisado en la fecha en que finalice el
derecho al permiso a fin de realizar el computo definitivo de las horas a que se tenia
derecho al disfrute una vez comprobados los dias de asistencia efectiva al trabajo, a
fin de evitar que el disfrute en jornadas acumuladas sea mas beneficioso que el
disfrute diario del mismo.

Este permiso se incrementara proporcionalmente en casos de parto multiple.

Este permiso, en sus diferentes modalidades de ejercicio, podra ser ejercitado
indistintamente por uno u otro de los progenitores en caso de que ambos trabajen.
Para poder disfrutarlo el empleado del Ayuntamiento de Villanueva de la Cafada
deberd acreditar su no disfrute por el otro, sea también empleado de esta
Administracion o de otra empresa.

Por nacimiento de hijos prematuros o que por cualquier otra causa deban
permanecer hospitalizados a continuacién del parto, el empleado publico tendra
derecho a ausentarse del trabajo durante un maximo de dos horas diarias
percibiendo las retribuciones integras.

Las trabajadoras embarazadas tendran derecho a ausentarse del trabajo para la
realizacion de exdmenes prenatales y técnicas de preparacién al parto, por el tiempo
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3)
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k)

necesario para su practica y previa justificaciéon de la necesidad de su realizacion
dentro de la jornada de trabajo.

Por asuntos particulares: tres dias. Tales dias no podran en ningln caso acumularse
a las vacaciones anuales retribuidas y deberan solicitarse por escrito, y con un
minimo de 72 horas de antelacién, salvo necesidad urgente. En el caso de que por
necesidades del servicio no hayan podido disfrutarse a lo largo del afio natural,
podran concederse durante la primera quincena del mes de enero siguiente.

Dias veinticuatro y treinta y uno de diciembre y Sabado Santo: Los centros
municipales permaneceran cerrados los dias 24 y 31 de diciembre y Sabado Santo.
Para el caso de que las dos primeras fechas coincidan en sadbado o domingo, los
trabajadores que deban prestar servicios en dichas fechas podran disfrutar de dos
dias de libranza.

Para el colectivo de la Policia Local, y empleados municipales que presten servicio
efectivo los dias Sabado Santo, 24 y 31 de diciembre, aun no siendo festivos seran
compensados, conforme a lo estipulado en el presente Acuerdo-Convenio, con una
gratificacion por dia festivo trabajado, sustituyendo ésta la compensacion establecida
en el parrafo anterior.

Cuando deba prestarse servicio la noche del dia 25 de diciembre y/o 1 de enero los
uncionarios correspondientes disfrutaran de un dia de libranza adicional.

uando los dias 25 de diciembre y 1 de enero coincidan en domingo (no festivo) se
ompensara a los funcionarios que presten servicio en ese dia concreto con medio
dia libre.

El trastorno generado a los integrantes del Cuerpo de Policia Local como
consecuencia de la imposibilidad de disfrutar los dias de libre disposicion en fin de
semana como medida necesaria para el mantenimiento del servicio minimo por
turno establecido por la Concejalia, y que se recoge en el articulo 8 del presente
Acuerdo, se compensara con dos dias de libranza.

Los trabajadores que se encuentren desempefiando su cometido funcional en la
semana fijada para las Fiestas Patronales terminaran su jornada laboral diaria una
hora antes de lo habitual. Aquellos trabajadores de entre los anteriores que por
necesidades del servicio no pudieran disfrutar de dicha hora diaria o estuviesen
disfrutando su periodo vacacional veran disminuida su jornada laboral anual en igual
proporcion.

Para el colectivo de la Policia Local no sera aplicable lo establecido en el presente
apartado y se compensara a aquellos funcionarios que presten servicio en los dias de
dichas fiestas patronales (normalmente 3-4 dias) y tengan que realizar horas
extraordinarias para cubrir los servicios especiales con una cantidad lineal de 90
euros a cada funcionario que preste servicio en turno diurno y de 130 a cada
funcionario que preste servicio en turno nocturno.

Articulo 20. Permisos por _motivos de conciliacion de la vida personal, familiar y

laboral y por razén de violencia de género.

a)

Permiso por parto: tendra una duracidon de dieciséis semanas ininterrumpidas. Este
permiso se ampliard en dos semanas mas en el supuesto de discapacidad del hijo vy,
por cada hijo a partir del segundo, en los supuestos de parto multiple. El permiso se
distribuird a opcién de la empleada siempre que seis semanas sean inmediatamente
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posteriores al parto. En caso de fallecimiento de la madre, el otro progenitor podra
hacer uso de la totalidad o, en su caso, de la parte que reste de permiso.

No obstante lo anterior, y sin perjuicio de las seis semanas inmediatas posteriores al
parto de descanso obligatorio para la madre, en el caso de que ambos progenitores
trabajen, la madre, al iniciarse el periodo de descanso por maternidad, podra optar
por que el otro progenitor disfrute de una parte determinada e ininterrumpida del
periodo de descanso posterior al parto, bien de forma simultanea o sucesiva con el
de la madre. El otro progenitor podra seguir disfrutando del permiso de maternidad
inicialmente cedido, aunque en el momento previsto para la reincorporacion de la
madre al trabajo ésta se encuentre en situacion de incapacidad temporal.

En los casos de disfrute simultaneo de periodo de descanso, la suma de los mismos
no podra exceder de las dieciséis semanas o de las que correspondan en caso de
discapacidad del hijo o de parto multiple.

Este permiso podra disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial, cuando las
necesidades del servicio lo permitan, y en los términos que reglamentariamente se
determinen.

En los casos de parto prematuro y en aquéllos en que, por cualquier otra causa, el
neonato deba permanecer hospitalizado a continuacion del parto, este permiso se
ampliara en tantos dias como el neonato se encuentre hospitalizado, con un maximo
de trece semanas adicionales.

Durante el disfrute de este permiso se podra participar en los cursos de formacion
que convoque la Administracion.

b) Permiso por adopciéon o acogimiento, tanto preadoptivo como permanente o
simple: tendra una duracidon de dieciséis semanas ininterrumpidas. Este permiso se
ampliara en dos semanas mas en el supuesto de discapacidad del menor adoptado o
acogido y por cada hijo, a partir del segundo, en los supuestos de adopcién o
acogimiento multiple.

El cédmputo del plazo se contard a eleccidn del funcionario, a partir de la decisién
administrativa o judicial de acogimiento o a partir de la resolucién judicial por la que
se constituya la adopcién sin que en ningdn caso un mismo menor pueda dar
derecho a varios periodos de disfrute de este permiso.

En el caso de que ambos progenitores trabajen, el permiso se distribuird a opcién de
los interesados, que podran disfrutarlo de forma simultdnea o sucesiva, siempre en
periodos ininterrumpidos.

En los casos de disfrute simultaneo de periodos de descanso, la suma de los mismos
no podra exceder de las dieciséis semanas o de las que correspondan en caso de
adopcién o acogimiento multiple y de discapacidad del menor adoptado o acogido.

Este permiso podrd disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial, cuando las
necesidades de servicio lo permitan, y en los términos que reglamentariamente se
determine.

Si fuera necesario el desplazamiento previo de los progenitores al pais de origen del
adoptado, en los casos de adopcion o acogimiento internacional, se tendra derecho,
ademas, a un permiso de hasta dos meses de duracién, percibiendo durante este
periodo exclusivamente las retribuciones bésicas.
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Con independencia del permiso de hasta dos meses previsto en el parrafo anterior y
para el supuesto contemplado en dicho parrafo, el permiso por adopcion o
acogimiento, tanto preadoptivo como permanente o simple, podra iniciarse hasta
cuatro semanas antes de la resolucion judicial por la que se constituya la adopcion o
la decisidn administrativa o judicial de acogimiento.

Durante el disfrute de este permiso se podra participar en los cursos de formacion
que convoque la Administracion.

Los supuestos de adopcidn o acogimiento, tanto preadoptivo como permanente o
simple, previstos en este articulo seran los que asi se establezcan en el Cédigo Civil o
en las Leyes civiles de las Comunidades Auténomas que los regulen, debiendo tener
el acogimiento simple una duracién no inferior a un afio.

c) Permiso de paternidad por el nacimiento, acogimiento o adopcion de un hijo:
tendrd una duracién de quince dias naturales, a disfrutar por el padre o el otro
progenitor a partir de la fecha del nacimiento, de la decision administrativa o judicial
de acogimiento o de la resolucion judicial por la que se constituya la adopcion.

Este permiso es independiente del disfrute compartido de los permisos contemplados
en los apartados a) y b).

En los casos previstos en los apartados a), b), y c) el tiempo transcurrido durante el
disfrute de estos permisos se computara como de servicio efectivo a todos los
efectos, garantizandose la plenitud de derechos econdmicos del empleado/a
publico/a y, en su caso, del otro progenitor empleado publico, durante todo el
periodo de duracion del permiso, y, en su caso, durante los periodos posteriores al
disfrute de este, si de acuerdo con la normativa aplicable, el derecho a percibir algun
concepto retributivo se determina en funcién del periodo de disfrute del permiso.

Los empleados publicos que hayan hecho uso del permiso por parto o maternidad,
paternidad y adopcién o acogimiento tendran derecho, una vez finalizado el periodo
de permiso, a reintegrarse a su puesto de trabajo en términos y condiciones que no
les resulten menos favorables al disfrute del permiso, asi como a beneficiarse de
cualquier mejora en las condiciones de trabajo a las que hubieran podido tener
derecho durante su ausencia.

d) Permiso por razon de violencia de género sobre la mujer trabajadora: las faltas de
asistencia de las trabajadoras victimas de violencia de género, totales o parciales,
tendran la consideracion de justificadas por el tiempo y en las condiciones en que asi
lo determinen los servicios sociales de atencién o de salud segun proceda.

e) Por el tiempo indispensable, para el cumplimiento de los deberes relacionados con
la conciliacién de la vida personal, familiar y laboral que a continuacién se expresan:

- Acudir a las reuniones a que los padres sean convocados por los centros
escolares/tutores en que cursen estudios sus hijos menores de edad, con un maximo
de tres al afio por cada hijo menor. Deberd aportarse justificante del centro
escolar/tutor en el que se refleje el horario de permanencia en el centro.

- Acudir a los médicos del Sistema Publico de Salud, cuando la cita no haya podido
asignarse fuera de las horas de trabajo. Deberd aportarse justificante del centro
médico donde se refleje el horario de permanencia en el centro o la hora de la
consulta y de la salida del mismo.

- Acompafar a los hijos menores de edad y a los padres mayores de 70 afios al
médico. Cuando las circunstancias fisicas o psiquicas del mayor asi lo requieran o
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cuando la trascendencia de la enfermedad aconseje una especial y personal atencion,
el permiso se concedera para acompafar a los padres mayores de 65 anos. Debera
aportarse justificante del centro médico donde se refleje el horario de permanencia
en el centro o la hora de la consulta y de la salida del mismo.

- Acompafiar al médico al conyuge por pruebas o tratamientos hospitalarios cuyas
especiales caracteristicas asi lo aconsejen (amniocentesis, “pruebas invasivas”
colonoscopias, TAC-, consultas o tratamientos oncoldgicos) o cuando concurran
especiales circunstancias que lo hagan necesario por razon de edad o estado de
salud.

Igualmente, podra autorizarse permiso para los supuestos de conciliacién de vida
familiar y laboral con un maximo de dos permisos por cada hijo menor, siempre que
las necesidades del servicio lo permitan y con caracter de permiso recuperable para
los siguientes supuestos:

- Acompafiar a hijos menores a aeropuertos, estaciones de tren, autobus, etc., con
motivo de viajes por estudios en el extranjero, campamentos de verano o similares.
En este supuesto deberd justificarse que la fecha y horario de salida del medio de
transporte coincide con horario laboral mediante la presentacion del billete donde
conste el horario de salida.

Por asistencia a graduaciones escolares, finales deportivas, conciertos musicales,
actuaciones en obras teatrales, festivales de hijos menores.

-—Recoger o acompafiar a hijos menores en escuela infantil o colegio cuando una razoén
extraordinaria altere los horarios de entrada o salida habituales en dichos centros
(primer dia de curso, inicio de vacaciones escolares, etc.) o aquéllos supuestos de
custodia compartida cuando el trabajador municipal deba hacerse cargo del menor
siempre que sea con caracter excepcional y no suponga habitualidad en la
incompatibilidad horaria, en cuyo caso debera utilizar otros medios como reducciones
de jornada, excedencias, etc.

Para todos los supuestos contemplados en el apartado e) cuando ambos progenitores
sean empleados publicos del Ayuntamiento de Villanueva de la Canada, Unicamente
uno de ellos podra disfrutar del permiso.

Articulo 21. Reducciones de jornada por motivos de conciliacion de la vida
personal, familiar y laboral y por razén de violencia de género.

a) Por cuidado de hijo menor afectado por cancer u otra enfermedad grave (en los
términos definidos por el RD 1148/2011, de 29 de julio): el empleado publico
tendra derecho, siempre que ambos progenitores, adoptantes o acogedores de
caracter preadoptivo o permanente trabajen, a una reduccion de la jornada de
trabajo de al menos la mitad de la duracion de aquélla, percibiendo las
retribuciones integras, para el cuidado, durante la hospitalizaciéon y tratamiento
continuado, del hijo menor de edad afectado por céncer o por cualquier otra
enfermedad grave que implique su ingreso hospitalario de larga duracién vy
requiera la necesidad de su cuidado directo, continuo y permanente acreditado
por el informe del Servicio Publico de Salud u érgano administrativo sanitario de
la Comunidad Auténoma y, en su caso, de la entidad sanitaria concertada
correspondiente y, como maximo, hasta que el menor cumpla los 18 afos.

El personal que tenga la condicion de beneficiario de la prestacidon establecida para
este fin en el Régimen de la Seguridad Social que le sea de aplicacién, percibira la
diferencia entre la prestacion establecida y el salario integro como mejora de la
prestacion econdmica establecida para esta contingencia en el Régimen
correspondiente de la Seguridad Social.



cci»
5 |
D

Ayuntamiento de
Villanueva de la Cafada

Cuando concurran en ambos progenitores, adoptantes o acogedores de caracter
preadoptivo o permanente, por el mismo sujeto y hecho causante, las circunstancias
necesarias para tener derecho a este permiso o, en su caso, puedan tener la
condicion de beneficiarios de la prestacion establecida para este fin en el Régimen de
la Seguridad Social que les sea de aplicacidon, el empleado publico tendra derecho a
la percepcion de las retribuciones integras durante el tiempo que dure la reduccion
de su jornada de trabajo, siempre que el otro progenitor, adoptante o acogedor de
caracter preadoptivo o permanente, sin perjuicio de derecho de reduccién de jornada
que le corresponda, no cobre sus retribuciones integras en virtud de este permiso o
como beneficiario de la prestacion establecida para este fin en el Régimen de la
Seguridad Social que le sea de aplicacion. En caso contrario, sélo se tendra derecho
a la reduccién de jornada, con la consiguiente reduccion de retribuciones.

Asi mismo, en el supuesto de que ambos presten servicios en el Ayuntamiento de
Villanueva de la Cafiada, éste podra limitar su ejercicio simultaneo por razones
fundadas de correcto funcionamiento del servicio.

b) Por nacimiento de hijos prematuros o que por cualquier otra causa deban
permanecer hospitalizados a continuacion del parto, el empleado publico tendra
derecho a reducir su jornada de trabajo hasta un maximo de dos horas, con la
disminucidn proporcional de sus retribuciones.

AMIEN

A

) Por razones de guarda legal, cuando el trabajador tenga el cuidado directo de
alglin menor de doce anos, de persona mayor que requiera especial dedicacion, o
de una persona con discapacidad que no desempefie actividad retribuida, tendra
derecho a la reduccion de su jornada de trabajo, con la disminucién de sus
retribuciones que corresponda.

Tendra el mismo derecho el trabajador que precise encargarse del cuidado directo de un
familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad,
accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo y que no desempefie actividad
retribuida.

d) Por ser preciso atender el cuidado de un familiar de primer grado, el funcionario
tendra derecho a solicitar una reduccién de hasta el cincuenta por ciento de la
jornada laboral, con caracter retribuido, por razones de enfermedad muy grave y
por el plazo maximo de un mes. Si hubiera mas de un titular de este derecho por
el mismo hecho causante, el tiempo de disfrute de esta reducciéon se podra
prorratear entre los mismos, respetando en todo caso, el plazo maximo de un
mes.

e) Reduccién de jornada de la mujer victima de violencia de género: las empleadas
municipales, para hacer efectiva su protecciéon o su derecho de asistencia social
integral, tendran derecho a la reduccién de la jornada con disminucion
proporcional de la retribucion, o la reordenacion del tiempo de trabajo, a través
de la adaptacién del horario, de la aplicacion del horario flexible o de otras
formas de ordenacion del tiempo de trabajo que sean aplicables

Articulo 22. Licencias y excedencias.
Las licencias y excedencias se rigen por la nhormativa vigente aplicable.
La licencia por interés particular, que se concederd siempre que la ausencia del empleado

publico no cause grave detrimento en el servicio, conllevara reserva del puesto de trabajo y
cémputo a efectos de antigliedad. El 6rgano competente para su concesiéon o denegacién
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informara motivadamente sobre las razones de ésta ultima al empleado, quien podra emitir
alegaciones en el tramite de audiencia en el plazo de cinco dias naturales. A la vista de las
mismas, se emitira la Resolucion definitiva.

Esta licencia debera solicitarse con una antelacion minima de 30 dias naturales a la fecha
prevista de inicio, salvo razones de urgencia debidamente justificadas. Su duraciéon minima
sera de siete dias naturales y su duracion maxima de tres meses cada dos anos.

Para la concesidon de una licencia 6 excedencia no debera tener pendiente el solicitante
cantidad alguna en concepto de anticipo reintegrable, salvo cancelacidon, ni estar sometido a
expediente disciplinario.

CAPITULO IV.- ACCESO Y CARRERA PROFESIONAL
Articulo 23. Oferta de Empleo Publico

1. La cobertura de los puestos de trabajo vacantes y con asignacion presupuestaria que
deban proveerse mediante la incorporacion de personal con respeto del limite
establecido, en su caso, por la normativa de aplicacion, se efectuara con arreglo al
siguiente orden:

Las necesidades de recursos humanos, con asignacidon presupuestaria, que deban
proveerse mediante la incorporacion de personal de nuevo ingreso una vez ofertadas
previamente, en su caso, a reingresos y/o a provision interna, seran objeto de la
Oferta de Empleo Publico.

3. La Oferta de Empleo Publico sera presentada por la Administracion a la Mesa General
de Negociacién de los Empleados Publicos del Ayuntamiento de Villanueva de la
Cafiada, al objeto de su negociacién. La negociacion en ningln caso supondra
excesiva dilacion o suspension del proceso de aprobacién de la Oferta.

4. Los puestos de trabajo que integren la Oferta de Empleo Publico seran, con caracter
general, puestos base.

Articulo 24. Turno de redistribucion de efectivos.

Primero.- Cuando se produzcan vacantes y con caracter previo a la incorporaciéon de los
efectivos de nuevo ingreso procedentes de la Oferta Publica de Empleo, la Concejalia-
Delegada, en funcién de las necesidades del servicio abrird un turno de solicitudes entre el
personal fijo con mas de dos afos de permanencia en su departamento o unidad de
adscripcion, a efectos de que, durante el plazo concedido, los interesados puedan solicitar un
cambio en su departamento o unidad de adscripcién, a efectos de que, durante el plazo
concedido, los interesados puedan solicitar cambio de departamento o unidad en funcién de
las vacantes existentes. La convocatoria se ajustarda a los criterios que tengan en cuenta
criterios de méritos personales (antigiiedad y experiencia o nivel de competencia alcanzado)
y objetivos (necesidades del servicio, experiencia requerida y formacion relacionada con el
puesto al que se desea optar).

Segundo.- Los empleados municipales que ocupen puestos no singularizados podran ser
adscritos, por necesidades del servicio, ya sea con caracter temporal o definitivo a otros de
la misma naturaleza, nivel de complemento de destino o puesto y complemento especifico o
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similar, siempre que para la provision de los referidos puestos esté establecido igual
procedimiento. En todo caso, los cambios de puesto de trabajo dentro de un mismo servicio
que se pudieran efectuar por la jefatura del mismo, no se consideraran traslados o nueva
adscripcion.

Articulo 25. Desempeio de puestos directivos.

Aquellos empleados municipales que accedan por el sistema de libre designacion a puestos
de trabajo de caracter directivo, de confianza o de alta direccion o de la estructura de cargos
directivos del Ayuntamiento de Villanueva de la Cafiada, percibiran las retribuciones
asignadas a dichos puestos de trabajo que tendran el caracter de no consolidables, en tanto
se hallen desempenando los mismos.

El acceso a estos puestos de trabajo no supondra en ningln caso el cambio de categoria
profesional que sera la misma que tuviere asignado inicialmente.

En el supuesto de acceso a puestos de confianza, cargos directivos o de alta direccidn,

excluidos de la regulacion del presente Acuerdo, los empleados que desempefiasen dichos

puestos de trabajo, mantendran la reserva de la plaza de plantilla de la que fuesen titulares

y del puesto de trabajo que hubiera obtenido por concurso de méritos, asi como el derecho a

gue el tiempo de desempefio en esta situacién se compute a efectos de devengo de trienios;
@\“W"E"’/‘@ando a cualquiera de las situaciones administrativas previstas en estos casos en la
X (&l&) n81f ativa laboral o funcionarial correspondiente a su relacidn de empleo con el
# Aydntamiento de Villanueva de la Cafiada.

i)

Articulo 26. Jubilacion

<X
o . . . . . ,
Primero.- Atendidas la circunstancias economico presupuestarias actuales en una busqueda

de soluciones alternativas a la extincidn de relaciones de empleo y en base a la vocacion de
consolidacién de empleo existente, como principal objetivo, y como medida que pretende
fomentar el equilibrio y renovacion de las plantillas en segundo lugar, se procedera a
declarar en situacion de Jubilaciéon Forzosa a todos los empleados municipales que cumplan
65 afios de edad, o la que legalmente esté establecida en cada momento de conformidad con
la legislacién vigente.

Segundo.- Esta actuacién de caracter general tendrd como Unica excepcion los supuestos en
que el empleado no reuniera al momento de cumplir la citada edad el suficiente periodo de
carencia para causar el derecho a la pension de jubilacion, en cuyo caso la declaraciéon de
situacién de jubilacidn forzosa tendra lugar en el momento en que se contemple el periodo
de cotizacidén minimo exigido en cada momento por la legislacién vigente.

Tercero.- Igualmente, siguiendo los principios establecidos en el apartado primero del
presente articulo, la Administraciéon estudiara todas las solicitudes de jubilacién voluntaria
con arreglo a la legislacidn vigente en cada momento que se presenten por los empleados
municipales.

Con caracter general se establecen primas para aquellos trabajadores que se jubilen
voluntariamente mediante jubilacion anticipada segun la siguiente escala:

- Seis mil euros (6.000,00.-) para aquellos a los que falte un afio para alcanzar la edad
ordinaria de jubilacién.

- Diez mil euros (10.000.-) para aquellos a los que falten dos afios para alcanzar la
edad ordinaria de jubilacion.
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Articulo 27. Seleccion de personal temporal

Primero.- La seleccion de personal temporal para la cobertura de vacantes o ausencias de
larga duracion de los titulares de los puestos respetara la previsiones, los limites y, en su
caso, la excepcionalidad, establecidos al respecto por la Ley de Presupuestos Generales del
Estado de cada ejercicio.

Segundo.- Dentro del respeto a las mencionadas previsiones y a la restante normativa de
obligada aplicacién, la contratacién de personal temporal y el nombramiento de funcionarios
interinos del articulo 10.1 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado
Publico, se llevara a efecto a través de la formacion de Listas de espera.

Tercero.- En las convocatorias de procesos selectivos de personal de nuevo ingreso se
establecera la formacion de Listas de Espera con los aspirantes que hubieran alcanzado un
nivel minimo suficiente para el desempefio de las funciones correspondientes. La lista se
formara segun orden de puntuacién, figurando en primer término los aspirantes que
hubieran superado al menos un examen.

Cuarto.- Las lista de espera tendran una validez de dos afios. Quienes rechacen un
llamamiento perderan su orden en dicha lista, pasando a ocupar el ultimo lugar de la misma.

Quinto.- Cuando la plaza a cubrir sea una sustitucion de un trabajador por enfermedad,
\B\QP‘M"E% ernidad o paternidad se intentara efectuar el llamamiento de aquellas personas que ya
_\3 (gighutﬁeen prestado servicios en el Ayuntamiento de Villanueva de la Cafiada con anterioridad

= # Y deYas que no conste informe desfavorable en cuanto al desempefio de funciones,

= . respetando en lo posible la lista de espera existente en cada momento, al efecto de que el

% sgcngm&"océu o de aprendizaje no suponga la practica totalidad del tiempo de prestacién de
Z4 jCios.

A S
€ [A CN
CAPITULO V.- CONDICIONES ECONOMICAS

Articulo 28. Régimen retributivo.

Primero.- En tanto se desarrolle el EBEP por la Comunidad de Madrid los conceptos
retributivos seguiran siendo los que prevé la Ley 30/1984, de 2 de agosto, esto es: sueldo,
trienios, pagas extraordinarias, complemento de destino, complemento especifico,
gratificaciones y productividad.

Segundo.- Los conceptos y las cuantias formales de las retribuciones del personal laboral se
acomodaran en todo a los conceptos y cuantias retributivas del personal funcionario y a su
régimen y proceso de revisién, con la finalidad de mantener la equiparacién salarial de
ambos colectivos.

Tercero.- Si la Ley de Funciéon Publica aprobada por la Comunidad Auténoma variase la
estructura salarial prevista, la Comisién de Seguimiento del presente Acuerdo la acomodara
a las determinaciones de dicha ley. En todo caso, si como consecuencia de dicha adaptacién,
algin empleado municipal quedara clasificado en el nuevo sistema con un nivel de
retribuciones inferior al que tuviera en el momento de la nueva clasificacién, se le abonara la
diferencia en concepto de complemento personal transitorio.

Cuarto.- El abono de las retribuciones salariales del personal acogido al presente Acuerdo se
realizara el penultimo dia laborable del periodo mensual a que corresponda.

Articulo 29. Incremento Salarial.
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El incremento anual de las retribuciones del personal al que se aplicable este Acuerdo-
Convenio se determinard con arreglo a lo que establezca, cada afio, la respectiva Ley de
Presupuestos Generales del Estado para el personal al servicio del Sector Publico.

Articulo 30. Pagas Extraordinarias.

Todos los trabajadores tendran derecho a percibir dos pagas extraordinarias segun lo
establecido en la Ley de Presupuestos Generales del Estado de cada afio.

Articulo 31. Complemento de productividad.
El complemento de productividad, que retribuird el especial rendimiento, la actividad y
dedicacidn extraordinarias, y el interés o iniciativa con que se desempefien los puestos de

trabajo, siempre que redunden en mejorar sus resultados.

El Pleno determinara los criterios de distribucidn y de fijacion de las cuantias individuales del
complemento de productividad.

Articulo 32. Gratificacion por servicios extraordinarios

*@WM,E"’QE concepto de gratificacidon por servicios extraordinarios tendra caracter excepcional vy

h+ (&i&) s@l}a ente podran ser reconocidas por servicios extraordinarios prestados fuera de la jornada

#  nofeal de trabajo, sin que en ningln caso, puedan ser fijas en su cuantia ni periddicas en su
de\ﬂge go, no pudiendo superar en ningun caso cada trabajador el nimero de 80 horas
secremrn @ndgles.

a compensacion de horas extraordinarias se realizara preferiblemente en tiempo de
descanso. En caso de que por necesidades del servicio no pueda efectuarse la compensacion
en tiempo libre, se abonaran econémicamente.

La gratificacion por servicios extraordinarios se realizara segun los siguientes criterios:

a) Por cada servicio extraordinario realizado en dia laborable computado en tiempo de
trabajo efectivo se compensara con el mismo tiempo incrementado en un 50%.

b) Por cada servicio extraordinario realizado en dia festivo o en horario nocturno
computado en tiempo de trabajo efectivo se compensara con el mismo tiempo
incrementado en un 100%.

c) Por cada servicio extraordinario realizado sumandose las circunstancias previstas en
el apartado anterior, se compensard con el mismo tiempo incrementado en un
150%.

Compensacidon econdémica para el afio 2012:

Se establece como precio base de la hora extraordinaria realizada en horario laborable el

siguiente:
GRUPO LABORABLES
Al 23,58
A2 22,14
C1 19,20
C2 16,38
AGRUP. PROF. 13,03
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Las cantidades anteriores seran incrementadas en un 33% si las horas extraordinarias se
realizan en horario festivo o nocturno y en un 50% si coinciden las dos circunstancias
anteriores.

Para el colectivo de ordenanzas de instalaciones deportivas, aquellos dias festivos en que
presten servicio se abonarda la cantidad de 140,53 euros por festivo trabajado, con
independencia del horario realizado.

Para el colectivo de la Policia Local, los servicios extraordinarios que deban realizarse se
computaran a efectos de su compensacion en unidades horarias, estableciéndose como
precio de cada unidad, para el afio 2012, el siguiente:

CATEGORIA LABORABLES
Sargento 23,65
Cabo 21,67
Agente 19,71

Las cantidades anteriores seran incrementadas en un 25% si las horas extraordinarias se
realizan en horario festivo o nocturno y en un 50% si coinciden las dos circunstancias

anteriores.
$ﬂw\ls/\,ro

(&;&)Los«f ncionarios pertenecientes a este colectivo prestaran servicio en siete de los catorce
festivds oficiales anuales dentro de la Jornada anual comdn al resto de los empleados
i€gs del Ayuntamiento. Como compensacién por prestar servicio efectivo en un dia

23 p&\V‘Q
i dgente: 161,53 euros brutos.

Cabo: 172,31 euros brutos.
Sargento: 183,08 euros brutos.

Anualmente se revisara los precios anteriores en funcion del incremento salarial fijado en la
Ley de Presupuestos Generales del Estado.

Los funcionarios asignados al turno de noche cuando se produce el cambio oficial de horario
de verano a invierno (se atrasa una hora) percibirdn la retribucién correspondiente a una
hora adicional. Cuando el cambio de horario oficial es a la inversa (se adelanta una hora) se
adoptaran las medidas correspondientes para que los funcionarios adscritos a este turno
trabajen el mismo ndmero de horas que el resto de los funcionarios, adelantando la entrada
al trabajo, retrasando la salida, una combinacion de ambas o recuperando dicha hora en otra
jornada laboral.

Aguéllos funcionarios que deban prestar declaracién en la instruccién de los procedimientos
judiciales que se deriven de una actuacion policial en el municipio, dispondran de un total de
5 horas retribuidas siempre y cuando no coincida con su jornada laboral y no se haya
producido un cambio en el turno asignado que el funcionario tuviese atribuido en el
cuadrante confeccionado al establecer los turnos de trabajo, con posterioridad a la
notificacién de la citacion al juicio.

Articulo 33. Indemnizaciones por razén del servicio

Las indemnizaciones por razon del servicio que se aplicaran a los empleados municipales a
que se refiere el presente Acuerdo-Convenio por gastos de viaje, manutencién y estancia
ocasionados por la asistencia a cursos, seminarios, congresos, jornadas a los que asista en
razon del interés de la Administracién, una vez autorizada dicha asistencia y gastos, seran
las establecidas en la normativa estatal sobre indemnizaciones por razon del servicio.
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Los desplazamientos que el empleado municipal tenga que realizar, dentro de su jornada de
trabajo y con ocasidén del mismo, siempre que no pueda utilizarse un vehiculo municipal, se
abonaran con igual criterio que en el apartado anterior.

Articulo 34. Deduccidén de retribuciones

La diferencia en computo mensual, entre la jornada reglamentaria de trabajo y la
efectivamente realizada por el empleado dard lugar, salvo justificaciones, a la
correspondiente deduccion proporcional de haberes.

Articulo 35. Adecuacion de retribuciones por dispensa del turno de noche a
funcionarios de la Policia Local

Los funcionarios pertenecientes al Cuerpo de Policia Local mayores de 59 afios que tengan al
menos veinte afios de servicio podran ser dispensados de prestar servicio en turno de noche,
con la adecuacion que corresponda en sus retribuciones. Esta dispensa sera, en todo caso,
voluntaria para el funcionario por lo que debera ser éste quien lo solicite y sera de aplicacion
a partir del afio siguiente del cumplimiento de la edad citada de 59 afos.

PiTULO VI.- FORMACION

Articulo 36. Consideraciones generales

La 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, configura como
sscremrider@gho individual el de los empleados publicos a la formacidén continua y a la actualizacidon
O |p cl@@‘” anente de sus conocimientos y capacidades profesionales preferentemente en horario
aboral. La finalidad primordial de cualquier reforma relativa al empleo publico de ser mejorar
la calidad de los servicios que el ciudadano recibe de la Administracién, para lo que sera
imprescindible la adecuada formacion de quienes los prestan de manera efectiva.
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Considerando pues, la formacidn como elemento basico para el desarrollo de las
competencias profesionales y en el rendimiento de los recursos humanos que desempeiian
su actividad en la Administracion municipal, la Corporacién no puede obviar tampoco la
situacion econdmica y presupuestaria de la entidad, por lo que no puede afrontar en este
periodo la creacion de un Plan de Formacidn propio; sin perjuicio de la organizacién por parte
del Ayuntamiento de acciones formativas puntuales cuando el nimero de empleados publicos
afectados por una misma accién formativa lo aconseje.

No obstante, facilitard la formacion de los empleados publicos a través de los Planes
formativos de entidades superiores, tales como Federaciones de Municipios (madrilefia y de
provincias), Comunidad Auténoma y Administracion Central.

Articulo 37. Tipos de formacioén

a) Formacidon basica: Es aquélla que proporciona al empleado una mejora o
actualizacion en los conocimientos o habilidades necesarios para el eficaz desempefio
del puesto de trabajo, motivada por cambios 6 avances normativos o a la innovacién
tecnoldgica.

b) Formacién general: todas las acciones formativas encaminadas al mejoramiento

profesional de los funcionarios de esta Corporacién y que no sean imprescindibles
para el desempefio efectivo del puesto de trabajo.
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Articulo 38. Régimen de asistencia a acciones formativas

Primero.- En el caso de acciones formativas consideradas formacion basica se realizaran en
horario laboral del empleado. Si ello no fuera posible, las horas lectivas de la accion
formativa seran consideradas tiempo de trabajo efectivo y se abonaran los gastos
ocasionados para dicha accion formativa.

Cuando la accion se realice en horario laboral el empleado municipal reflejard mediante el
oportuno fichaje en el sistema establecido para control de presencia la hora de salida y
vuelta a su puesto de trabajo. Cuando se realice fuera de su horario laboral, a las horas
lectivas de curso se afadira el tiempo que se considere adecuado para los traslados desde el
domicilio del trabajador al lugar donde se imparta la accion formativa.

Segundo.- En el caso de acciones formativas consideradas formacion general se realizaran
fuera del horario laboral.

Tercero.- Para el colectivo de la Policia Local, la Jefatura del mismo dispondra la organizacion
de dos dias al afio por policia para las correspondientes practicas de tiro, considerandose las
mismas formacion basica y obligatoria para todos ellos.

Cuarto.- Para el caso de formacion virtual, se computaran como horas de formacion las horas

ectivas indicadas en la accion formativa.

AMIEN

A< )), Q&n 0.- La competencia para decidir si una determinada actividad formativa tiene el criterio
s #  de farmacion basica o formacién general corresponde al Concejal delegado del area a la que
')E . peréwtg ezca el trabajador a propuesta del Jefe de Servicio o responsable directo del
% SECRETARIASOI@I ante'
405 L P&\?“Qv . . .

A CPcdda Concejal Delegado establecerd las pautas generales relativas a las materias de
formacion que deberan considerarse formacion basica en su area respectiva y emitira
informe relativo a las peticiones de formacién que se reciban de los empleados municipales
designados a su area respectiva.

Sexto.- En todo caso, para cualquier accion formativa realizada a instancia de un empleado
municipal, se requerira informe del Concejal de Area y del Concejal de Personal y Atencion al
Ciudadano. Ademas, cuando la realizacidén del mismo suponga abono de algun tipo de gasto
(matricula, locomocioén, dietas, etc.) requerira la tramitacion previa del oportuno expediente
administrativo en el que emitird informe la Interventora de la Corporacidon relativo a la
existencia de crédito presupuestario. En la resolucién que ponga fin al expediente se
especificara, para el caso de la formacién general, si se computa o no como tiempo de
trabajo efectivo, asi como el nimero de horas computables como tal.

Para que se computen las horas como trabajo efectivo y/o se abonen cualquier tipo de gasto,
sera requisito imprescindible, ademas, la justificacién de haber realizado la misma.

Séptimo.- Para ambos tipos de formacién la Corporaciéon destinard una partida
presupuestaria equivalente al 1 por 100 de la masa salarial anual.

CAPITULO VII.- PLAN DE IGUALDAD
Articulo 39. Concepto de igualdad

Primero.- A los efectos de este capitulo se deben tener en cuenta los siguientes
conceptos:
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PRINCIPIO DE IGUALDAD DE TRATO: El principio de igualdad de trato entre mujeres y
hombres supone la ausencia de toda discriminacion, directa o indirecta, por razén de sexo, y
especialmente, las derivadas de la maternidad, la suncién de obligaciones familiares y el
estado civil.

DISCRIMINACION DIRECTA: Es la situacidn en que se encuentra una persona que sea, haya
sido o pueda ser tratada, en atencién a su sexo, de manera menos favorable que otra en
situacion comparable.

DISCRIMINACION INDIRECTA: Es la situacidn en que una disposicidén, criterio o practica
aparentemente neutros pone a personas de un sexo en desventaja particular con respecto a
personas del otro, salvo que dicha disposicion, criterio o practica puedan justificarse
objetivamente en atencidén a una finalidad legitima y que los medios para alcanzar dicha
finalidad sean necesarios y adecuados. Se considera discriminatoria toda orden de
discriminar, directa o indirectamente, por razon de sexo.

DISCIMINACION POR EMBARAZO O MATERNIDAD: Constituye discriminacion directa por
razdn de sexo todo trato desfavorable a las mujeres relacionado con el embarazo o la
maternidad.

@‘“M:' EN70 DEMNIDAD FRENTE A REPRESALIAS: También se considerara discriminacion por razon de

Se , cualquier trato adverso efecto negativo que se produzca en una persona como

comsecuencia de la presentacion por su parte de queja, reclamacién, denuncia, demanda o

W regyrso, de cualquier tipo, destinado a impedir su discriminacién y a exigir el cumplimiento

SECRETARIA efettivo del principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres.

Y

A ACCIONES POSITIVAS: Son las medidas de caracter temporal dirigidas a remover
situaciones, prejuicios, comportamientos y practicas culturales, sociales, laborales que
impiden a un grupo discriminado o infravalorado alcanzar una situacién real de igualdad de
oportunidades. Tales medidas, que podran ser aplicables en tanto subsistan dichas
situaciones, habran de ser razonables y proporcionadas en relacion con el objetivo
perseguido en cada caso.

Segundo.- Igualmente, conforme al art. 51 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para
la Igualdad efectiva de mujeres y hombres, son principios de actuacién del Ayuntamiento de
Villanueva de la Cafiada, los siguientes:

a) Remover los obstaculos que impliqguen la pervivencia de cualquier tipo de
discriminacion con el fin de ofrecer condiciones de igualdad efectiva entre mujeres y
hombres en el acceso al empleo publico y en el desarrollo de la carrera profesional.

b) Facilitar la conciliacién de la vida personal, familiar y laboral, sin menoscabo de la
promocion profesional.

c) Fomentar la formacién en igualdad, tanto en el acceso al empleo publico como a lo
largo de la carrera profesional.

d) Promover la presencia equilibrada de mujeres y hombres en los 6rganos de seleccién
y valoracién.

e) Establecer medidas efectivas de proteccion frente al acoso sexual y al acoso por
razén de sexo.

f) Establecer medidas efectivas para eliminar cualquier tipo de discriminacién
retributiva, directa o indirecta, por razén de sexo.

g) Evaluar peridodicamente la efectividad del principio de igualdad en sus respectivos
ambitos de actuacion.
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Articulo 40. Igualdad y acceso al empleo, promocion profesional y
retribuciones

El Ayuntamiento de Villanueva de la Cafiada elaborara anualmente un informe en el que se
indique la retribucidon media por categorias y sexos, como medidor del grado de igualdad
retributiva.

Las pruebas de acceso al empleo incluirdn temas relativos a la legislacion en materia de
igualdad.

Articulo 41. Acoso, acoso sexual y acoso por razén de sexo.

Primero.- Constituye acoso o intimidacion en el trabajo cualquier comportamiento no
deseado que tenga como objetivo o consecuencia atentar contra la dignidad de la persona y
crear un entorno intimidatorio, hostil, degradante, humillante u ofensivo. El acoso ocurre
cuando uno o mas empleados o directivos, de manera repetida y deliberada, abusan,
amenazan o humillan a una persona en circunstancias relativas al trabajo.

Segundo.- Constituye acoso sexual cualquier comportamiento, verbal o fisico, de naturaleza
sexual que tenga el propdsito o produzca el efecto de atentar contra la dignidad de una
persona, en particular cuando se crea un entorno intimidatorio, degradante u ofensivo.

Tercero.- Constituye acoso por razon de sexo cualquier comportamiento realizado en funcién
del sexo de una persona, con el propdsito o el efecto de atentar a su dignidad y de crear un
entorno intimidatorio, degradante u ofensivo. Se consideraran en todo caso discriminatorios
P‘Mf EVZadeso sexual y el acoso por razén de sexo.
» <
(%%)I condicionamiento de un derecho o de una expectativa de derecho, a la aceptacion de una
. jtuacidn constitutiva de acoso sexual o acoso por razén de sexo se considerard también acto
yiminacion por razon de sexo.

=
&S
A3

to.- Cualquier conducta que incide en los supuestos anteriores queda expresamente
prohibida. Quien realice actos de esta naturaleza incurrird en responsabilidad disciplinaria,
sin perjuicio de la responsabilidad a que haya lugar en otras vias de jurisdiccionales.
Igualmente incurriran en responsabilidad disciplinaria los jefes y superiores que encubran o
toleren este tipo de comportamientos.

Articulo 42. Tribunales y Comisiones de Valoracion

En los Tribunales de Seleccidon y Comisiones de Valoracion de puestos de trabajo la
composicién deberd ser necesariamente equilibrada de ambos sexos, justificAndose en caso
contrario con razones fundadas y objetivas, debidamente motivadas.
CAPITULO VIII.- PRESTACIONES SOCIALES

Articulo 43. Incapacidad Temporal.
Primero.- Los empleados municipales que se encuentren en situacién de I.T. percibiran la
prestacion econdmica establecida para esta contingencia en el Régimen General de la
Seguridad Social.
Cuando la situacion de I.T. se derive de accidente laboral, enfermedad profesional,

intervenciodn quirdrgica o de hospitalizacion, en situaciones de maternidad, paternidad, riesgo
por embarazo y/o lactancia, los empleados afectados veran complementadas dichas
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prestaciones hasta el 100% de las retribuciones brutas del mes anterior, excluidos aquellos
conceptos salariales no fijos.

Cuando la situacion de I.T. se derive de enfermedad comun o accidente no laboral, los
empleados afectados veran complementadas dichas prestaciones hasta el 50% de las
retribuciones brutas del mes anterior, excluidos aquellos conceptos salariales no fijos,
durante los tres primeros dias de la situacidon de incapacidad. Del dia cuarto al vigésimo, la
prestaciones mas la mejora alcanzara el 75%. A partir del vigésimo primero alcanzara el
100%.

Segundo.- Para que dicha mejora sea aplicada debera solicitarse la oportuna licencia por
enfermedad y aportar el justificante de baja médica, como de confirmacién de la misma,
expedido por los servicios de salud correspondientes en el plazo improrrogable de tres dias,
bien personalmente o por persona que lo represente, bien mediante fax o correo electrénico
al Departamento de Recursos Humanos.

Tercero.- El empleado en situacion de Incapacidad Temporal continuard siendo beneficiario
de todas las prestaciones sociales contempladas en el actual acuerdo.

Cuarto.- Sin perjuicio de la responsabilidad disciplinaria en que pudieran incurrir los
trabajadores que simulen la persistencia de una enfermedad, acciones tales como: no
asistencia a los reconocimientos médicos del Tribunal, retrasar deliberadamente la
incorporacion al puesto de trabajo una vez dictaminada la remision de la enfermedad, y en
neral, todas aquellas que incurrieran en fraude al Ayuntamiento, pretendiendo mantenerse
: @@ el percibo injustificado de la mejora por prestacion de Incapacidad Temporal, provocaran
(&'2? Ia‘br'vacién inmediata de la misma, quedando los beneficiarios obligados a reintegrar a los

2] fondds municipales las cantidades percibidas desde la fecha que se hubiera determinado
corgq inicial de la defraudacion.

Articulo 44. Pdliza de Responsabilidad Civil.

El Ayuntamiento de Villanueva de la Canada contratard una pdliza de seguro de
responsabilidad civil frente a terceros que cubrird, conforme lo estipulado en la misma, el
pago de las indemnizaciones, resultantes de acciones u omisiones de los empleados publicos
municipales cuando éstas tengan lugar en el ejercicio de la funcién municipal de los mismos
Yy No se encuentren sancionados o inhabilitados para la practica de la misma.

El Ayuntamiento de Villanueva de la Cafiada se compromete a dotar de asistencia juridica a
los empleados municipales que lo soliciten y precisen para atender la responsabilidad civil, o
penal derivada de accidente fortuito, de los funcionarios ocasionada en el ejercicio de sus
funciones.

Articulo 45. Plan de Pensiones

El Ayuntamiento de Villanueva de la Cafada destinara anualmente durante la vigencia del
presente Convenio la cantidad de 0,5% de la Masa Salarial para el Fondo de Plan de
Pensiones para los trabajadores de la Corporacion suscrito con la Entidad Caja de Madrid
poliza 22579200043468 en las condiciones que figuran en la misma; siempre y cuando ello
no esté expresamente prohibido por la Ley de Presupuestos Generales del Estado o
legislacién aplicable para algun ejercicio en concreto.

Articulo 46. Reconocimiento médico

Anualmente se efectuara un reconocimiento médico, con cargo al Ayuntamiento y a través
de la parte de vigilancia de la salud contemplada en la Ley de Prevencién de Riesgos
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Laborales, a todos los trabajadores incluidos en la misma, con respeto a la intimidad y la
dignidad de la persona del trabajador y la confidencialidad de toda la informacion relacionada
con su estado de salud. Dicho reconocimiento sera obligatorio para todo el personal, salvo
para quien por escrito renuncie a esta revisidon médica, que se efectuara dentro del horario
laboral. En caso de que ello no sea posible se compensara con tres horas libres una vez
comprobada la realizacion de dicho reconocimiento médico.

Aquellos colectivos o trabajadores que por las peculiaridades de su puesto de trabajo
pudieran considerarse personal de riesgo ante determinadas enfermedades y/o patologias,
se les facilitard un reconocimiento especifico adaptado al riesgo a prevenir.

Articulo 47. Anticipos reintegrables.

Con cargo a los Presupuestos del Ayuntamiento podra concederse a los trabajadores en
activo anticipos de hasta cinco veces el salario bruto mensual, a devolver como maximo con
la Ultima mensualidad del afio natural siguiente al de la concesién. El interés legal del dinero
objeto de anticipo cotizara a efectos de Seguridad Social e I.R.P.F. como salario en especie.

No podra solicitarse un nuevo anticipo ni adelanto de némina alguno hasta haber amortizado
totalmente el anterior. Igualmente, no sera concedido anticipo alguno a aquellos empleados
municipales que tengan deudas exigibles con el Ayuntamiento de Villanueva de la Cafiada.

Tendran prioridad para la obtenciéon de un préstamo, aquellos trabajadores que no hayan
olicitado anteriormente otro préstamo, salvo casos de mayor urgencia y que seran

,'E’VKoaorados por la Comisién de Seguimiento.
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Articulo 48. Utilizacion de actividades municipales

p6r el Ayuntamiento. En caso de que el empleado municipal no esté inscrito en ninguna
actividad municipal y/o escuela municipal pero si lo estén uno o varios miembros de su
unidad familiar, podra solicitar dicha exencion para uno de ellos.

Igualmente los empleados municipales seran considerados como empadronados a efectos del
pago de las tarifas de las actividades ofertadas que dependan exclusivamente del
Ayuntamiento.

Los hijos de empleados municipales de edad escolar tendran la consideracion de
empadronados en relacion con las actividades organizadas por el Ayuntamiento en periodos
vacacionales, dias sin cole, etc. a fin de facilitar la conciliacidon de la vida familiar y laboral de
los empleados municipales.

Se promovera la instauracién de un carnet de empleado que permita la acreditaciéon de los
mismos a los efectos anteriores.

Articulo 49. Fondo de Accion Social
Se constituird un fondo de accién social dotado presupuestariamente con una cantidad
equivalente al 1% de la Masa Salarial. Se mantienen las condiciones estipuladas en el
Reglamento publicado en el B.O.C.M. de fecha 16 de septiembre de 2010.

Articulo 50. Tasas renovacion permiso conduccion.
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Al personal que ocupe puestos de trabajo en los que sea obligatorio estar en posesion de
algun permiso de conduccién, se le abonaran los gastos correspondientes a la renovacion
del mismo, en tanto permanezcan en situacion de servicio activo.

Para ello, la Corporacion intentara concertar con un centro de reconocimiento de conductores
las condiciones especificas para ello, resultando obligatorio para los empleados municipales
la renovacién en dicho centro de conseguirse condiciones ventajosas.

CAPITULO IX.- CODIGO ETICO Y REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 51. Derechos y deberes
Primero.- Los empleados municipales tendran los derechos y deberes regulados en el
Estatuto Basico del Empleado Publico asi como en la normativa que se desarrolle por la
Comunidad Autéonoma.
Segundo.- Igualmente ajustaran su actuacion a los principios éticos y Cdédigo de Conducta
establecidos en dicho Estatuto y en la normativa que se desarrolle por la Comunidad

Auténoma.

Tercero.- El incumplimiento de sus deberes y de los principios éticos y cddigo de conducta
dara lugar al inicio del procedimiento sancionador.
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LA CNTSido declara por la Ley 7/2007, de 12 de abril.

Segundo.- Para la Policia Local, se estara a lo dispuesto en la Ley de Coordinacién de Policia
Local, Ley Organica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado, el Reglamento que lo
desarrolla asi como el Reglamento especifico aprobado por el Ayuntamiento de Villanueva de
la Cafada; siendo supletorio el mismo régimen aplicable al resto de funcionarios
municipales.

Articulo 53. Procedimiento sancionador

Primero.- La tramitacién de cualquier procedimiento sancionador que afecte a los empleados
municipales se ajustara a criterios de maxima agilidad y reducciéon de tramites innecesarios
en atencién a la relacion juridica de este personal y a los plazos de prescripcion previstos en
la legislacion laboral, y todo ello sin perjuicio de la legislacion aplicable en cada caso.

Segundo.- En todo caso los periodos de alegaciones concedidos a los interesados
interrumpiran dichos plazos de prescripcién, siempre que la duracion del expediente instruido
no supere el plazo de seis meses sin mediar culpa del empleado.

Tercero.- Las faltas leves podran ser corregidas sin necesidad de instruir expediente, dando
audiencia, en todo caso, al interesado.

Articulo 54. Responsabilidades
Primero.- Las jefaturas o superiores que toleren o encubran las faltas de los subordinados

incurrirdn en responsabilidad y sufrirdn la correccidn o sancidén que se estime procedente,
habida cuenta de la que se imponga al autor, de la intencionalidad, perturbacion del servicio,
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atentado a la dignidad de la institucion y reiteracion o reincidencia de dicha tolerancia o
incumplimiento.

Segundo.- Los empleados podran dar cuenta por escrito de los actos que supongan faltas de
respeto a su intimidad o a la consideracién debida a su dignidad humana o laboral.

CAPITULO X.- GARANTIAS SINDICALES
Articulo 55. Articulacion del proceso de negociacion.
Primero.- La articulacion del proceso de negociacion tiene los siguientes fines:

a) Potenciar la negociacion colectiva como cauce fundamental de participacidon en la
determinacion de las condiciones de empleo.

b) Dotar de mayor agilidad y eficacia a los procesos negociadores.

c) Establecer mecanismos voluntarios de solucion de conflictos.

Segundo.- La negociacion en materias comunes al personal funcionario y laboral se
desarrollara en la Mesa General de Negociacion.

Tercero.- Las partes firmantes negociaran bajo los principios de buena fe, mutua lealtad y
T cooperacion.

@\“k tENTO
A4 )/ (.%r to.- Las partes, a través de la negociacion colectiva, perseguiran la mejora de las
£ comrdiciones de trabajo de los empleados publicos, la defensa de la gestion publica de los

seryjcios municipales, una mayor eficacia en el funcionamiento de la Administraciéon y una

Articulo 56. Funciones, derechos y obligaciones de los Delegados sindicales.
Los Delegados sindicales estaran sujetos a la legislaciéon vigente en la materia.

ANEXO I: UNIFORMIDAD DE TRABAJO

La uniformidad de verano sera suministrada en la primera quincena del mes de mayo y la de
invierno en la Ultima quincena de septiembre para todos los colectivos afectados.

OPERARIOS DE MANTENIMIENTO:
Se suministraran todos los afios:
a) 2 ud. camisas 6 polos de manga corta y 2 de manga larga
b) 2 ud. Pantaldn de invierno y 2 de verano
c) 1 ud. Jersey o forro polar
d) 1 ud. De calzado de invierno y 1 de verano que cumpla la normativa de seguridad
que esté especificada en la evaluacién de puesto de trabajo realizada segun la Ley de
Prevencién de riesgos Laborales.
Cada 2 afos se suministrara una cazadora o prenda de abrigo.
ORDENANZAS

Se suministraran en anos alternos la uniformidad de verano y la de invierno, compuesta por:

a) 2 ud. camisas 6 polos de manga larga y 2 de manga corta
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b) 2 ud. Pantalén/falda de invierno y 2 de verano
c) 1 ud. Pafiuelo de cuello o corbata.

Cada dos afos se suministrarad una americana o forro polar (para aquellos centros de trabajo
donde sea esta la prenda de invierno requerida). En los puestos de ordenanza de
instalaciones deportivas se suministrara Unicamente esta prenda a efectos de identificacion
del empleado municipal.

POLICIA LOCAL

Dadas las diversas necesidades surgidas en este colectivo por razdn de las incidencias
laborales de los mismos, se suministrara la uniformidad segun las necesidades de sus
integrantes.

La presente relacién de acuerdos, ademas de publicada en el Tablon de Anuncios y pagina
«web», serd comunicada a la Delegacion del Gobierno y a la Direccion General de
Cooperacion con la Administracion Local de la Comunidad de Madrid, a los efectos de lo
dispuesto en el articulo 56.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de
Régimen Local.

Fdo.- Antonio Moya Jiménez
SECRETARIO GENERAL
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