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ANUNCIO

SELECCION DE PERSONAL PARA LA PROVISION TEMPORAL, EN REGIMEN LABORAL
A TIEMPO PARCIAL, DE UNA PLAZA DE AUXILIAR DE BIBLIOTECA

1.- Objeto de la contratacion:
La contratacion temporal de personal, en régimen de derecho laboral a tiempo parcial,
para una plaza de auxiliar de biblioteca del Ayuntamiento de Villanueva de la Cafiada.

2.- Caracteristicas de la plaza:

- Nivel de Titulaciéon: Ensefianza Secundaria obligatoria o equivalente

- Grupo: C2

- Subgrupo: 16

- Jornada parcial (14 horas semanales)

- Horario: La prestacion del servicio se realizard de manera presencial, distribuida
en 4 jornadas de 3,5 horas: lunes tarde en Biblioteca Lazaro Carreter y de martes
a jueves de 9 a 12,30 horas en centros escolares del municipio.

- Retribuciones mensuales brutas: 609,98 €

3.- Periodo de Provision:

Desde la resolucion de esta convocatoria hasta la finalizacion del curso escolar 2017/2018
(junio).

4.- Requisitos de los aspirantes:
- Estar en posesion del titulo de E.S.O. o equivalente.

- Experiencia laboral como auxiliar de bibliotecas publicas, con utilizacién de alguno de
los sistemas de gestion integral de servicios bibliotecarios: Absys, Libermarc, Sophia,
Abies, etc.; un minimo de 2 afios.

- Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el Articulo 57 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

- Poseer la capacidad funcional para el desempefo de las tareas.

- Tener cumplidos dieciocho afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa en el dia en que termine el plazo de presentacidn de solicitudes.

- No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de
las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al Cuerpo o escala
de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso
del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de
ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni
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haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado,
en los mismos términos el acceso al empleado publico.

- No estar incurso en causa de incompatibilidad de conformidad con lo estipulado en la
Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio de
las administraciones publicas.

5.- Funciones de la plaza:

Las funciones a desarrollar, tanto en la biblioteca municipal como en centros escolares
del municipio, seran:

- Atencidén e informacién a usuarios.

- Cumplimentacion de impresos

- Despacho de correspondencia

- Control de préstamos y usuarios

- Organizacién de fondos

- Atencidn a la sala infantil una tarde a la semana.

- Cualquier otra que se le encomiende con arreglo a su capacitaciéon y categoria.

6. Sistema selectivo:

Constara de dos partes:

a) Méritos evaluables:

1.- Experiencia laboral: Por los servicios efectivos prestados en puesto equivalente en
bibliotecas publicas se otorgaréd 1 punto por cada afio completo de servicios,
computandose proporcionalmente los periodos inferiores a razén de 0,08 puntos por mes,
no teniéndose en cuenta fracciones inferiores a mes completo.

2.- Formacion.

2.1.- Por estar en posesion de titulo superior al exigido en la convocatoria relacionado
con bibliotecas o documentacion: 1 punto.

2.2.- Por cursos de formacion realizados sobre temas relacionados directamente con las
funciones a desarrollar en el puesto de trabajo que se solicita, impartidos 6 promovidos
por las Federaciones de municipios, Comunidades auténomas, Ministerios u Organismos
publicos, Universidades, Fundaciones o Centrales sindicales, segin su duracién se aplicara
el siguiente baremo:

a) Hasta 20 horas lectivas: 0,50 puntos por curso.
b) De 21 a 40 horas lectivas: 1 punto por curso
c) Mas de 40 horas lectivas: 1,5 puntos por curso.

Si los cursos de formacion aludidos se encuentran referidos al publico infantil, literatura
infantil, animacion a la lectura, pedagogia o psicologia infantil, etc., el baremo se
incrementara en un 20%, no pudiendo tenerse en cuenta mas de una vez a efectos de
baremacion.
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b) Entrevista

7.- Documentacion a presentar:

- Fotocopia del DNI o, en su caso, pasaporte.

- Fotocopia compulsada de la titulacidon requerida.

- Certificado de servicios previos emitido por la administracion correspondiente en
el que se detallen las funciones realizadas.

8.- Plazo de presentacion de instancias.

Las solicitudes para tomar parte en el proceso selectivo (segin modelo normalizado
disponible en el Registro Municipal) en las que los aspirantes hardn constar que retinen
las condiciones exigidas, se dirigiran al Sefior Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de
Villanueva de la Cafiada, y se presentaran en el Registro de Entrada de este Ayuntamiento
en el plazo de diez dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacion
del presente en la pagina web y tablén de anuncios del Ayuntamiento, es decir, desde
el 9 al 22 de enero de 2018, ambos incluidos.

9.- Relacion de admitidos y fecha de ejercicio teérico.

La relacion de admitidos serd publicada en la pagina web y tablon de anuncios del
Ayuntamiento, indicandose la fecha de realizacidon de la entrevista.

Firmado electrénicamente
por Julia Tortosa de la Iglesia
Concejala Delegada de Personal
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