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ANUNCIO 

 

SELECCIÓN DE PERSONAL PARA LA PROVISIÓN, EN RÉGIMEN LABORAL TEMPORAL, 

DE UN PUESTO DE ANIMADOR CULTURAL 

 

La Comisión de Valoración del proceso selectivo convocado por este Ayuntamiento para cubrir 

una plaza de Animador Cultural en sesión celebrada el 28 de noviembre de 2017, ha adoptado 

el siguiente acuerdo que se transcribe literalmente: 

 

 
 

Primero:- Celebrar entrevista con aquellos aspirantes, cuyos méritos están 

relacionados con el trabajo a desempeñar en el puesto de Animador Cultural, para 

el día 1 de diciembre de 2017 en los siguientes términos: 

 

 

 

  

 

Segundo.-  Comunicar el presente acuerdo a los aspirantes.  

 

 

 

Lo que se hace público para su conocimiento y efectos. 

 

 

 

 

Firmado electrónicamente por 

Margarita Valero Granados 

Secretaria de la Comisión 

ASPIRANTE 

 

APELLIDOS Y NOMBRE CONVOCATORIA 

NÚMERO 1 

 

CAO GARCIA, Ana  A las 12:00 horas. 

NÚMERO 2 

 

MARTIN MORILLAS, María  A las 12:30 horas. 

NÚMERO 3 FERRIZ GÓMEZ, Mª del 

Carmen 

A las 13:00 horas. 
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