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ACTA CORRESPONDIENTE A LA SESION ORDINARIA DEL PLENO DE LA CORPORACION,
CELEBRADA EL DIA ONCE DE ENERO DE DOS MIL DIECIOCHOD.

Asistentes:
Alcalde-Presidente:
D, Luis Manuel Partida Brunete (G.P.

Concejales Presaentes:

D. Enrique Serrana Sanchez-Temblaque (E.P.}
.2 Rosa M.2 Garcia Fernandez (G.P.)

D.2 Cristina Herndndez Nifez (G.P.)

D, Jesus Fernandao Aguda Sanchez {G.P.)

D.2 Patricia Ferndndez Atienza (G.P.)

D. Jose Manuel Avila Torres (G.P.)

D.3 M.2 Julia Tortosa de la Iglesia (G.P.)

D. Juan Miguel Gémez Cardefia {G.P.)

D. Carlos Lopez Vazquez (G.C's.)

.2 Monica Capon Valle {G.C's.)

D. Manuel Eleuterio Gonzala Arcones (G.IU-Lw.)
0.2 Haday Lépez Portille (G.IU-LW.Y

D. Jose Antonio Garcia Campo (G.S.)

L. Javier Galué Amblar *(C.N.A.)

D. Felipe Gutierrez Malaga (G.UPYD.)

Concejales Ausentes:
D. Jorge Vellan Fernandez (6.C's.)

Interventora:
D.2 Rosa Portugal Ferndndez.

Secretario:
C. Antonio Moya Jiménez.

En Villanueva de la Cafiada,
siendo las nueve horas del dia once de
enera de dos mil diecioche, se reunid, en
el Saldn de Plenos de este Avuntamiento,
el Pleno de la Corporacion Municipal, con
la compesicidn que al margen se indica, al
objete  de  celebrar, en primera
convocatoria, la sesidn ordinaria
previamente convocada para este dia.

Comprebade que existe “quarum?
suficiente v gue se encuentran presentes
gl 5r. Presidente v &l Secretario, da
comienzo la sesion que discurre conforme
al siguiente

ORDEN DEL DiA

FASE DE RESOLUCION

-%.- EXPTE. 22.10.02/2016/0001.
ACUERDO SOBRE CONDICIONES DE
TRABAIO COMUNMNES AL PERSONAL
FUNCIONARIO Y LABORAL DEL
AYUNTAMIENTO DE VILLANUEVA DE
LA CANADA.

Se examina el expediente instruido para

_———_|a aprebacion del Acuerdo-Corvenio Regulador de las Condiciones de Trabajo de los empleados
/,jg_;:ﬁ'-‘“f*"-'r &Qims del Ayuntamiento de Villanueva de la Cafiada para los anos 201872019,
=, 1 ¥
Fig A

= Un;a,-"].fez denunciado el convenio anterior en el mes de diciembre de 2015, se abrit la Mesa General
= de Hegociacidn y se ha producido un proceso de negociacion llegando a un texto consensuade por

\E, Iaﬂhtaﬂ:omité de Personal y el Equipa de Gobierno.
L T P ELL g . :‘}‘/' ;
fjii.ﬁ 'E'fﬁih el expediente constan informes de la Intarventora ¥ de la Vicesecretaria de la Corporacién,

Visto el articulo 22.2.1) de |a Ley Reguladors de las Bases de Reégimen Local.

Considerando que corresponde al Pleno de |a Corporacion |la aprobacion del Acuerdo-Convenio
Regulador de las Cendiciones de Trabajo de los empleados pablicos del Avuntamiento de
Villanueva de la Cafada para los afos 2018/2019, por unanimidad de los presentes, el
Avuntamiento Pleno ACUERDA:

*Concejal no adscrita
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1.- Aprobar el Acuerdo-Convenio Regulader de las Condiciones de Trabajo de los
empleados pablicos del Ayuntamiente de Villanueva de la Cafada para los afios 2018/2019,

conforme al texto gue se adjunta a la presente Acta come anexe, dada la extension del
documeanto.

2.- Remitir, una vez aprobado el expedients, copia a la Administracion del Estado vy a la
de la Comunidad Autonoma.

3.- Facultar al Sr. Alcalde para dictar las resoluciones y otorgar los documentos que sean
necesarios para el cumplimients de este acuerdo, :

ANEXO

ACUERDO SOBRE CONDICIONES DE TRABAID COMUNES AL PERSOMAL FUNCIONARIO Y
LABORAL DEL AYUNTAMIENTO DE VILLANUEVA DE LA CANADA PARA EL PERIODO 2018-2019.
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PREAMBULO

La Administracion Municipal v las Organizaciones Sindicales de representacidn en el conjunto del
personal funcionario y laboral del Ayuntamiento de Villanueva de la Canada, firmantes de este
Acuerda, estan convencidas del impeortante avance gue ha supuesto el reconacimiento expreso
por &l Estatute Basico del Empleade PUblico de la negociacién conjunta del personal funcienario v
laboral, para, en aplicacion de los principios de economia del procedimiente y de igualdad de
trato, dar respuesta a los tradicionales problemas derivades de la existencia de regimenes
juridicos distintes para el mencionado persanal.

Con fecha 31 de diciembre de 2015 finalizd la vigencia de los acuerdes sobre condicienes de
trabajo existentes durante el periodo 2011-2015.

En la fecha actual, las elecciones sindicales celebradas en la Administracion Municipal en el mes
de febrero de 2015 han generade una nueva composicion de la Mesa General de Negeciacién de
las Empleadas Piblicos del Ayuntamisnte de Villanueva de la Cafiada, variandose la composicidn
sindical de la misma.

El presente acuerdo se refiere a las materias comunes al mencionado personal y ha sido negociado
en la Mesa General de Negociacién de los Empleados Plblicos del Ayuntamiento de Villanueva de
la Cafiada, de conformidad con lo establecide en los articulos 36 a 38 del Real Decreto Legislativa
£/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del
empleado Pablico.

Conforme a lo establecido en = articulo 38.8 del Real Decreto Legislative 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texte Refundido del Estatute Basico del empleado Publico, este
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Acuerdo tiene la consideracion prevista en el citado articulo 38 para los funcionarios incluidos en
sU dmbito de aplicacion v |a consideracion prevista en el articulo 22 del Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprusba el Texto Refundido de Ia Ley del Estatuto de los
Trabajadores, para el personal laboral.

CAPITULO L.- DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1. Ambito Funcional.

Este Acuerdo regula las condiciones de trabajo en el Ayvuntamiento de Villanueva de la Cafiada en
las materias que se especifican v que han sido objeto de negociacidn conforme a |o establecido
en el Real Decreto Legislative 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundida
del Estatuto Bésico del Empleado Plblico.

Articulo 2. Ambito Personal.

Sera de aplicacion a I3 totalidad del personal funcionario y |laboral, que preste sus servicios en el
.. Ayuntamiento de Villanueva de la Cafada, en todos sus términas, incluyendo igualmente a los
,:;}' mH T Ep Y bajadores eventuales v en practicas, a que se refieren los articulos 12 y 26 del Real Dacreto
figy lative 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basica

de

e

i
! g

s
pleade Publice; sin perjuicio de la normativa propia que les sea aplicable a cada colective,

a1 iA

i
ﬁy Se@' también aplicable para los empleados publicos jubilades © pensionistas v aguellos en
R RECRETMIAG encia por cuidado de hijos en aquelios articulas en gue se sefale expresamente que les sea

S o¥efaplicacion.
Quedan excluidos del dmbito de aplicacion de este convenia:

a} El personal contratado de acuerdo al articulo 2.1 a} del Real Decreto Legislative 2/2015,
de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundida de la Ley del Estatuto de los
Trabajadares.

b} Elpersonal que, en su caso, sea calificade como directivo al que hace referencia el articulo
13 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 20 de octubre, por &l que se aprusba el Texto
Refundido de la Ley del Estatutc Basico del Empleado Piblico, excepts para las
prestaciones de tipo social.

€} El personal contratado con sujecien a las reglas de Derecho Administrativo.

d) El personal vinculade con el Avuntamiente de Villanueva de |a Cafada por un contrato no
laboral de prestacion de servicios, sea de naturaleza civil o mereantil.

e} El personal eventual con contrato de naturaleza temporal que presta servicios con cargo
a subvenciones para |a realizacidn de programas pGblicos de formacion ¥ promocion de
emplea.

Articulo 3. Ambito Territorial,

Se aplicara al perscnal que se refiere el articulo anterior, cualguiera que sea la ubicacién de |a
dependencia o servicio, asi come las actividades desarrolladas que pracisen desplazamientos por
tedo el territorio nacienal o internacional, considerandose a tal efecto al Ayuntamiento como Unica
unidad de trabajo.



Articulo 4. Ambito de aplicacién temporal.

La duracion del presente Convenio serad de 1 de enera del 2018 al 31 de diciembre del 2019,
pudiende ser denunciado por cualguicra de las partes dentro de los tres meses anteriores 2 a
terminacidn de su vigencia, entrando en vigor tras |2 aprebacien en el Pleno de la Corporacion y
publicacidn del texto en el Boletin Oficial de |la Comunidad de Madrid, no pudiendo tener caracter
retroactivo ninguna de los articulos del misme.

Salvo en las previsiones en las que el presente Texto establece plazos temporales y/o de vigencia
concretos, en que se estard a lo expresamente previsto, hasta tanto se alcance nuevo acuerda se
prorrogara la totalidad de su contenide.

Anualments se negociaran:

- Los incrementos retributivos,

- La cantidad destinada a complemento de productividad.

- Los Planes de Formacién v su correspondiente dotacién econamica.
- Lawvaloracidn y clasificacian de les puestos de trabajo.

- El farmente del empleo, horas extraordinarias, vacantes, G.E.P.

- Las jubilaciones.

- Cualguier otra mejora introducida par 1a legislacion vigente.

Articulo 5. Compensacion y absorcién.

Las condiciones establecidas forman un todo orgdnico v sustituiran, compensaran v absorberan
en su totalidad a todas las ya existentes a 31 de diciembre de 2015, cualguiera que sea la
naturaleza, origen ¢ denominacion de las mismas, sin perjuicio en todo momento de la aplicacién

f ‘g‘,e,“q,?@ier disposicion legal que en conjunto pudiera tener efectos mas favorables.

.‘--r

\?3

lo ﬁ pom:smn de Seguimiento.
\-\j
la 1n§rpretar:mn Y cumphmlento del Convenio colectivo se constituira una Comisién Paritaria
sdesnvigilahgia e Interpretacion dentre del plazo de quince dias desde la entrada en vigor del

afpr;e%a@to nvenio.

Esta Comislén estara formada por dos miembros, como maximo por cada una de las
grganizaciones sindicales con representatividad en el Ayuntamiento de Villanueva de |a Cafada,
¥ &l mismo ndmere de miembros en representacion de |a Corporacién, ostentando la presidencia
de la Comisién, 2l Sr. Alcalde o persona en quien delegue, actuando como secretario un trabajador
de |la Corporacion ¢ persana que se designe. Cada una de las partes podra invitar, en virtud de
las temas a tratar, a dos asesores, que en ningln caso tendran derecho a vato.

Esta Comision tendré las siguientes funciones:

al Interpretacidn del Texto del Acuerda en su aplicacidn practica sin que guepa la modificacion
g renegociacion practica de su articulade, excepto en aguellas cuestiones expresamente
sefialadas en este texto v en aquellas en que ambas partes estén de acuerdo,

&) Vigilancia del cumplimiento colectivo v total de lo pactado.

g) Denuncia del incumplimienta del acuerda,

d)  Criterios generales sobre Oferta de Emples Pablico anual.

e) Megociacion de las normas que fijen criterios generales en materia de acceso, carrera,
provision, sistemas de clasificacion de puestos trabajo y planes ¢ instrumentos de
planificacion de recursos humanos.

£} | Megociacion de las modificaciones del catalogo de funciones v complementos de |os puestos
existentes, asi como las asignadas a puestos de nueva creacién vy de las madificaciones de
condiciones laborales de los puestos incluidos en la R.P.T.

g) Arbitraje v conciliacidn ante cualquier problema suscitade (conflictos colectives, huelgas,
reclamaciones colectivas, etc.). La Comisidon se reunird en el plazo de diez dias hahiles
siguientes a la peticldn por cualguiera de las partes y previamente a cualguier accidn judicial
que se pueda ejercer por las partes afectadas, debiendo emitir resolucion en el plaze maximo
de una semana asegurandao en todo caso que puedan ejercitarse en plaza los recurses legales
correspondientes. En este caso y de no ser posible la solucién en el seno de la Comision, las
partes podran actuar de acuerde con la legislacidn vigente.
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Articulo 7.- Otras comisiones.

Comision de Salud Labaral e Igualdad, con las competencias que establece el presente acuerdo v
la Ley de Pravencion de Riesgos Laborales, asi como la aplicacion del principio de igualdad v no
discriminacion por razén de sexe u otras circunstancias.

Comision de Formacidn, cuyas competencias ¥ funcionamiento vienen reguladas en el presente
acuerdo,

Capitulo I1.- Organizacién de Trabajo
Articulo 8, Organizacidn del trabajo.

La erganizacion del trabajo corresponde a los érganes superiores ¥y directivos con competencia
para ello.

Los sistemas de valoracion, racionalizacién, mejora de métodos, procesos de simplificacidn del

& permitan el mayor y mejor nivel de prestacion de servicios, la utilizacidn optima de los
rsos humanos v materiales y, en definitiva, la mavyor eficiencia en la prestacion del servicio

pﬁb?jcn serd negociada en la Mesa General de Negociacién.
o

trabajo vy |as Relaciones de Puestos de Trabajo v plantillas de personal adecuadas y suficientes
e

$ C\f‘é{hdn las decisiones de organizacion del trabajo afecten a calendario laboral, horarios, jornadas,
_jé?z/aciones, permisos, movilidad funcional y/o geografica, al volumen alobal del emples plblico y

ando supongan moedificaciones retributivas al margen del catalogoe de puestos de trabajo, se
negociara en el dmbite correspondiente.

Articulo 9. Calendario de trabajo.

El calendaric laboral serd el que el organismo competente de la Administracidn Central,
Autonomica v Municipal, en su caso, determirie para el Ayuntamiento de Villanueva de la Cafiada
v deberd ser publicada en cada centro de trabajo antes del dia 15 de diciembre del afio anterior,

salvo en aquellos centros cuyo calendario se vea afectado par el calendario escelar en cuyo caso
se atendera esta circunstancia.

Para el colectivo de la Palicia Local se publicara un cuadrante anual de servicios, con la salvedad
del cuadrante de verano que debera publicarse en el mes de mayo v comprenderd doce semanas
entre los meses de junio a septiembre, incluidos. Los turnos asignados a cada funcionaric tendran
&n cuenta las determinaciones necesarias para que todes realicen el misma nlimero de servicios
en los diferentes turnes de mafiana, tarde o noche. Cuando por razenes scbrevenidas o
necesidades del servicio sea recesario realizar algin cambic de turno solicitado por la
organizacion, serdn compensados de la siguiente forma:

a) Cambio de turno de mafiana a tarde o viceversa: medio dia libre por cada cambio.
b) Carnbios de turno de mafiana o tarde al turno de noche: 52 guros y medio dia libre por
cada cambio.

¢} Cuando estes cambios se produzean en sabado o demingo la compensacidn serd 1,5 veces
superior a |o establecido en los apartados anteriores.



d) Cuando estos cambios se produzcan en festive la compensacion serd el doble que lo
establecido en los apartados anteriores.

Los cambios de turno voluntarios que se realicen entre funcionarics deberan respetar siempre la
categoria entre los afectados por dicho cambio, no permitiéndose cambios entre categorias
diferentes y podran realizarse hasta dos cambios por funcionaric v dia.

La compensacidn en caso de cambio de turno requeride de mafiana a tarde o viceversa consistente

en medio dia libre por cada cambic sera aplicable a cualquier colective de empleados municipales
donde se produzea esta circunstancia

Para el turne de noche, y siempre gue el servicio lo permita, se autorizaran |os auto cambios
Unicamente por asistencia a juicio al dia siguiente. Se entiende por autocambio el hecho de librar

el funcionaric en la noche anterior al juicio v realizar el servicio un dia asignade comao libre en &
cuadrante,

Articule 10. Jornada Laberal.

La jornada |labaral, dentra de los limites establecidos en las disposiciones vigentes aplicables,
vendrd determinada en computo anual de horas, y en su distribucidon diaria v semanal, por
naturaleza, caracteristicas especificas v exigencias del funcionamiento de los distintos Servicios.

La jornada de trabajo efectiva, una vez descontados los pericdos correspondientes a descansa
semanal, fiestas, vacaciones v asuntos propios sera |a que establezca la legislacién vigente, para
todos los empleados pablicos en jornada completa.

Con caracter general, la jornada ordinaria sera la realizada de lunes a viernes en haoraric
continuado excepto en los colectives en que sus calendarios especificos figura otra distinta.

..;‘p\EW\_‘a?ﬁ.Q:J como jornada nocturna la que se desarrolla, con caracter general, entre las 22 y las &
J‘/l“ salvo para el colectivo de Palicia Local cuya jornada nocturna comprende de las 22 alas 7
Ui". perjuicio de los horarios existentes o que puedan establecerse y a salvo del régimen

I3 |0 dél |persanal que preste servicio sujeto a un régimen espedial,

I.“:

I.' a

'x:*"ﬁ:. St?ﬂrﬁeulg . Jornadas especiales
\\JUE LA uh“"’}w"

TEm-tonsideracion al cardcter de servicio plublico gue provee al Avuntamiento en cuante a sus
actividades se acuerda regular la consideracion de jornadas especiales para las desarrolladas por
determinadas trabajaderes en puestos de trabajo precisos, respetando en todo case la jornada
general en cdmpute anual.

Cualguier nueva adscripcidn de puestos de trabajo a tales jornadas especiales sera negociada e
incluida en el anexg correspondiente.

La fijacion de calendarios de jornadas especiales sera sin perjuicio de las repercusiones

economicas de tal hecho v sus correspondientes resultados se negocdiaran per la Comisidn de
Seguimiento y Empleo.

Las jornadas de 24 horas vigentes en el servicio de ambulancia se asimilaran a tres jornadas
ordinarias.

Articulo 12. Descanso diario

Todos los empleados, tendran derecho a una pausa retribuida de treinta minutos durante la
jornada de trabajo, gque se disfrutara en el harario gue lo permitan las necesidades del Servicio

En aquelles puestos de trabajo que, de conformidad con el horario establecido, se preste servicio
en horaric de mafiana y tarde, el trabajador podra elegir entre disfrutar el periodo de descanso
diario en una sola vez ¢ bien en dos pericdos de quince minutos cuando la jornada de trabajao en
cada pericdo sea superior a tres horas.
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En los Centros de Trabajo se dispondrén los turnos necesarios entre los trabajadores para este
tiempe de descanso que, en ningln casa, serd compensable econdmicamente ni acurnulable come
tiempo de libranza.

Articulo 13. Turnos v Horario de trabajo.

1. El horaric laboral de los diversos Servicios municipales sera el vigente en cada unc de
ellos, 2 |a vista de las necesidades de los Servicios. Las acomodacianes se negociaran en
la Comision de Sequimienta,

2. Con caracter general, y sin perjuicio de las especialidades vigentes v de las concreciones
que procedan, se definen |os siguientes turnos y horarios de trabajo:

&) Turno de mafiana: se considerard turno de mafiana el desarrollade en la franja horaria de
2 a 15,30 horas,

b} Turno de tarde: se considerara turno de tarde & desarrellado entre |as 14,30 y las 22
horas.

€) Turno de noche: se considerara turno de noche el desarrollade entre las 22 v |as 6 horas,
Para el colectivo de |a Policia Local los turnos seran los siguientes:

} Turno de mafiana: Entre las 6,30 v las 15 horas.
“'B) Turno de tarde: Entre las 14,30 v las 23,00 horas.

F A

l.' < s Turno de noche: Entre las 22,30 y las 7,00 horas.

|5 o g . . o

f{}} seonany, =9+ EN aras a la adopcidn de medidas de ahorro encrgetico de [os distintos edificios

\&E o R municipales |a concrecidn Roraria de los turnos expuestos, pueden tenear variaciones
NS cuande el use de dichas instalaciones por parte de los ciudadanocs sea menor ¥ se

modifiguen los horarios de las mismas, previa negociacién en la Comisidn de Seguimienta.

Articule 14. Horario flexible.

En las oficinas, unidades o centros en los que ng se preste servicio a tumaos v/o en las que no se
preste una atencién directa a usuarios o puablico, los empleados plblicos disfrutaran de la
flexibilizacion de horario, sin perjuicio de que, por razanes de adecuada cobertura del servicio,
deban quedar excepcionados de su disfrute determinadas puestos o categorias. En cualquier caso,
el disfrute del horario flexible estara siempre condicionado a las necesidades del servicio.

El horario flexible se ajustara a las siguientes normas:

Se establece una permanencia cbligada en el puesto de trabajo entre las & ¥ las 14,30 horas para
todo el personal de turno de mafiana sujeto al régimen de horario flexible, de lunes a viernes. El
Registro General del Ayuntamiento permanecera abisrto, ademas, los sdbados de 9 a 14 horas.
En aguellas temporadas u horarios especiales en que la atencion al plblico sobrepase &l horario
presencial obligatorio, este quedard automaticamente supeditado a la permanencia de personal
suficiente para que quede atendida la misma.

La flexibilizacion heraria queda establecida para el turno de mafiana en la posibllidad de los
empleados publicos de entrar desde las 8,00 hasta las 8,00 horas v salir desde las 14,30 a las 16
horas, garantizando en cualquier caso el cumplimiento concrete de la jornada en cémputo
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mensual. Es obligatorio registrar todas las salidas dentro del tiempe reglamentado, marcandao, en
su caso, |a incidencia gque corresponda.

Duincenalmente se efectuara el computo de las diferencias horarias sin gue, en ningln caso, a la
finalizacion de cada afic natural puedan acumularse mas de siete horas ni a favor ni en contra.

En circunstancias excepcionales el horario de presencia obligatoria podra ser reducido hasta las
14 horas siempre v cuando el trabajador que vaya a2 hacer uso de esta posibilidad no tenga
acurmulado débito en el computa horario vy haya sido autorizado por su Jefe de Seccion.

Para recuperar las diferencias de tiempa acumuladas y completar el computo de horas semanales,
el trabajador podra utilizar las tardes, hasta 16,00 horas ¢ |os sabados.

Para el turno de tarde, al ser servicios que prestan atencidn directa a usuarios o plblico, los Jefes
de Servicio cerrespendientes emitiran informe scbre la posibilidad de realizacion de herario
flexible y su concrecidn.

En los servicios que no tengan establecido el horario flexible se mantendra un margen de diez
minutes recuperables en el heraric de entrada, sin perjuicio de gue la reiteracion en el
incumplimiento del horario establecido pueda dar lugar a la correspondiente sancion de
conformidad con o estipulado en el regimen disciplinaric correspondiente.

Articulo 15. Descanso semanal

1. Aguellos empleados plblicos que presten su actividad laboral en Servicios que
permanezcan cerrados los fines de semana v festivos v los que, por la indole de su
actividad, no den servicio en dichas fechas, tendran derecho a un descanso semanal de
dos dias que, como regla general, comprendera el sabade y el domingo, mas los festivos.

2. Leos empleades pablicos con jornada ordinaria, que presten su actividad laboral en
Servicios gue permanezcan abiertos los fines de semana v festivos y los que, por la indole
f/_,;{r\w_w?{exﬁu actividad, den servicio en dichas fechas, descansaran des dias semanales.
o ' £
a : a ; i ; ; 4 :
f? Envlas jornadas especificas y horarios especiales, asi como en la jornada nocturna, se
i ol I
es.tafa'f a lo dispuesto para cada uno de ellos.

=
(e
|

5

VS s Pl canso semanal es gbligatorio v no acumulable, salvo en aquellos casas en que, a
& o iCion del interesado por causa justificada, se autorice su acumulacian,
LA CHE

CapEuIa I11.- Vacacicnes, Permisos v Excedencias.
Articulo 16, Vacaciones anuales.

El periode de vacaciones anuales retribuidas serd de veintidas dias hébiles, o, en su caso, en la
propercidén gue corresponda de no prestarse servicio el afio completo. A estos efectos no se
cansideraran como dias hablles los sdbados, sin perjuicio de las adaptaciones que se establezcan
para las jornadas u horarios especiales.

En los colectives con jornadas y horarios especiales, asi como en aquellos con la jornada ordinaria
que comporte &l trabajo en fines de semana y festivos, se estara a lo establecido en su normativa
de aplicacidn vy se establecerdn, en su caso, las oportunas especificaciones y concreciones en
orden al cémputa de los 22 dias habiles, sin que los criterios de tales concreciones, o su aplicacion,
puedan conllevar resultados heterogéneos entre los diferentas colectivos de personal municipal.

Los digs de vacaciones se incrementaran en una adicional al cumplir los gquince afios de
antigiedad, dos al cumplir veinte anos de antigiedad, tres al cumplir vainticinca y cuatro a partie
de| treinta afios de antigiedad, pudiendo disfrutarse a partir de la fecha en que se cumpla
wrealmente dichs antigliedad.

Las vacaciones no podran ser sustituidas por compensaciones economicas, excepto log contratos
o nombramientos tempoerales inferiores a un afio, nl acumuladas a |as siguientes sucesivas,

Articulo 17, Periodo de Vacaciones.
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Las vacaciones se disfrutardn dentro del afio natural. Por causas excepcionales, dicho
periodo podria mantenerse, como maxime, hasta el 15 de enero de afo natural siguiente.

El periodo vacacional pedré fraccionarse, en un maximo de 4 pericdos teniends en cuenta
gue un periodo deberd comprender un minimo de catorce dias naturales a disfrutar
preferiblemente entre junio v septiembre, v otro minimo de siete dias naturales. Aguellos
periodes que se soliciten para ser disfrutados antes de tener el calendario anual de

vacaciones aprobado (30 de abril), deberdn solicitarse con un plazo minimo de quince
dias.

Taodo le anterior se entiende sin perjuicio de que los periodes solicitados requieran &l visto
buenc del Jefe de Servicia correspondiente.

3.

4

|

|

f
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|

5.

/r*':.ﬂ"-!z;

e ,‘:‘_Jf_f_;. ﬁ/

—

Para el colective de la Policia Local, el periodo vacacional podrd fraccionarse en cinca
tramos, tenienda en cuenta que uno de los periades comprendersd como minime 14 dias
naturales. Si durante el periodo vacacional existiese un dia festive laboral éste no
computard a efectos de vacaciones. Durante 13 segunda quincena del mes de julio, en el
periodo comprendido por las fiestas patronales, se interrumpira el cuadrante de verano y
se realizara un cuadrante concreta en el que gueden contempladas las necesidades de las

/jﬁ’*"""ﬁ-"i?o fiestas.
¥ i 4. Para el servicio de Ambulancia las vacaciones serdn de 31 dias naturales, pudiendo

fraccionarse en un méximo de 4 periodos de una duracién minima de una semana natural.
sLas vacaciones no padran comenzar en sdbado, domingo, festiva o dia libre, inicidndose

fen lunes o en dias siguientes a los de libranza semanal, salvo en los colectivos con

SECRETASA|A e

L~ o /calendarios laborales que incluyan trabajo en sabados o domingos.

La denegacion de las vacaciones solicitadas se efectuard mediante comunicacisn
debidamente motivada por escrite en tiempo v forma

En caso de desacuerdo en [as fechas del disfrute se dara preferancia a la antigledad en
el trabajo en este Ayuntamiento vy al mayer ndmero de hijos en edad escalar, por este
orden. Aquel empleado que un afio tuviese gue variar su peticidn serd el primero en elegir
al afio siguiente en el periade afectado si permanece en el mismao colectivo.

La enfermedad o accidente debidarmente acreditada mediante parte facultativo oficial de
incapacidad temparal, sobrevenida antes de comenzar las vacaciones anuales, puede ser
alegada para solicitar un cambio en la determinacian del periods vacacional. Corresponde
al Jefe de servicio apreciar si las necesidades del servicio quedan salvaguardadas. Aguella
que se produzca durante el disfrute de las vacaciones interrumpira las mismas, pudiendo
hacer uso de ellas una vez finalizada la enfermedad si Ao supone perjuicio para otro
companara,

Para el caso de bajas por incapacidad temporal de larga duracidn, las wvacaciones
correspondientes al ejercicio podran disfrutarse a la incorporacion al trabajo siempra que
no hayan transcurrido mas de 18 meses a partir del final del afic en que se hayan
gensrado.

Por parte del empleads municipal podrén solicitarse cambios en el turno de vacacianes
establecido que serdn concedidos siempre v cuando |as necesidades del servicia no sufran
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menoscabo en el cambio solicitado; ni alteren el ndmero de periodos y demas
circunstancias establecidas en el presente articulo.

10, En los contratos o nombramientos a tiempoe parcial se estara a lo establecido en las
disposiciones legales v reglamentarias.

Articulo 18. Vacaciones por cierre de centros

Los trabajadores que presten servicio en centros de trabajo que estén sujetos a calendario escolar
estardn obligados a disfrutar su periodo vacacional en las mismos.

Los empleados publicos adscritos a aguellos centros de trabajo gue permanezcan cerrados, total
o parcialmente, en algun periode concrete dentre del periode vacacional {cierre termporal por
refarma y/¢ mantenimiento; cese total o parcial de actividad) deberan disfrutar, al menos, un
cincuenta par ciento de sus vacacionas en astas fechas.

Articule 14, Publicacion de las vacaciones

Cada Servicio remitira antes del 30 de abril el plan anual de vacaciones al Departamento de
Gestidn de Personal para su control v publicacion con el fin de que |as funcionarios/as conozcan
con suficiente antelacidn el periodo vacacional que les correspande, El trabajador que en ese plazo
no sclicite sus vacaciones deberd ajustarse al calendario ya aprobado.

Articule 20, Permisos retribuidos

Primerc.- En materia de permises y excedencias se estard a o regulado por la legislacian vigente
aplicahle en cada momanto.

fﬂa‘* Sa urﬁl\ Todos los empleados pablicos del Ayuntamiento de Villanueva de la Cafada a guienes
/

] ‘a“ﬁl“w:acmn el presente Acuerdo-Convenia de conformidad con lo estipulado en el articule 2
d@l mismB, dispondran de los permisos retribuidos que se relacionan en el presente capitula, con
F} a‘t—'r'}emmcn que a continuacidn se expresa;
SECRETAALL 'L-

r,,g. LA ,ﬁ%s permisos que no puedan ser discrecionalmente autorizados lo serdn de forma

automatica, salvo fuerza mayor o situaciones de Excepcmnalldad debidamente mativadas.
El resto precisaran del inferme favorable del superior jerérguico.

2. Cuande los hechos causantes sean previsibles, los permisos deberan solicitarse al drgana
competente en esta materia con, al menos, setenta y dos horas de antelacién,

3. En todos los casos debera presentarse ante el érgane competente en ests materia
documenta acreditative del hecho causante del permisa.

4. De coingidir mas de un permisoc en el mismeo periode, no seran adicionables, pudiendo
cptarse par el de mayor duracisn.

5. Los dias a disfrutar seran habiles de conformidad con lo establecido en el computa de
plazos a efectos administrativos. Se tomaran en |a fecha del hecho causante v en los dias
inmediatamente consecutivos a éste de corresponder mas de une, Cuando el empleado
plblico ne solicite |a totalidad de dias que le correspondieran, podrd distribuirlos a su
eleccién siempre v cuando |a fecha del dltimo dia de permise no sobrepase la fecha
maxima que hubiera supuesto de haber disfrutade todos ellos,

6. Sin perjuicio de lo establecido en apartados anteriores, todos los permisas v licencias y el
regimen de su disfrute seran objeto de las especificaciones, adaptaciones y/o
concreciones que procedan en relacion a los colectivos especiales v al personal con
jornadas v/o horarios especiales, sin que los criterios de tales especificaciones,
adaptaciones y/o concrecianes, o su aplicacian, puedan conllevar resultados heterogéneas
entre los diferentes colectivos de personal municipal.

7. El turno de noche o con jornadas especiales que comporten el trabajo en jornada
nocturna, tendra derecho a las licencias del mismo modo gue el de otros turnes, con
independencia de que los hechos causantes de las mismas se produzcan en las horas
diurnas de sus dias de trabajo.
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Tercero.- Los permisos retribuidos serdn los siguientes:

a) 'Per matrimonio o inscripcién como pareja de hecho en el correspondiente Registro Oficial:
quince dias naturales computados desde el dia de la celebracidn del mistmo, salvo gue
coincida con dia de libranza semanal del empleado en cuyo case comenzard el dia habil
inmediate posterior. No podra disfrutarse este permisa por matrimenio con la misma
persona en caso de haberse disfrutade antes por la inscripcion en el registro de uniones
de hecha,

B) Porfallecimiento, accidente o enfermedad grave, intervencién quinirgica u haspitalizacion
de conyuge o pareja de hecho inscrita en Registro correspondiente o de un familiar de
primer grado de consanguinidad (*) o afinidad {**) cinco dias. En el caso de conyuge o
pareja de hecho y consanguinidad |os dias podran disfrutarse alternamente siempre que
no se superen |o0s diez dias naturales desde que se produzca el hecho causante, En &l caso
de hospitalizacion por parto éste permiso serd incompatible con el establecido por
paternidad por el nacimiento, acogimiento o adopcién de un hijo, salvo gue el ingreso
hospitalario fuese con anterioridad al parto.

/,{;{m,ﬁ\cq\ Por fallecimienta, intervencién quirirgica u hospitalizacién v accidente o enfermedad
HaN { ah grave de un familiar de segunde grado de consanguinidad (*), cuatro dias. Por
{ 3 —\fallecimienta, accidente o enfermedad grave de familiar de segundo grado de afinidad
I = |(**) cuatro dias.

1A

r

4
. SELRETH) ?énor del Cédigo Civil, se consideran de grado primero de consanguinidad: padres e hijos v
C\D{_@ do grade de consanguinidad: abuelos, nietos y hermanos.

{*=} A tenor del Codigo Civil, s& consideran de grado primero de afinidad: sueqre/a, yerno y nuera
(se entenderdn incluidos también en este supuesto las hijos del conyuge) v de sequndo grado de
afinidad: cufiados, es decir, conyuge del hermano v hermano del conyuge. Se asimilan a estos
efectos los de la pareja de hecho inscrita en el Registro correspondiente.

Caso de gue el hecho causante acaszca después de haberse iniciado la jarnada laboral, &l
empleado municipal podra optar entre computar el permisc desde el primer dia habil
siguiente y permanecer en el pueste durante toda la jornada gue reste o abandonar su
puesto de trabajo en ese momento v recuperar la parte que reste hasta la finalizacion de
la misma en otro memento; o bien, abandonar su puesto de trabajo en ese momento
computando el permiso desde esa jornada v compensar la parte de [a misma va trabajada
en un momento posterior.

d) Por traslado de domicilio: un dia si es en el misma municipio ¥ dos dias en el caso
contrarig,

e) Por exdmenes finalas y pruebas definitivas de aptitud y evaluacion en Centros oficiales v
pruebas selectivas de acceso a la funcidn plblica: el dia de 1a celebracién de los mismos.

f) Por el tiempo indispensable para el cumplimients de un deber inexcusable de caracter
pablico o persenal
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Se entiende por deber inexcusable |a obligacién que incumbe a una persona cuye incumplimiento
le genera una responsabilidad de indole civil, penal o administrativa.

Se incluyen tambien la asistencia por empleados municipales que siendo Concejales de otros
Ayuntamientos deban asistir a Plenos, Comisiones Infarmativas v de Gobierno y reunianes a las
gue sean convocados por Instituciones Pablicas por razdn de su cargo v para asistencia a Sesiones
de Tribunal de seleccion con nombramiento de la autoridad pertinente.

Por ultimo, en relacion con los deberes de cardcter civico come la participacidn en procesos
electorales v el ejercicio del derecho de sufragic en el que estan contempladas las elecciones
generales, autonomicas, locales y al Parlamento Europes, se estara a lo dispuesta en |la normativa
vigente aplicable en cada momenta en relacidn a los permisos retribuides a las empleados que
presten servicio en esa fecha.

g) Elfa empleade/a publico con un hijo mener de doce meses tendrd derecho a una hora
diaria de ausencia del trabajo. Este periodo de tiempo podra dividirse en dos fracciones.
Este dereche podra sustituirse por una reduccidn de la jornada normal en media hora al
inicia ¥ al final de la jornada, o en una hara al inicic o al final de la jornada, con la misma
finalidad v podra ser disfrutada par el padre o la madre en el caso de que ambaos trabajen
y siempre gue se documente que na hace uso de ese derecho el otro progenitar.

Igualmente podra solicitar la sustitucién del tiempo de lactancia por un permise retribuide gue
acumule en jornadas completas el tiempe correspondiente, En este supuesta, el cilculo inicial de
jornadas sera revisado en la fecha en que finalice el derecho al permisa a fin de realizar el cémputo
definitivo de las horas & que se tenia derecho al disfrute una vez comprobados los dias de

asistencia efectiva al trabajo, a fin de evitar que el disfrute en jornadas acumuladas sea mas
beneficiose que el disfrute diario del mismo.

Jr;‘ﬁiﬂlﬁﬁ s0 se incrementard proporcienalmente en casos de parto multiple.
2,
Es m'uﬁd., en sus diferentes modalidades de ejercicio, podra ser gjercitade indistintamente
por o u 8tro de los progenitores en caso de que ambos trabajen. Para poder disfrutario e
e ﬁl Ayuntamiento de Villanueva de la Cafiada debera acreditar su no disfrute por el
DE\'%‘E S’Ea bién empleade de esta Administracidn o de otra empresa.
t-& L.P-‘”‘?'
ThY Por nacimiento de hijos prematuros o que por cualquier otra causa deban permanecer
hospitalizados a continuacion del parto, el empleada plblico tendra derecho a ausentarse
del trabajo durante un maximo de dos horas diarias percibiendo |as retribuciones integras.

i} Las trabajadoras embarazadas tendran dereche a ausentarse del trabajo para la
realizacién de exdmenes prenatales vy técnicas de preparacién al parto, por el tiempo
necesario para su practica y previa justificacién de |la necesidad de su realizacion dentro
de la jornada de trabajo. Igualmente podran disfrutar de un permiso retribuide a partir
del dia primero de la semana 37 de embarazo hasta la fecha del parto. En el supuesto de
gestacion miltiple, este permise podra iniciarse el primer dia de la semana 35 de
embarazo hasta la fecha del parto.

i} Por asuntos particulares: seis dias. Tales dias no padrén en ninglin caso acumularse a los
pericdos de vacaciones anuales, pero si a los dias gque se disfruten de forma
independiente, siempre que las necesidades del servicio lo permitan. Deberan solicitarse
por escrito, ¥ con un minimo de 72 horas de antelacion, salvo necesidad urgente. En &
case de que por necesidades del servicio no hayan podido disfrutarse a lo larga del afo
natural, podran concederse durante la primera quincena del mes de enero siguiente. El
nimero de dias por asuntos particulares se incrementara en dos dias adicionales al
cumplir el sexto trienio v en uno mas adicional por trienio a partir del octave. En caso de
acumulacién de peticiones que ne pudiesen atendersze para una fecha concreta, se
aplicaran los mismos criterios de autorizacién que en el caso de vacaciones establecido
en el articulo 17 del presente acuerdo.

k) Dias veinticuatro y treinta y uno de diciembre y Sabado Santo: Los centros municipales
permaneceran cerrados los dias 24 v 31 de diciembre v Sabado Santo. Para el caso de
gque las dos primeras fechas coincidan en sébado o dominge se disfrutaran dos dias de
libranza adicional. En €l caso del Sabade Santo, aguellos trabajadores gue deban prestar
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servicios en dichas fechas podrén elegir entre que se les abone como dia festive o
aumentar en un dia su permiso por asuntos particularas.

Aquellos empleados municipales que presten servicios efectivos el Sabado Santo percibiran la
compensacion correspondiente como dia festivo. En al periodo de Navidad, los servicios
efectivamente prestados en dichos dias se retribuiran de la siguiente forma;

a. Turng de noche del 24 y 31 de diciembre: 100,00 eurps.

b. Turmo de mafiana de Ios dias 24 y 31 de diciembre v tarde de los dias 25 de
diciemnbre, 1 ¥ 6 de enero: 150,00 euros.

€. Turno de tarde de |os dias 24 y 31 de didembre v 5 de enero ¥ turno de manana
de 25 de diciembre, 1 v & de enero: 200,00 euros.

d. Turno de noche del 25 de diciembre, 1 v 6 de enero: 250,00 euros.

|} Con ocasidn de las Fiestas Patronales, la jornada se vera reducida en cinco horas para
todos los empleados municipales. Durante dicha Semana los hararios de lag centros
municipales podran ser wvariades en cuanto a ndmero de horas de apertura v los
empleados que se encuentren prestando servicia durante |a misma ajustaran su computo
de jornada en consecuencia.

— Para el colective de la Policia Local no sera aplicable |o establecido en el presente apartado
At . ¥ se compensars a aguellos funcionarios que presten servicio en los dias de dichas fiestas
'\\ patronales {normalmente 3-4 dias) v tengan que realizar horas extraordinarias para cubrir

= ; 1 los servicios especiales con una cantidad lineal de 110 euros a cada funcionario que preste

| 5 -;/J servicio en turno diurne v de 170 a cada funcionario que preste servicio en turno nocturno.

Y %= =
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\\4.& _ .iss-,ﬁ;/"”) Por motivos distintos de los anteriores los empleados podran solicitar hasta un maximo
N A B de dos dias al afie, que podran ser disfrutados en medias jornadas.

Articule 21. Permises por motives de conciliacidn de |a vida personal, familiar y laboral v por razén
de viclencia de género.

a) Permiso por parto: tendrd una duracion de dieciséis semanas ininterrumpidas. Este
permiso se ampliara en dos semanas mas en el supuesto de discapacidad del hijo vy, por
cada hijo a partir del segundo, en los supuestos de parto multiple. El permisa se distribuira
a opeion de la empleada siempre que seis semanas sean inmediatamente posteriores al
parto. En caso de fallecimiento de la madre, el otro progenitar podra hacer uso de la
totalidad o, en su caso, de la parte que reste de parmiss.

Mo obstante lo anterior, ¥ sin perjuicic de las seis semanas inmediatas posteriores al parto
de descanse obligatorio para la madre, en el caso de que ambos progenitores trabajen,
la madre, al iniciarse el pericdo de descanso por maternidad, podra optar por que &l otro
progenitor disfrute de una parte determinada e ininterrumpida del periodo de descanso
posterior al parto, bien de forma simultanea o sucesiva con el de la madre. El otro
progenitor podra seguir disfrutando del permiso de maternidad inicialmente cedido,
aungue en el moments previsto para la reincorporacién de la madre al trabajo ésta se
encuentre en situacion de incapacidad temporal.
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En los casos de disfrute simultineo de periode de descanso, la suma de los mismos ne
padra exceder de las dieciséis semanas ¢ de las que carrespondan en caso de discapacidad
del hijo o de parte mudltiple.

Este permisc podra disfrutarse a jarnads completa o a tiempo parcial, cuando las
necesidades del servicio lo permitan, y en los términos que reglamentariamente se
determinegn.

En los casos de parte prematuro v en aguélles en que, por cualguier otra causa, ¢l neonato
deba permanecer hospitalizado a continuacidn del parto, este permiso se ampliara en
tantos dias como el neonato se encuentre haspitalizade, con un maximo de trece semanas
adicionales.

Durante-el disfrute de este permiso se podrd participar en los curses de formacion gue
convoque la Administracion.

B} Permiso por adepcion o acogimienta, tanto preadeptive como permanente o simple:
tendra una duracion de dieciséis semanas ininterrumpidas. Este permiso se ampliarad en
dos semanas mas en el supuesto de discapacidad del menor adoptade o acogido v por
cada hijo, a partir del sequndo, en los supuestos de adopeitn o acogimiznte maltiple.

El computo del plazo se contara a eleccidn del funcionario, a partir de la decisidn
administrativa o judicial de acogimiento ¢ a partir de |a resolucion judicial por la que e
constituya la adopcién sin que en ningln caso un misme menor pueda dar derecho a
varics periodos de disfrute de este permiso,

En el caso de que ambos progenitores trabajen, el permiso se distribuird a opcidn de los
interesades, que pedran disfrutarla de forma simultanea o sucesiva, siempre en periodos

,r\ w | L-;i}unte rrumpidos.

En T'Eh casos de disfrute simultarec de periodos de descanso, la suma de las mismos ng
| ; ]:H::l:lré’ xceder de las dieciséis semanas o de las que correspondan en caso de adapcion o
i am ienta multiple ¥ de discapacidad del menor adoptado o acogide.
\.ﬁ.}_ SECHETARN
. s oo permlsu padra disfrutarse a jornada completa o a tempoe parcial, cuando las
-ﬂece5|dades de servicio lo permitan, ¥ en los términos que reglamentariamente se
determine.

51 fuera necesario el desplazamiento previo de los pragenitores al pais de origen del
adoptado, en los casos de adopcidn o acogimiente internacional, se tendra dereche,
ademas, a un permiso de hasta dos meses de duracién, percibiende durante este periodo
exclusivamente las retribuciones basicas.

Cen independencia del permisa de hasta dos meses previsto en el parrafc anterior y para
el supueste contemplado en dicho parrafo, el permise por adopcion o acogimiento, tanto
preadoptivo cemo permanente o simple, podra iniciarse hasta cuatro semanas antes de
la resplucién judicial por la que se constituya la adopcion o la decision administrativa o
judicial de acegimianto.

Durante el disfrute de este permiso se podrd participar en los curses de formacién gue
convoque la Administracion.

Los supuestos de adopeidn o acegimients, tante preadoptive como permanente o simple,
previstos en este articule seraén los que asi se establezcan en el Codigo Civil o en las Leyes
civiles de las Comunidades Autonomas que los regulen, debiendo tener el acogimisnta
simple una duracién no inferior & un afic.

£} Permiso de paternidad por el nacimiento, guarda con fines de adopcion, acogimienta o
adopcion de un hijo: tendrd una duracion de cuatro semanas, a disfrutar por &l padre o
el otro progenitor a partir de la fecha del nacimiento, de |a decisicn administrativa de
guarda con finegs de adopcion ¢ acogimianto, o de |la resolucién judicial por la que se
constituya la adopcion.
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Este permiso es independiente del disfrute compartido de los permisos contemplados en
les apartades a) y b,

En los casos previstos en los apartados a), b), v ©) el tiempe transcurrido durante el
disfrute de estos permisos se computarsd como de servicio efective a todos los efectos,
garantizandose la plenitud de derechos econdmicas del empleado/a piblico/a ¥, &n su
casg, del otro progenitor empleade plblico, durante todo el periedo de duracién del
permiso, ¥, en su caso, durante los periodos posteriores al disfrute de este, si de acuerdo
con |a normativa aplicable, el derecho a percibir algln concepto retributivo se determina
en funcién del periodo de disfrute del permiso.

Los empleados plblicos que hayan heche uso del permiso por parto o maternidad,
paternidad y adopeién o acogimiento tendrdn derecho, una vez finalizado el pericdo de
permiso, a reintegrarse a su puesto de trabajo en términos v condiciones que no les
resulten menos favorables al disfrute del permiso, asi como a beneficiarse de cualguier

mejora en las condiciones de trabajo a las que hubieran podide tener derecho durante su
ausencia.

g
AR BN S
CaR | £l
&

y »9) Permiso por razén de viglencia de género sobre la mujer trabajadora: las faltas de
,-’j “asistencia de las trabajadoras victimas de violencia de género, totales o parciales, tendrin
= hﬁ]mnsideracirjn de justificadas por el tiempo y en las condiciones en que asi lo determinen
-]

b Ipg servicios sociales de atencion o de salud segin proceda.
*.\3;.‘“ SECRETWAM =
‘Qag LA ,ﬁ@* e} Por el tiempo indispensable, para el cumplimiento de los deberes relacionades con la
— conciliacién de la vida personal, familiar v labaral que a continuacién se expresan. En el
caso de lgs primeros tres parrafos siquientes, cuando el trabajador hava efectuado un
cambio de turne v quisiera disfrutar de los permisos no siendo éste el de origen, el tiempa
utilizade tendra caracter de permiso recuperable.,

- Acudir a las reuniones a que los padres sean convocados por los centros escolaresftutores
€n que cursen estudios sus hijos menores de edad, con un maximo de tres al afio por
cada hijo mener. Deberd aportarse justificante del centro escolar/tutor en &l que se refleje
el horario de permaneancia en &l centrao.

- Acudir al meédice, cuando la cita no haya padido asignarse fuera de las horas de trabajo.
Debera aportarse justificante del centro médico donde se refleje el horario de
permanencia en el centro ¢ I3 hora de la consulta v de la salida del mismo.

- Acompafiar a los hijos menores de edad v a los padres mayores de 70 afios al médico o
cuande las circunstancias fisicas o psiquicas de hijos, padres o personas bajo tutela
enfermas asi lo réquiera. Debera aportarse justificante del centre médice donde se refleje:
el hararic de permanencia en el centro o |2 hora de |a consulta v de la salida del mismo.

- Acompafiar al médico al conyuge por prusbas o tratamientos hospitalarios CLYAS
especiales caracteristicas asi lo aconsejen {amniocentesis, “pruebas invasivas’ -
colonoscoplas, TAC-, consultas ¢ tratamientos oncoldgicas) o cuando coneurran especiales
circunstancias que lo hagan necesario por razén de edad o estads de salud.

- El tiempo de permanencia de un familiar de primer grado de consanguinidad en servicio
de Urgencias hospitalarias hasta un méximo de cinco dias. En el caso de que a
cantinuacion dicho familiar pase a ingresar en el centro hespitalario el nimero de dias de
permiso por enfermedad del mismo no pedra ser superior al gue se hubiese disfrutado en
caso de ser directamente hospitalizado.
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Cuando la hospitalizacion en urgencias se hava producido durante las horas anteriores al
turng de trabajo se concedera un periodo de tiempo igual a las horas justificadas en el

documento emitido por el centre hospitalario en el turno inmediatamente siguiente a la
estancia en urgencias.

Igualmente, podra autorizarse permiso para los supuestos de conciliacion de vida farmiliar
¥ laboral con un maximo de dos permisos por cada hijo menor, siempre que fas
necesidades del servicio o permitan y con cardcter de permiso recuperable para los
siguientes supuestos:

Acompanar a hijos menores a aeropuertos, estaciones de tren, autobus, etc., con motivo
de viajes por estudics en el extranjero, campamentos de verano o similares. En este
supuesto deberd justificarse que |a fecha vy horario de salida del medio de transporte
coincide con horarie laberal mediante la presentacion del billete dande conste el herario
de salida.

Por asistencia a graduaciones escolares, finales deportivas, conciertos musicales,
actuaciones en cbras teatrales, festivales de hijos mencres.

Recoger o acompafiar a hijos meneres en escuela infantil o colegic cuando una razén
extraordinaria altere los horarios de entrada o salida habituales en dichos centros (primer
dia de curso, inicic de vacaciones escolares, etc.) o aquéllos supuestos de custodia
compartida cuando el trabajador municipal deba hacerse cargo del menor siempre que
$2a con caracter excepcional y no suponga habitualidad en |a incompatibilidad horaria, en
cuyo caso debera utilizar otros medios como reducciones de jornada, excedencias, etc.

Para todos los supuestos contemplados en el apartado &) cuando existan varios titulares
del derecho que sean empleados publicos del Ayuntamiento de Villanueva de la Cafiada,
unicamente uno de ellos podra disfrutar del permiso, a excepcidn de los supuestos de
hijos meneres y de las urgencias hospitalarias de familiares de primer grado con
independen:ia de la edad.

u:uI'B;: Reducciones de jornada por motives de conciliacion de |a vida personal, famiiliar y

ECHETAAIA

I ‘yf‘° r razon de viclencia de género.

ag 1lF’vt.‘.ur cuidado de hijo menor afectado por cancer u otra enfermedad grave (en los
,-’termmcs definidos por el RD 114872011, de 29 de julio}: el empleade pliblico tendra

™ Uff,i/ derecho, siempre que ambeos progenitores, adoptantes ¢ acogedores de caracter

preadoptwo o permanente trabajen, a una reduccion de la jornada de trabaje de al
mengs la mitad de |a duracien de aquélla, percibiendo las retribuciones integras, para
el cuidado, durante la hospitalizacién y tratamiento continuado, del hijo menor de
edad afectado por cancer ¢ por cualquier otra enfermedad grave gue implique su
ingreso hospitalario de larga duracidn v requiera la necesidad de su cuidado directo,
cantinua v permanente acreditade por el informe del Servicio PUblico de Salud u
drgano administrativo sanitario de la Comunidad Autonoma ¥, en su caso, de la
entidad sanitaria concertada correspondiente y, como maximo, hasta que ! menor
curmpla los 18 afos,

El personal que tenga la condicion de beneficlario de |a prestacién establecida para este
fin en &l Rénimen de la Seguridad Social que le sea de aplicacion, percibird la diferencia
entre la prestacion establecida y el salaric integro como mejora de la prestacion
econdmica establecida para esta contingencia en el Régimen correspondiente de la
Seguridad Social.

Cuando concurran en ambos progenitores, adoptantes o acogedores de cardcter
preadoptive o permanents, por el mismo sujeto ¥ hecho causante, las circunstancias
necesarias para tener derecho a este permiso o, en su caso, puedan tener la condicién de
beneficiarios de la prestacion establecida para este fin en el Régimen de la Sequridad
Social que les sea de aplicacion, el empleado pliblice tendrd derecho a la percepcion de
las retribuciones integras durante el tiempa que dure la reduccidn de su jornada de
trabajo, siempre que el otro progenitor, adoptante o acogedor de cardcter preadoptivo o
permansante, sin perjuicic de derecho de reduccion de jornada que le corresponda, no
tobre sus retribuciones integras en virtud de este permiso ¢ como beneficiario de |3
prestacidn establecida para este fin en el Régimen de la Segquridad Social que le sea de
aplicacidn, En caso contrario, sdlo se tendrd derecho a |a reduccidn de jornada, con la
congiguiente reduccion de retnbur:mnes
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Asi mismo, en el supuesto de que ambos presten servicios en el Avuntamiento de
Villanueva de la Cafiada, éste podra limitar su ejercicio simultines por razones fundadas
de correcto funcionamiento del servicia.

b} Per nacimiento de hijos prematuros o que por cualguier otra causa deban permanecer
hospitalizados a continuacion del parta, el empleadn piblico tendra derecho a reducir
su jornada de trabajo hasta un maximo de dos horas, con la disminucién proporcional
de sus retribuciones.

¢) Porrazones de guarda legal, cuando el trabajador tenga el cuidado directo de algun
menar de doce afios, de persona mayor que requiera espedcial dedicacién, o de una
persona con discapacidad que no desempefie actividad retribuida, tendra derecho a
la reduccion de su jornada de trabajo, con la disminucidn de sus retribuciones que

da.
/ﬁ%\ carresponda .
I..f/-e" Tefitd el mismo derecho el trabajador que precise encargarse del cuidado directo de un familiar,

ILI hastd el sequndo grado-de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidents o
| enfermedad no pueda valerse por si mismao ¥y gque na desempefie actividad retribuida.
CRETARIG S

%,{g re‘ W d} Por ser preciso atender el cuidado de un familiar de primer grado, el funcionario tendra

e LA L derecho a solicitar una reduccidon de hasta el cincuenta por ciento de la jornada
laboral, con caracter retribuido, por razones de enfermedad muy grave v por | plazo
méaximo de un mes. Si hubiera mas de un titular de este derecho par el mismo hecho
causante, el tiempo de disfrute de esta reduccién se podrad prorratear entre los
mismos, respetando en toda caso, el plazo maximo de un mes.

VLEE!

L&
i, S

e} Reduccion de jornada de la mujer victima de violencia de genero: las empleadas
municipales, para hacer efectiva su proteccién o su derecho de asistencia social
integral, tendran derecho a la reduccion de la jornada con disminucion proporcional
de la retribucidn, o |a reordenacién del tiempo de trabajo, a través de la adaptacién
del horario, de la aplicacidn del horarie flexible o de otras formas de ordenacién deal
tiempe de trabajo que sean aplicables

fl  Para hacer efectivo su derecho a la proteccion v a la asistencia social integral, los
empleados pablicos que hayan sufrido dafios fisicos o psiquicos como consecuencia
de la actividad terrorista, su cényuge o persona con andloga relacion de afectividad,
y los hijos de los heridos y fallecides, siempre que ostenten la condicién de
funcionarios v de victimas de terrorismeo de acuerdo con la legislacion vigente, asi
como los funcionarios amenazados en los términos del articulo 5 de la Ley 2972011,
de 22 de septiembre, de Reconocimiento v Proteccidn Integral a las Victimas del
Terrorismo, previo reconocimiento del Ministerio del Interior o de sentencia judicial
firma, tendran dereche a la reduccién de la jornada con disminucién proporcional de
la retribucidn, o a la reordenacion del tiempo de trabajo, a través de la adaptacidn
del horarig, de |a aplicacién del horario flexible o de otras formas de ordenacidn del

tiempo de trabajo que sean aplicables, en los términos gue se establezcan =n cada
CasSo,

Dichas medidas seran adoptadas v mantenidas en el tiempa en tanto gue resulten necesarias
para la proteccion y asistencia social integral de la persona a |a que se concede, ya sea por



razon de las secuelas provecadas por la accion terrorista, ya sea por la amenaza a la que se
encuentra semetida, en los térmings previstos reglamentariamente.

Articulo 23, Licencias y excedencias.

Las licencias y excedencias se rigen por la normativa vigente aplicable, pudiendo solicitarse par
un periedo minime de una semana natural,

La licencia por interés particular, que se concedera siempre que la ausencia del empleada plblico
no cause grave detrimento en el servicio, conllevara reserva del puesto de trabajo vy cémputo a
efectos de antigliedad. El drgano competente para su concesién o denegacion informara
motivadarmente sobre |as razones de ésta Oltima al empleada, quien podrd emitir alegaciones en
el trémite de audiencia en el plazo de cinco dias naturales. A la vista de las mismas, se emitird la
Resolucion definitiva.

Esta licencia deberd selicitarse con una antelacion minima de 30 dias naturales a |a fecha prevista
de inicio, salve razones de urgencia debidamente justificadas. Su duracldén minima serd de siete
dias naturales v su duracién maxima de tres meses cada dos afios.

Para la concesian de una licencia o excedencia no deberd tener pendiente el solicitante cantidad
alguna en concepta de anticipe reintegrable, salvo cancelacidn, ni estar sometide a expediente
disciplinario.

CAPITULO V.- ACCESO ¥ CARRERA PROFESIONAL
Arti{:ulo 24, Oferta de Emples Pdblica

mh'll—:'l.l'
//\h‘“ L’é}abertura de los puestos de trabajo vacantes y con asignacion presupuestaria que
7‘

a" eb‘éh proveerse mediante la incorporacidn de personal con respeto del limite establecida,
|'- = an S'EI r:aso por la normativa de aplicacion, se efectuara con arreglo al siguiente arden;
=

L=

\9%} r'ﬁ reso del personal que |o tenga solicitado.

"2:-3, i ;.g@c-' s de los sistemas de provision legal v convencionalmeante previstos,
:ante Oferta de Empleo Publico.

2. Las necesidades de recursos humangs, con asignacion presupuestaria, que deban
proveerse meadiante la incorparacion de personal de nuevo ingreso una vez ofertadas
previamente, en su caso, a reingresos ¥/o a provision interna, seran objeto de la Oferta
de Empleo Pdblica.

3. La Oferta de Empleo Pablico sera presentada per la Administracidn a 13 Mesa General de
Negociacion de los Empleados Piblicos del Ayuntamiento de Villanueva de la Cafiada, al
abjeto de su negeciacion. La negociacidn en ningln caso supondrd excesiva dilacion o
suspension del proceso de aprobacién de la Oferta.

4. Los puestos de trabajo gue integren la Oferta de Empleo Piblico seran, con cardcter
general, puestos base.

Articulo 25. Turne de redistribucion de efectivos.

Primera.- Cuando se produzecan vacantes v con cardcter previo a la incorporacion de los efectivos
de nuevo ingreso procedentes de la Oferta Pablica de Empleo, la Concejalia-Delegada, en funcion
de las necesidades del servicio abrird un turno de solicitudes entre el personal fijo con mas de
dos afios de permanencia en su departaments o unidad de adscripcion, a efectos de que, durante
el plaze concedido, los interesados pusdan solicitar un cambic en su departamento o unidad de
adscripcién, a efectos de que, durants el plazo concedide, los interesados puedan solicitar cambio
de departamento o unidad en funcién de las vacantes existentes. La convocataria se ajustard a
los criteries que tengan en cuenta criterios de meritos personales (antigledad v experiencia o
nivel de campetencia alcanzado) v objetives {necesidades del servicio, experiencia requerida vy
formacidn relacionada con el puesto al que se desea aptar).

Segundo.- Les empleados municipales que ocupen puestes no singularizades padran ser adscritos,
por necesidades del servicio, ya sea con caracter temporal o definitive a otras de la misma
naturaleza, nivel de complements de destino o puesto y complemento especifico o similar,
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siempre que para la provisidn de los referidos puestos esté establecido igual procedimiento. En
todo caso, los cambios de puesto de trabajo dentre de un mismao servicio que se pudieran efectuar
por la jefatura del misme, no se considerardn traslados o nueva adscripcién.

Articulo 26. Desempefio de puestos directivos.

Aquellos empleados municipales que accedan par el sistema de libre designacidn a puestos de
trabajo de caracter directivo, de confianza o de alta direccién o de la estructura de cargos
directivas del Ayuntamiente de Villanueva de la Canada, percibiran las retribuciones asignadas a
dichos puestos de trabajo que tendran el cardcter de no consolidables, en tanto se hallen
desempefiando los mismos.

El acceso a estos puestos de trabajo no supondrad en ningin caso el cambio de categoria
profesional que sera la misma que tuviere asignade inicialmente,

En ¢l supuesto de acceso a puestos de confianza, cargos directives o de alta direccidn, excluidos

de la regulacion del presente Acuerdo, los empleados gue desempefiasen dichos puestos de
trabajo, mantendran la reserva de la plaza de plantillz de la que fuesen titulares v del puesta de
/,f;’l:m_,-g;ll;rapajo gue hubiera obtenido por concurso de méritos, asi como el derechs = que el tiempo de
A de pefic en esta situacion se compute a efectos de devenge de trienios; pasando a cualquiera
[ ¢ [as\situaciones administrativas previstas en estos casos en la normativa laboral o funcionarial
carrgirondiente a su relacién de empleo con el Ayuntamignto de Villanueva de |a Cafiada.
=)
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L2+ 1, Se regird porlo dispuesto en el articulo 67 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 20 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundide del Estatuto Basico del Empleado
Piblico v resta de |la normativa vigente en cada mamento.

La jubilacidn podrd ser:

a) Voluntaria, a solicitud del empleado piblico.

b} Forzosa, al cumplir |2 edad legalmente establecida.

¢} Por declaracién de incapacidad permanente para el ejercicio de las funciones propias de
5U cuerpo ¢ escala, o por el reconocimiento de una pensicn de incapacidad permanente
absoluta, o incapacidad permanente total en relacién con el ejercicio de las funciones de
SU cuerpo o escala.

2. Procedera |a jubilacién voluntaria, a solicitud del interesado, siempre que asi lo permita
la normativa de aplicacion v el funcionario refina los requisitas y condiciones establecidos
en el régimen general de la Segquridad Social.

3. La jubilacidn forzosa se declarars de oficio al cumplir el funcignario la edad legalmente
establecida como requisito por la legislacién para acceder 3 |a jubilacidn ordinaria en e
regimen general de la Seguridad Social.

Mo obstante, en los términes previstos en el articule 67.3 dal Real Decreto Legislativa 5/2015,
se podra solicitar la prolongacidn de la permanencia en el servicio active como maxime hasta
que se cumplan setenta afios de edad. La Administracian municipal debera de resolver de
forma motivada |a aceptacién o denegacién de |a prolangacion.



4. Con caracter general se establecen primas para aquellos trabajadores que se jubilen
valuntariamente mediante jubilacién anticipada segun la siguiente escala:

- Seis mil euros (6.000,00,-) para aquellos a las que falte un afio campleto para alcanzar |a
edad ordinaria de jubilacion.

- Diez mil euros (10.000.-) para aquellos a los que falten dos anos completos para alcanzar
la edad ordinaria de jubilacion.

5. De conformidad con la legislacidn vigente en cada momenta, la Corporacidn facilitara la
jubilacién parcial de aguellos empleades publicos que o seliciten, sin que en este supuesto
pueda aplicarse ningun tipe de prima por jubilacidn anticipada.

Articulo 28. Seleccidn de perscnal temporal

Primero.- La seleccion de personal temporal para la cobertura de vacantes o ausencias de larga
duracidn de |los titulares de los puestos respetara la previsiones, los limites v, en su casq, la
excepcionalidad, establecidos al respecto por la Ley de Presupuestos Generales del Estado de
cada ejercicio.

Segundo.- Dentro del respeto a las mencionadas previsiones vy a |a restante normativa de cbligada
aplicacion, la contratacidn de personal temporal ¥ el nombramiento de funcionarios interinos del
articulo 10.1 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
Texto Refundido del Estatuto Bésico del Empleade Plblico, se llevara a efecto a travées de la
formacion de Listas de espera.

Tercero.- En las convocatorias de procesas selectivos de personal de nueva ingresa se establecera
la formacién de Listas de Espera con los aspirantes que hubieran alcanzado un nivel minimo

te para el desempefio de las funciones correspondientes. La lista se formara segun orden
@_,v’rf‘é ftiracion, figurando en primer término los aspirantes que hubieran superade al menaos un

\,
E, .- La lista de espera tendran una validez de dos afios. Quienes rechacen un llamamiento
\??} fl=tgal ;;ar'ﬁg orden en dicha lista, pasando a ocupar el dltimo lugar de la misma.

\x‘@ﬂr&mf"' Cuande la plaza a cubrir sea una sustitucion de un trabajador por enfermedad,
maternidad o paternidad se intentara efectuar el llamamiento de aquellas personas que ya
hubigsen prestada servicios en el Ayuntamiento de Villanueva de la Cafiada con anterioridad y de
las gue no conste informe desfavarable en cuanto al desempefio de funciones, respetando en lo
pasible la lista de espera existente en cada momento, al efecto de gue el proceso de aprendizaje

ng suponga la practica totalidad del tiempo,
CAPITULO V.- CONDICIONES ECONOMICAS
Articulo 25, Régimen retributive.

Primeroc.- En tanto se desarrelle el EBEP por la Comunidad de Madrid los conceptos retributivos
sequiran siendo |os que prevé la Ley 30/15984, de 2 de agosto, esto es: sueldo, trienios, pagas
extraordinarias, complemente de desting, complementoc especifico, gratificaciones vy
productividad.

Segundo.- Los conceptos y las cuantias formales de las retribuciones del personal laboral se
acomodaran en todo a los conceptos y cuantias retributivas del personal funcicnario v a su
régimen vy proceso de revisidn, con la finalidad de mantener |a equiparacian salarial de ambos
colectivas.

Tercero.- Si la Ley de Funcion Pablica aprobada por la Comunidad Autdnoma variase la estructura
salarial prevista, la Comision de Seguimiente del presente Acuerdo |la acomodara a las
determinaciones de dicha ley. En todo caso, si como consecuencia de dicha adaptacién, algun
empleado municipal quedara clasificado en el nueva sistema con un nivel de retribuciones inferior
al que tuviers en el momento de la nueva clasificacion, se |g abonara la diferencia en concepto
de complemento personal transitoria.
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Cuarto.- El abone de las retribuciones salariales del personal acegide al presente Acuerdo se
realizara el pendltimo diz |laborable del periodo mensual a que corresponda.

Articule 30, Incremento Salarial.

El incremento anual de las retribuciones ¥ otras compensaciones econdmicas establecidas en el
presente Acuerdo se determinara con arreglo a lo que establezca, cada afio, 2 respectiva Ley de
Presupuestos Generales del Estado para el personal al servicio del Sector Piblico; a excepcién de
la establecida en el articulo 27,

Articulo 31. Pagas Extraordinarias.

Todos los trabajadores tendrén derecho a percibir dos pagas extracrdinarias segln lo establecido
en la Ley de Presupuestos Generales del Estado de cada afio.

Articulo 32. Complemento de productividad.

e« WM F-;F§§fnmplementu de productividad, que retribuird el especial rendimiento, |a actividad v dedicacian

~traordinarias, y el interés o iniciativa con que se desempefien los puestos de trabajo, siempre
qgé redunden en mejorar sus resultados.

ElPleno determinara los criterios de distribucion v de fijacion de las cuantias individuales dal

%;E":“‘ ""“'@‘n plemento de productividad.
- LG

Articulo 33. Gratificacion por servicios extraordinarios

El concepto de gratificacion por servicios extrasrdinarios tendrd cardcter excepcional v solamente
podran ser reconocidas por servicios extrasrdinarios prestados fuera de la jornada normal de
trabajo, sin que en ningln caso, puedan ser fijas en su cuantia ni periddicas en su devengo, no
pudiendo superar en ninglin caso cada trabajador el nlimero de 80 horas anuales.

La compensacion de horas extraordinarias se realizara a eleccion del trabajader en tiempo de
descanso ¢ econdmicamente.

La gratificacidn por servicios extracrdinarios se realizara segln lgs siguientes criterios:

a) Por cada servicio extraordinario realizado en dia laborable computada en tiempo de
trabajo efectivo se compensara con el mismo tiempo incrementado en un 50%. Esta
cantidad serd incrementada en un 10% cuando se realice en sabado.

b) Por cada servicio extraordinario realizado en dia festivo o en horario nocturno computade

en tiempo de trabajo efectiva & compensara con el mismo tiempo incrementado en un
100%:,

c) Por cada servicio extraordinario realizado suméndose las circunstancias previstas en el
apartado anterior, se compensard con el mismo tiempo incrementado en un 150%,

Compensacién ecandmica para el afio 2016:



Se establece coma precie base de |la hora extracrdinaria realizada en horarioc |laborable el

siguiente:
GRUPO LABORABLES
A1 23,81
A2 22,36
C1 19,39
2 16,54
| AGRLUP. PROF. 13,16

Las cantidades anteriores serdn incrementadas en un 10% si se produce en sabade; 30% si las
heras extraordinarias se realizan en horario festive o nocturno ¥ en un 50% si coinciden las dos
circunstancias anterigres.

Para el colective de la Policia Local, los servicios extraordinarios gue deban realizarse se
computaran a efectos de su compensacion en unidades horarias, estableciéndose come precio de
cada unidad, para el afio 2016, el siguiente:

CATEGDRIA | LABORAELES
Sargento 23,89
Cabo 21,89
Agente 15,81

Las cantidades anteriores seran incrementadas en un 10% cuando se realicen en sabado; 30% si
las horas extraordinarias se realizan en horario festive o nocturno ¥ en un 50% si coinciden las
dos circunstancias anteriores.

SR

f’g:a_ ionarios pertenecientes a este colectivo prestaran servicia en siete de los catorce festivos
A aé‘q,', nuales dentro de la Jornada anual comdn al resto de los empleados pablicos del
la §

{ 43 tanﬁento Como compensacion por prestar servicio efectivo en un dia festivo se percibiran
| mgmedt‘es cantidades:
I

q_q"ﬂ I

e

)y, sAgeate: IES 15 euros brutos.
\ apC.?t{qw% 02 euros brutes.
““Eaxge‘ﬁto 124,91 euros brutos.

Los funcionarios asignados al turno de noche cuande se produce el cambio oficial de horario de
verano & invierno (se atrasa una hora) percibirdn la retribucidn correspondiente a3 una hora
adicional. Cuando el cambio de herario oficial es a la inversa {se adelanta una hora) se adoptaran
las medidas correspondientes para que los funcionarios adscritos a este turno trabajen &l mismo
numero de horas que el resto de las funcionarios, adelantande la entrada al trabajo, retrasando
la salida, una combinacién de ambas o recuperandc dicha hora en otra jornada laboral.

Agquéllos funcionarios gque deban prestar declaracién en la instruccidn de los procedimientos
judiciales que se deriven de una actuacidn policial en el municipio, dispondran de un total de S
horas retribuidas siempre v cuando no coincida con su jornada laberal v no s hava producido un
cambig en el turng asignade que el funcionario tuviese atribuidg en el cuadrante confeccionado al
establecer |as turnos de trabajo, con posterioridad a |a notificacion de |a citacidn al juicia.

Articulo 34. Indemnizaciones por razén del servicio

Las indemnizacicnes por razén del servicio que se aplicaran a los empleados municipales a que
se refiere el pregente Acuerdo-Convenio por gastos de viaje, manutencion y estancia ocasionados
por la asistencia a cursos, seminarios, congresos, jornadas a los gue asista en razdn del interés
de la Administracién, una vez autorizada dicha asistencia y gastos, serdn las establecidas en la
normativa estatal sobre indemnizaciones por razdn del servicio.

Los desplazamientas gque el empleado municipal tenga que realizar, dentro de su jornada de
trabajo y con ocasidén del misme, siempre que no pueda utilizarse un wehiculo municipal, se
abonaran con igual criterio gue en &l apartado anterior.

Articulo 35, Deduccidn de retribuciones
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La diferencia en computo mensual, entre la jornada reglamentaria de trabajo v la efectivamente

realizada por el empleado dard lugar, salve justificaciones, a |a correspondiente deduccidn
proporcienal de haberes.

Articulo 36. Adecuacidén de retribuciones por dispensa del turno de noche a funcionarios de |a
Policia Local

Les funcionarios pertenecientes al Cuerpo de Palicia Local mayores de 58 afios gue tengan al
menas veinte ancs de servicio podran ser dispensados de prestar servicio en turno de neche, con
la adecuacion que corresponda en sus retribuciones. Esta dispensa sera, en todo caso, voluntaria
para el funcionario par lo que deberd ser éste quien lo solicite y sera de aplicacidn a partir del afio
siguiente del cumplimiente de la edad citada de 58 afos.

La Corporacidn, a la vista del ndmero de efectivos dispensados de turno de noche, solicitudes
pendientes y necesidades en cada momento, ¥ con audiencia de la Comision de Seguirmisnto del
Convenio, propondrd a aquellos funcionarios que soliciten |a dispensa del turro de noche, al
menos, otra opcién alternativa que compense |a adecuacion de retribuciones.

TRMLE - . : 5 - ,
,@“ gﬁ”?ca, de haber varias solicitudes para un mismo afio, la prioridad para elegir opcion se hara
{ 7 P .

f,e"r T ﬂﬁf‘%_ﬁtrictu orden de peticiones.
= 5
l« ';-. im!%??. lefatura del Cuerpa de Policia Local
I"i.‘:‘%::,’_ SECRETARM =
MfQE IWD de Policia Lecal es un cuerpo jerarguizado de naturaleza civil: estando prevista en la
‘-..\_\_\_"

i lla aprobada por este Ayuntamiente una plaza de Suboficial a quien corresponderia esta

Jefatura. En tanto se cubra esta plaza, el funcionaris de mayor graduacidn ostentara dicha
jefatura, percibiendo por ells los complementos de desting v especifico asociados a la plaza de
Suboficial, que en ningln caso seran consolidables a nivel personal.

En ausencia del funcionario de mayor graduadian por vacaciones, incapacidad temporal ¢ licencia
superior a una semana, la Jefaturs pasard a ser desempefiada por aquel funcionario que se

designe por la Concejalia correspondiente quien percibira el complemento especifico asignade al
pueste de Suboficial.

Articula 38. Complemento de superior categoria v/o puesto de trabajo

Cuando por necesidades del servicio se realicen temporalmente trabajos de superior cateqaria, el
trabajador afectado percibira una compensacion econdmica equivalente a la diferencia de
retribuciones complementarias entre ambos puestos.

Cuande no se realicen |a totalidad de funciones asighadas al puesto de superior categoria dicha
compensacién econdmica sera acardada con el Concejal de drea o Jefe de Servicio del mismo en

funcion del tiempo y tareas de superior categoria que sean realmente asumidas, dando audiencia
a |la mesa de Seguimiento.

La asignacion temporal de funciones v/o nombramientos temporales para desempefio de un
puesta de trabajo distinte al propic como consecuencia de sustitucidn del titular del misme debera
realizarse de forma fehaciente.
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Capitule VI.- Formacion
Articulo 39, Consideraciones generales

El Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido
del Estatuto Basico del Empleade Publico, configura coma derecho individual el de |os empleados
publicos a la formacion continua v a la actualizacion permanente de sus conocimizntos Y
capacidades profesionales preferentemente en horario laberal. La finalidad primardial de cualquier
reforma relativa al empleo pablico de ser mejorar la calidad de los servicios que el ciudadano
recibe de la Administracion, para lo que serd imprescindible la adecuada formacién de quienes los
prestan de manera efectiva.

Considerando pues, la formacién como elemente bdsico para el desarrallo de las competencias
profesionales y en el rendimiento de los recursos humanos que desermpefian su actividad en |a
Administracion municipal, la comision de Formacidn gue se constituird segin lo dispussto en el
art. 7 del presente Acuerdo, elaborard cada afio, antes del 30 de actubre, el Plan de Formacion
para los empleados municipales, que debera ser aprobado antes del 20 de noviembre de cada
afio ¥ publicado antes de la finalizacion del afio natural,

Dicho Plan de formacion contendra las materias que seran consideradas formacion basica para
cada area de servicios del Ayuntamiento, asi come las entidades donde se podrdn realizar. Se
entendera en todo caso como entidades acreditadas los planes de formacidn para empleados
publicos que aprusben las Federaciones de Municipios, Comunidad Autdnoma, Administracidn
Central, Universidades, Fundaciones y Centrales Sindicales.

Articulo 40, Tipos de formacién

ay Cursos de interés basico: seran los autarizados por la Administracion de entre los que se
aprueben en el plan de formacion anual o aquelles debidos a innovaciones legislativas y/o

.urmh“'mt et 3 x o i
g W g ~, tecnelogicas para desarrollar el trabajo gue se realiza en el propio puesto de trabajo. Se

=

'%_\\i_;ampensarén con el 100% del tiempo invertido en su realizacién, tanto de forma
presencial come en-line v las indemnizaciones que procedan tales como gastos de
stransporte, matricula v dietas de manutencidn o alojamiento en su caso.

% {{i} P M bj.gr_"’/"(:ursﬁs de interas genere_ll: saran los elegidlr.:s por el/a empleado/a murluri-:ipal encaminados
“-._-"F 5 o al mejoramiento profesional de los funcionarios de esta Corporacidn v que no sean
“-&,_’_ﬁ__fj‘ imprescindibles para el desempefio del puesta de trabajo, pero que conlleve

conocimientos aplicables a la Funcién Plblica. Estos cursos se compensaran con el 50%
del tiempe invertido en su realizacion, tanto de forma presencial como on-line v las
indemnizaciones correspondientes.,

£} Cursos de interés personal: seran los realizados en centros de formacién v en los que
Unicamente exista un interés particular por parte del funcicnario. Se COMPEnsaran can el
25% del tiempe invertide en su realizacion en el case de formacion presencial o
semipresancial ¥ un 10% del tiempo invertido en el caso de formacidon on-line.

Se exceptlan de este apartado los estudios realizados para obtencién de titulacian superior a la
requerida para el acceso a la Funcidn Plblica en cada caso.

Articulo 41. Régimen de asistencia a acciones formativas

Primero.- En el caso de acciones formativas consideradas cursos de interés bisico se realizaran
preferentermeante en harario laboral del empleado. Si elle no fuera posible, las horas lectivas de la
accidn formativa, asi como el tiempo que se considere adecuado para traslados al lugar donde
tenga lugar desde el centro de trabajo, seran caonsideradas tiempo de trabajo efectivo v se
abonaran los gastos ocasionades para dicha accién formativa.

Los empleades municipales dispondran de 60 horas de formacion anual. En ningdn caso la
participacion en un curso de formacidn supondré el pago de gratificaciones por servicios
extraordinarios u horas extraordinarias.

Ademas del crédito horaric de formacion a que se hace referencia en el parrafo anterior, si el
Ayuntamiento establece la cbligatoriedad de una accion formativa, se computard como tiempo

efective de trabajo en las mismas condiciones que lo estipulado en el parrafo primero del presente
articula.
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Segundo.- La competencia para decidir si una determinada actividad farmativa tiene el criterio de
formacion de interés concurrente o interés privado corresponde a la Comisién de Formacion,

Cada Concejal Delegado establecers las pautas generales relativas a las materias de formacidn
que deberan considerarse formacién de interés municipal en su &rea respectiva y enviara informe
a la Comision de Farmacion cada afio con indicacién del personal del drea que deba formarse
obligatoriamente en alguna materia concreta.

lgualmente el Departamento de Recurses Humanos en colaboracidn con la Comision de Seguridad
Yy Salud emitira relacion de las acciones formativas a realizar por cada trabajador en materia de
prevencion de riesgos laborales, siendo estas de caracter obligatorio para el empleado municipal.

Tercere.- En todo case, para cualquier accidn formativa realizada a instancia de un empleado
. municipal, se reguerira informe del Cunc:ejal de Area y/o jefa Eift servicia relativo a la posibilidad
/f';-n;‘p_h'llf.',l;h = reallzacian en horarig laboral. Ademas,r cuande la realizacidn de[ mismao suponga abono de
y ;.\‘ : algun tipo de gasto (matricula, locomocian, dietas, etc.) requerird la tramitacion previa del
des oportune expediente administrative en el que emitira informe la Interventora de la Corporacién
- réfai]‘tim a la existencia de crédite presupuestario. En la resclucisn que ponga fin al expediente se
£ esbecificard, para el caso de |a formacién general, si se compita o no como tiempo de trabajo
\g"-‘?;, '-*'-'-*'*“Q.p ctivo, asi como el ndmero de horas computables como tal,
NG 4 o

Para gue se computen las horas come trabajo efectivo y/o se abonen cualquier tipo de gasto, serd
requisito imprescindible, ademas, la justificacion de haber realizado la misma.

Cuarte.- Debido & [a diversidad de colectivos y peculiaridades en cuanto a la forma de prestacion
del servicio, la formacién en la modalidad *e-learning” no podra realizarse en horario laboral.

Quinto.- La Corporacion destinard una partida presupuestaria de formacién equivalente al 1 por
100 de la masa salarial anual gue sera distribuida atendiende al criterio del porcentaje
mencicnade en cada area o servicio,

Capitulo VWI1.- Plan de Igualdad
Articulo 42, Concepto de igualdad
Primera.- A los efectos de este capitulo se deben tener en cuenta los siguientes conceptos:

PRINCIPIO DE IGUALDAD DE TRATO: El principio de igualdad de trate entre mujeres ¥y hombrés
supone |la ausencia de toda discriminacion, directa o indirecta, por razén de saxa, ¥ especialmente,
las derivadas de la maternidad, la suncién de obligaciones familiares y el estado civil.

DISCRIMINACION DIRECTA: Es |a situacién en gue s encuentra una persona gue sea, hava sido
© pueda ser tratada, en atencién 3 su sexo, de manera menos favorable gue gtra en situacién
comparable.

DISCRIMINACION INDIRECTA: Es la situacién en gue una disposicidn, criteric o practica
aparentemente neutros peone a personas de un sexo en desventaja particular con respecto a
personas del otrp, salvo gue dicha disposicion, criterio o practica puedan justificarse
objetivamente en atencion a una finalidad legitima v que los medios para alcanzar dicha finalidad
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sean necesarios y adecuados. Se cansidera discriminatoria toda orden de discriminar, directa o
indirectamente, por razén de sexo.

DISCIMINACION POR EMBARAZO O MATERNIDAD: Constituye discriminacion directa por razén de
sexo todo trato desfavorable a las mujeres relacionads con el embarazo o la maternidad.

INDEMNIDAD FREMTE A REPRESALIAS: Tambien se considerara discriminacién por razén de sexo,
cualquier trato adverso efecto negative gue se produzca en una persona como consecuencia de
la presentacion por su parte de gueja, reclamacién, denuncia, demanda o recurso, de cualquier
tipo, destinado a impedir su discriminacidn y a exigir el cumplimiento efectivo del principio de
igualdad de trato entre mujeres v hombres.

ACCIONES POSITIVAS: Son las medidas de cardcter temporal dirigidas a remover situaciones,
prejuicios, comportamientos y practicas culturales, saciales, laborales que impiden a un grupo
discriminado o infravalorado alcanzar una situacidn real de igualdad de opeortunidades. Tales
medidas, que podran ser aplicables en tanto subsistan dichas situaciones, habran de ser
razonables y proporcionadas en relacion con el objetivo perseguido en cada caso.

Segundo.- Igualmente, conforme al art. 51 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
Igualdad efectiva de mujeres v hombres, son principios de actuacion del Avuntamiente de
Villanueva de la Cafada, los siguientes:

a)} Remover |os cbstaculos que impliguen la pervivencia de cualguier tipo de discriminacidn
e, O el fin de ofrecer condiciones de igualdad efectiva entre mujeres v hombres en el
~_grcr.ﬂ|:1,,5,::1-1‘4;ESI:1 al empleo pablice v en el desarrolle de la carrera profesional.
tar la conciliacién de la vida personal, familiar v laboral, sin menoscabo de la
DCIDF‘I profasional,
ntar la formacién en igualdad, tanta en el acceso al empleo publico comea a lo largo
carrera profesional,
SLL@}"‘P over la presencia equilibrada de mujeres ¥ hombres en los drgancs de seleccidn v
OF |4 Dp\ oracian.
e Establecer medidas efectivas de proteccion frente al acose sexual y al acoso por razan de
SEX0.
f) Establecer medidas efectivas para eliminar cualquier tipo de discriminacion retributiva,
directa o indirecta, por razon de sexo.
g} Evaluar pericdicamente la efectividad del principic de igualdad en sus respectivos ambitos
de actuacian.

Articule 43, Igualdad v acceso al empleo, promocion profesional y retribuciones

El Ayuntamiento de Villanueva de la Cafiada elaborara anualmente un informe en el que se indigue
la retribucion media por categorias v sexos, come medidor del grado de igualdad retributiva.

Las pruebas de acceso al empleo incluirdn temas relatives a la |egislacion en materia de igualdad.

Articulo 44. Acoso, acoso sexual v acoso por razon de sexo.

Primero.- Constituye acoso o Intimidacidn en el trabajo cualquier comportamiento no deseada que
tenga como cbjetive o consecuencia atentar contra la dignidad de la persona vy crear un entorno
intimidatorio, hostil, degradante, humillante u ofensive. El acoso ocurre cuando uno o mas
empleados o directivos, de manera repetida y deliberada, abusan, amenazan o humillan a una
persona en circunstancias relativas al trabajo.

Segundo.- Constituye acoso sexual cualguier comportamiento, verbal o fisico, de naturaleza
sexual que tenga el propdsite o produzca el efecto de atentar contra la dighidad de una persona,
en particular cuando se crea un entorna intimidaterio, degradante u ofensive.

Tercera.- Constituye acoso par razdn de sexo cualquier compartamiento realizado en funcidn del
sexo de una persona, con el proposito o el efecto de atentar a su dignidad y de crear un entormo
intimidatorio, degradante u ofensivo. 5e consideraran en todo case discriminatorios el acoso
sexual v el acosa por razon de sexo.
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}’rticulo 46, Incapacidad Temparal.

El condicionamiento de un derecho o de una expectativa de derecha, a la aceptacién de una
situacion constitutiva de acoso sexual o acoso por razén de sexo se considerars tambigén acts de
discriminacién por razan de sexa.

Cuarto.- Cualguier conducta gue incide en los supuestas antericres queda expresamente
prohibida. Quien realice actos de esta naturaleza incurrird en respensabilidad disciplinaria, sin
perjuicio de la responsabilidad a que hava lugar en otras vias de jurisdiccionales. Igualmente

incurriran en responsabilidad disciplinaria los jefes y supericres que encubran o toleren este tipo
de comportamientos.

Articulo 45. Tribunales y Comisiones de Valoracion

En los Tribunales de Seleccion v Comisiones de Valoracién de puestos de trabajo la composicidn

'.'L_.-;;;a‘ debera ser necesariamente equilibrada de ambas sexos, justificandose en caso contrario con
. @ razones fundadas vy objetivas, debidamente motivadas.
)

E pitule VII1.- Prestaciones sociales

=,

Primero.- Loz empleados municipales que se encuentren en situacidn de LT, percibiran la

prestacion econémica establecida para esta contingencia en el Reégimen General de la Seguridad
Social.

Cuando la situacion de 1T, se derive de accidente laboral, enfermedad profesional, intervencién
guirargica o de hospitalizacidn, en situacienss de maternidad, paternidad, riesgo por embarazo
y/o lactancia, v bajas producidas como consecuencia de tratamientos de radigterapia y/o
guimioterapia ¢ alguna de las enfermedades detalladas en el anexo 1 del R.D. 114872011, de 29
de julio en el caso de que las mismas no hubiesen dado lugar a hospitalizacidn; los empleados
afectados veran complementadas dichas prestaciones hasta el 100% de las retribucianes brutas
del mes anterior, excluides aquellos conceptos salariales no fijos.

Cuande la situacién de 1.T. se derive de enfermedad comiin o accidente no laboral, las empleados
afectados veran complementadas dichas prestaciones hasta el 50% de las retribuciones brutas
del mes anterior, excluidos aquellos conceptos salariales no fijos, durante |os tres primeros dias
de |2 situacion de incapacidad. Del dia cuarto al vigésimo, las prestaciones mas la mejora
alcanzara el 75%. A partir del vigésimo primero alcanzars el 100%,

Segundo.- Para que dicha mejora sea aplicada debera solicitarse |a opartuna licencia por
enfermedad vy aportar el justificante de baja medica, como de confirmacian de la misma, expedido
por los servicios de salud correspondientes en el plazo improrregable de tres dias, bien

personalmente o por persona que o represente, bien mediante fax o correc electronico al
Departamento de Recursos Humanos,

Tercero.- El empleado en situacion de Incapacidad Temporal continuard siendo beneficiario de
todas las prestaciones sociales contempladas en el actual acuerdo.

Cuarto.- 5in perjuicio de |3 responsabilidad disciplinaria en que pudieran incurrir los trabajadares
gue simulen la persistencia de una enfermedad, acciones tales como: neo asistencia a los
reconocimientos medicos del Tribunal, retrasar deliberadamente I3 incorporacién al puesto de



trabajo una vez dictaminada la remision de la enfermedad, vy en general, todas aquellas que
incurrieran en fraude al Ayuntamiento, pretendiendo mantenerse en el percibo injustificado de la
mejora por prestacién de Incapacidad Ternporal, provacaran la privacion inmediata de la misma,
guedando los beneficiarios obligados a reintegrar a los fondos municipales las cantidades
percibidas desde |a fecha que se hubiera determinado como inicial del fraude,

Quinto.- El descuento en ndmina regulade en el apartado primere no sera de aplicacion a cuatro
dias de ausencias a lo largo del afio natural, de los cuales salo tres podran tener lugar en dias
consecutivos, siempre que estén motivados en enfermedad o accidente, v no den lugar a baja por
incapacidad temporal. Ello exigira la justificacion de la ausencia mediante informe facultative que
acredite la veracidad de |la enfermedad o accidente.

Articulo 47, Pdliza de Responsabilidad Civil.

El Ayuntamiento de Villanueva de la Cafiada contratara una poliza de sequro de responsabilidad
civil frente a terceros que cubrira, conforme lo estipulado en la misma, el pago de las
indemnizaciones, resultantes de acciones u omisiones de los empleados pliblices municipales
cuanda éstas tengan lugar en el ejercicio de la funcidn municipal de los mismas v no se encuentren
sancionados o inhabilitades para la practica de la misma.

El Ayuntamiento de Villanueva de la Cafiada se compromete a dotar de asistencia juridica a los
empleados municipales que o soliciten ¥ precisen para atender la responsabilidad civil, o penal
derivada de accidente fortuito, de los funcionarios ocasicnada en &l ejercicic de sus funciones.

Articulo 48, Plan de Pensiones

ﬁwntamlenm de Villanueva de la Cafiada destinard anualmente durante la vigencia del
E%"ﬁ:*ﬂté\{:onvenlu la cantidad de 0,5% de |la Masa Salarial para €| Fondo de Flan de Pensiones

j:raba]adorea de la Corporacion suscrite con la Entidad Caja de Madrid paéliza
9208043468 en las condiciones gue figuran en la misma; siempre v cuando ello no esté
esame.hte prohibido por la Ley de Presupuestos Generales del Estado o legislacion aplicable
a3 alaen ejercicio en concreto.

e Abth 49, Reconocimiente meadico

Anualmente se efectuard un reconocimients medice, con cargo al Ayuntamiento v a través de la
parte de vigilancia de |a salud contemplada &n la Ley de Prevencion de Riesaos Laborales, a todos
les trabajadores incluidas en la misma, con respeto a la intimidad y la dignidad de |a persona del
trabajador y la confidencialidad de toda la informacion relacicnada cen su estado de salud. Diche
reccnocimiento serd obligaterio para todo el personal, salve para quien por escrito renuncie a esta
revision médica, que se efectuard dentro del horario laboral. En caso de gque ello no sea posible

se compensara con tres horas libres una vez comprobada la realizacidn de dicho reconocimients
medico.

Mo podran renunciar al mismo aquellos trabajadores que ocupen puestas de trabajo en cuya
valoracidn de Riesgos laborales se indique la obligatoriedad del mismo ni los que havan sido
declarados aptos con algdn tipo de limitacion.

Aquellos colectivos ¢ trabajadores que por las peculiaridades de su puesto de trabajo pudieran
considerarse persanal de riesgo ante determinadas enfermedades v/o patologias, se les facilitard
un reconacimiento especifico adaptado al riesgo a prevenir.

Articulo 50.- Adaptacion v cambio de puesto por motivos de salud.

Cuandg como consecuencia de la realizacion del examen de salud previsto en el apartade anterior
el trabajador fuese declarado APTO CON LIMITACIDN se adaptaran las funciones u otros
requisitos tales coma uniformidad, turnos, etc. del puesto de trabajo que desempefia a fin de no
perjudicar la salud del mismo; siempre que no proceda la situacion de suspension del contrate de
trabajo o relacion laboral por rlesgo por embarazo o lactancia natural.

Esta situacidn sera mantenida hasta la finalizacién de la limitacion tempeoral declarada per el
Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales o la declaracian negativa de APTITUD para el puesto
de trabajc.
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Articulo 51, Anticipos reintegrables.

Se habilitard una partida anual de 50.000,00 eures en el Presupuesto Municipal con cargo a la
cual podra concederse a los trabajadores en activo anticipos de hasta cinco veces el salaric bruto
mensual, a develver en un plazo maximo de dos afins desde la concesidn. El interés legal del
dinero objcto de anticipo cotizara a efectos de Seguridad Social e I.R.P.F. como salario en especie.

Mo podra solicitarse un nuevo anticipe ni adelante de nomina alguno hasta haber amortizade
totalmente el anterior. Igualmente, ne serd concedido anticipe alguno a aguelles empleadas
municipales gue tengan deudas exigibles con el Avuntamiente de Villanuevs de la Cafiada 6 estén
incurses en expediente informativo y/a disciplinario en tanto no se resuelva el mismo v se cumpla
la sancidn, en su casa.

Tendrén prioridad para la obtencién de un préstamo, aquellos trabajadores que no hayan
solicitado anteriormente otro préstamo, salvo casos de mayor urgencia ¥ que serdn valorados par
la Comisidn de Seguimiento.

i egpArticulo 52. Utilizacién de actividades municipales
g R

s \
f;’l_‘* L?ﬁfkmpleadqa municipales podran utilizar gratuitamente las piscinas, pistas de tenis y paddle
| = muBicipales. Asimisme estardn exentos del pago de matricula en las actividades culturales y
b de@l—tiuas organizadas por el Ayuntamienta. En caso de que el empleade municipal no esté
IM_:E{-!J:-__. serenan INSCAito en ninguna actividad municipal v/o escuela municipal pero si le estén uno o varios
“x‘ |4 ciTiembros de su unidad familiar, podra solicitar dicha exencién para uno de ellos.

Igualmente los empleados municipales ¥ los miembros de su unidad familiar seran considerados
como empadronados a efectos del pago de las tarifas de las actividades ofertadas que dependan
exclusivamente del Avuntamiento.

Los hijos de empleados municipales de edad escolar tendran |a consideracién de empadronados
en relacién con las actividades erganizadas por el Ayuntamiento en periodos vacacionales, dias
sin cole, ete. & fin de facilitar la conciliacidn de la vida familiar v laboral de les empleados
municipales.

Se promovers la instauracion de un carnet de empleado que permita la acreditacion de los mismos
a los efectos anteriores.

Articule 53. Fonds de Accidn Social

Se constituird un fondo de accidn social dotada presupuestariaments con una cantidad equivalente
al 1% de la Masa Salarial, Se mantienen las condiciones estipuladas en el Reglamenta publicado
en el B.O.C.M. de fecha 16 de septiembre de 2010.

Articulo 54. Tasas rencvacian permiso canduccion.

Al personal que ocupe puestos de trabajo en los que sea obligatorio estar en posesidn de algin
permiso de conduccion, se e abonaran los gastos correspondientes a la rengvacion del mismo,
en tanto permanezcan en situacidn de servicio activo.



Sera también aplicable lo dispuesto en el apartado anterior a8 aquellos empleados municipales que
ocupen puestos de trabajo para los que en el momenta de la provisién del mismao no se exigiese

tal requisito pero habitualmente utilicen vehicule municipal para el desarrello de tareas propias
del puesta,

Fara elle, la Corporacidn intentara concertar con un centro de recenocimiento de conductores las
condiciones especificas para ello, resultando obligaterio para los empleados municipales la
renovacian en diche centro de conseguirse condiciones ventajosas.

Capitulo IX.- Cddigo Etico v Regimen disciplinario
Articulo 55. Derechos v deberes

Primero.- Los empleados municipales tendran los derechos y deberes regulados en el Estatuto

Basico del Empleado Plblico asi como en la normativa gue se desarrelle por la Comunidad
Autonoma.

Segundo.- Igualmente ajustardn su actuacion a los principios étices v Cddigo de Conducta
establecidos en dicho Estatuto y en la normativa que se desarrolle por la Comunidad Autdnoma.

Tercero.- El incumplimiento de sus deberes y de los principios éticos v codigo de conducta dara
lugar al inicio del procedimiento sancionador.

Articule 56, Régimen disciplinaric

Primero.- El régimen disciplinario de los empleados municipales del Ayuntamianto de Villanueva
de la Canada sers el establecido en la legislacion basica estatal (Real Decreto Legislativo 5/2015),
la legislacidn autondmica y, supletoriamente, |la restante legislacién estatal cuya vigencia haya
/,\;;W?rada por el Real Decreto Legislativo 5/2015.
27 el Dy . : 2
¥ dD"f-};Para la Paolicia Local, se estara a lo dispuesto en la Ley Orgédnica 4/2010, de 20 de
mayo, deﬁlﬁ;égimen Disciplinaric del Cuerpo Macional de Policia, Ley de Coordinacion de Policia
. Ley |Organica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado, el Reglamento gue lo
. desarro| & asi como el Reglamento especifico aprobado por el Ayuntamiente de Villanueva de la

Q{@ﬁﬁgﬁﬁy iendo supletorio el mismao régimen aplicable al resto de funcionarios municipales.
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Articulo 57, Procedimiento sancionadar

Primero.- La tramitacion de cualguier procedimiento sancionader que afecte a los empleadaos
municipales se ajustara a criterios de maxima agilidad vy reduccién de trémites innecesarios en
atencion a la relacion juridica de este persanal v a los plazos de prescripcién previstos en la
legislacidn laboral, y todo ello sin perjuicio de la legislacion aplicable en cada caso.

segundo.- En todo caso los periodes de alegaciones concedides a los interesados interrumpiran
dichos plazos de prescripcion, siempre gue la duracion del expedientes instruide no supere 2l plazo
de seis meses sin mediar culpa del empleado.

Tercerg,- Las faltas leves podran ser corregidas sin necesidad de instruir expediente, dando
audiencia, en todo caso, al interesado.

Articulo 58, Responsabilidades

Primerg.- Las jefaturas o superiores gue toleren o encubran |las faltas de los subeordinados
ineurrirdn en responsabilidad v sufrirdn |a correccidn o sancién que se estime procedente, habida
cuenta de la que se imponga al autor, de la intencienalidad, perturbacion del servicio, atentado a
la-dignidad de la institucién vy reiteracién o reincidencia de dicha tolerancia o incumplimiento.

Segundo.- Los empleados podran dar cuenta por escrito de los actos que supongan faltas de
respeto a su intimidad o a la consideracién debida a su dignidad humana o labaoral.
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Capitulo X.- Garantias sindicales
Articulo 59. Articulacion del process de negociacién.
Frimero.- La articulacién del proceso de negodiacion tiene los siguientes fines:
a) Potenciar la negociacion colectiva como cauce fundamental de participacidn en |a
determinacién de las condiciores de emplen.
b} Dotar de mayor agilidad y eficacia a los procesos negociadores.

c] Establecer mecanismos voluntarios de solucidn de conflictos.

Segundo.- La negociacion en materias comunes al personal funcionario v laboral se desarrollara
en la Mesa General de Negociacién,

Tercero.- Las partes firmantes negociardn bajo los principios de buena fe, mutua lealtad v
e COOPEracion.

MRS
£ 4 ] 4 " , _— ' v
. w Cﬁgnp}.— Las partes, a travas de la negociacion colectiva, perseguiran la mejora de las condiciones

= de tkabajo de los empleados piblicos, la defensa de |a gestion publica de las servicios municipales,
I&E_ | unasmayor eficacia en el funcionamiento de |a Administracion vy una mejar calidad de los servicios

o . pOBlicos que presten a los ciudadanos.

iculo 60. Funciones, derechos ¥ abligaciones de los Delegades sindicales.

Los Delegados sindicales estardn sujetos a la legislacién vigente en la materia. El crédito de horas
mensuales dedicado a funcion representativa del personal regulado en el articulo 41.4) del Real

Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, serd computado en términos anuales, tomando
cams referencia el afo natural,

AMNEXC 1: UNIFORMIDAD DE TRABAID

La uniformidad de veranc serd suministrada en la primera quincena del mes de maya vy la de
invierno en |a Gltima quincena de septiembre para todos |los calectivos afectados.

OPERARICS DE MANTEMIMIENTO:

VESTUARIO DE VERAMNG

2 ud. camisas o polos de manga corta

2 ud. Pantalén de verano f
1 ud. Chaleco o Cazadora de verang

1 ud, calzado de verano

VESTUARIC DE INVIERND
2 ud. camisas o polos de manga larga
2 ud. Pantalén de invierno acolchado
1 ud. Ferro polar
1 ud Cazadara o chaleco
2 ud. de camisetas de interior térmicas para invierno.
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3 pares de calcetines
1 ud. calzado de invierno
1 ud. Cazadora {3/4) de invierno ¢ Parka cada dos afios

Cada tempaorada, salvo que en case de rotura o deteriora manifiesto deba reponerse, se
entregara:

1 ud. de traje de agua
1 ud. de betas de agua

Aquellos trabajadores gue acrediten necesidad de correccidn de visidn vy realicen trabajos que lo
requieran dispondran de gafas de proteccion graduadas.

ORDEMNANZIAS.

Se suministraran cada dos afios americana o forro polar dependiendo del centro donde presten
servicio cada empleado municipal y/o polo para temporada de verano. Los empleados municipales
adscritos a estos puestos deberan llevar falda ¢ pantalon (a su eleccidn) en tono oscuro.

SERVICIO DE AMBULAMNCIA

En afios alternos se proporcionard uniformidad de invierno y verano en lo relative 3 pantalan,
polo camiseta v forro polar; comenzande a contar a partir del ejercicio 2017 {en que se comenzard
con uniformidad de verane) ya que en la actualidad acaba de adquirirse la uniformidad completa.

El calzado, chaleco y chaquetdn sera suministrado cada 4 anos. Debido a que en el momento
actual esta recién suministrada la siguiente entrega serd en 2019.

/ﬁgﬂ?@iﬁb CaL

las q}trersas necesidades surgidas en este colectivo por razén de las incidencias laborales
misny s, Se suministrara la uniformidad segln las necesidades de sus integrantes, Se
a&ufa Mesa Tecnica integrada por el Jefe de la Policia (o persona en quien delegue], un
rE'.lTI::T4 esignado par los representantes de los miembros del colectiva v un funcionario del
epart entu de Recursos Humanos encargada de Prevencién de Riesgos Laborales.

En todos los casos la entrega del material se efectuard con un documento gue debera firmarse
por cada trabajador en el que constard [a uniformidad y equipes que recibe, siendo responsable
de su narmal mantenimiento.

En caso de deteriore per algdn motive extraordinario serd comunicado al jefe del &rea
correspondiente para que sea repuestao,

Anexo I1.- CALENDARIOS DE TRABAIC

Los calendarios recogidos en este Anexo sefialaran para cada colectivo su jornada en computo
anual, semanal y diario, los turnos de trabajo v libranza, ademas de la rotacidn sobre estos, sus
horarios v, en algunos casos, dependiendo de la especificidad v prioridad del servicio pdblico, los
integrantes minimos del mlsmo con el fin de asegurar la mejor calidad en su prestacion a los
vecings de Villanueva de la Canada.

1. POLICIA LOCAL.

La especificidad de la regulacién de la jornada v horarios en el ambito de la Policia
Local, reconocida por las distintas normas, viene motivada por el caracter
mmterrumpldo ¥ permanante del servicio puhllm que aquella presta todos los dias del

afio y todas las horas del dia, enmarcado dentro de las labores de Seguridad
Ciudadana.

La jornada anual de trabajo de los miembros de la Policia Local serd, en computs
anual, la misma gue la establecida para el resto de funcionarios del Ayuntamiento de
Willanueva de la Cafada con la correspondiente adecuacién en funcidn de la
nocturnidad vy otras caracteristicas especiales del cuerpo.
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Se fijan tres turnos rotativos semanales de trabajo, de 8 horas y 30 minutos diarios
cada turno:

- Mafiana {§:30-15:00 horas),
- Tarde (14:30-22:00 haras);
- Moche (22:30-7:00 horas).

La cadencia de trabajo general para el turng de mafiana v tarde serd de 8 dias
trabajados y & de descanso; a excepcitn del periodo estival {12 semanas) donde la
cadencia sera 7 dias trabajados y 7 de descanse, esta compensacidn en la reduccidn
de la jornada se produce por la no publicacian del calendario de trabajo durante este
periodo hasta que no se hayan pedido las vacaciones en el mismo, con el fin de
producir las menores incidencias de cambios de turnos v refuerzes en el servicio.

La cadencia de trabajo general para el turne de noche serd de 7 dias trabajados v 7
dias de descanso, esta compensacién en la reduccién de |a jornada se produce por |a
aplicacion de un indice corrector de |a jornada {1,16), debido a la mayor penasidad v
peligrosidad de los trabajos nocturnos.
MANTENIMIENTO ALMACEN CENTRAL.

De lunes a jueves.- manana de 700 a 1400 horas
tarde de 14°00 a2 21°0Q horas

Viemes.- mafiana de 700 & 13'30 horas
tarde de 13'30 a 20°00 horas

Sabados.- 1 zgbado de cada 5 de 730 a 1010 horas
Turno de mafiana.- 1 encargado
2 jefes de equipo
4 ayudantes
7 peones especialistas
Turno de tarde.- 1 pedn especialista
SECCION BIBLIOTECA.

Heorario presencial obligatorio:

De lunes a viernes de 9:00 & 14:00 haras en el turna de mafiana v de 15:00 a 21:00
horas en el turneo de tarde.

Sabados de 10:00 a 14:00 horas para la categoria de auxiliar de biblisteca,
Excepclonalmente, el horario serd de 3:00 a 15:00 horas en los siguicntes periodos:

- 9 samanas comprendidas entre julic v septiembre
- 2 semanas en ¢l periodo de Mavidad



- Lunes, martes ¥ migercoles ligados a la celebracion de la Semana Santa
El horarie de los sabados se mantienes inalterable durante todo el afio.
I\ DRDENANZAS DE LA CASA CONSISTORIAL.
Turno de apertura: de lunes a viernes de 7:50 a 14:30 horas
Turno de cierre: de lunes a viernes de 9:50 a 16:30 horas

Los sdbados hay un Gnice turno, de 9:00 & 14:00 heras, atendido por todos los
empleados adscritos a este servicio a razon de ung cada sabado.

En periodos veoluntarios de cobre de impuestos {4 meses al afo), las lunes gl turno
de cierre se modifica en los siguientes términos:

Lunes de 12:50 a 19:20 horas

V. REGISTRO DE LA CASA CONSISTORIAL,

Horario presencial obligatario: El personal adscrito al servicio tendra el mismo horario
presencial obligatorio que el resto de funcionarios de la Casa Consisterial con la

peculiaridad de prestar servicios en sabado, de 9 3 14 horas en turnos rotativos de dos
personas cada sabado.

Par la Corporacidn:

.«-"'d_—-_:““"
S t'””\s“\
f (%ﬁp =\
Il',—_‘? Fdo. sdulia Trtosa de la Iglesia Fdo.: Jesls Fernando Agudo Sdnchez
V= Co la DElegada de Personal Concejal Delegadao de Cultura
'*.,\f;‘.z_ SECRETARE =
]

Fdo.: Rosa M2 Garcia Fernandez
Concejala Delegada de Deportes y Juventud

Por los trabajadcres:

Fdo.: Juan Jose Fernandez MNifez Fdo.: Foco, Javier Jarddn Serranc
Seccign Sindical C.P.P.M. Seccion Sindical CC.00.

Fdo.: Alberto Martin Martin Fdo.: David Camacho Sanz
Seccion Sindical FSP/U.G.T. Seccion Sindical CC.00.

Fdo.: Luis Antonio Villaverde Manrigue Fdao.: Gemma Ana Aranguren Gallege
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Seccion Sindical CC.00. Seccidn Sindical U.5.0.

2.0~ EXPTE. 22.09.04/2017/0001. TOMA DE RAZON DE LA JUBILACION DE LA
EMPLEADA MUNICIPAL D.2 AGUSTINA COEOS URBANO.

El pasada 30 de diciembre de 2017 se produje la jubilacién de la empleada municipal D? Agustina
Cobos Urbano.

Dicha trabajadora ha prestado servicios en este Avuntamiento cormo auxiliar de biblioteca, con
atencion a bibliotecas escolares, desde el curso 2002/2003.

La trabajadora cumplit la edad de 65 afios el dia 2 de julio de 2017, v alcanza los requisitos
establecidos en |a legislacién vigente para obtener jubilacién erdinaria desde el dia © de diciembre
de 2017; por ello, el dia 20 de octubre solicité autorizacidn para jubilacién ordinaria para ultimos
de diciembre, a fin de que su jubilacidn coincidiese con 13 finalizacidn del trimestre escolar ¥ no
interferir en la marcha de los centros escolares. Dicha autorizacidn fue concedida mediante
Resolucidn de Alcaldia dictada el 2 de noviembre de 2017,

s A

i

/ﬁ{ﬁ@%aéséa de lo anteriormente expuests, por unanimidad de los presentes, gl Ayuntamiento Plena
L ACH
)

.,
."1'_|.

'r 19.- A;g:}decer a dicha empleada municipal su dedicacion v vocacidn de servicio publice durante

5 afigs/en gue ha prestadao servicios en esta Corporacion.
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SECHETATN
i ‘x %ﬁ*‘%(é;erfaiizar dicho agradecimiento con la entrega de un presente cuya concrecidn, asi como
\““x—uLas”écms protocolarios pertinentes, se delegan en la Alcaldia Presidencia.

3.%,- EXPTE. 15.01.03/2017/0017. PRDP’DSICI&]}I FORMULADA POR EL GRUPO
MUNICIPAL DE CIUDADANOS, SOBRE LA DETECCION Y ATENCION A MENORES CON
DISLEXIA.

Por &l Grupo Municipal de C's, se formula |a Proposicidn a que se refiere este epigrafe, cuyo tenor
25 el que sique;

“EXPOSICION DE MOTIVOS

La dislexia, aunque es de amplia y compleja definicién, podemos definifla como una Dificultad
Especifica de Aprendizaje (DEA)} de origen neurobiclégico, caracterizada por la presencia de
dificultades en la precisidn v fluidez en el reconocimiento de palabras (escritas) v por un deficit
en las habilidades de decodificacién (lectora) y deletreo.

La dislexia se estima gue, de acuerdo con FEDIS (Federacion Espafiola de Dislexia vy otras DEA -
Dificultades Especificas de Aprendizaje-), tiene una incidencia del 15% entre los espaficles y da
lugar a dificultades en areas relacionadas con el lenguaje, tales como artografia, escritura,
pronunciacian de palabras y exprasidn oral,

Los estudiantes con dislexia experimentan diversos grados de dificultad en el aprendizaje que, en
muchas ocasiones, afectan directamente a sus resultados escolares sin gue ello se corresponda
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con su capacidad intelectual, aptitudinal o actitudinal. Tienen dificultades para ajustar el nivel de
actividad a |as exigencias de la tarea v su rendimienta es irregular.

La implementacién de una serie de actuaciones en los centros educatives es fundamental para
que este colectivo desarrcolle sus capacidades educativas, emacianales v sociales con todes sus
derechos vy garantias. Dichas actuaciones deben estar dirigidas a la deteccién identificacidn
temprana, a la intervencién educativa, a la formacion de los profesionales, al asesoramiento v
arientacion de las familias, es decir implicar a todos los agentes de la comunidad educativa.

Las asociacieones gue representan a las persenas con dislexia piden la necesidad de un marco
normativo v de formacion para los docentes que garantice |a atencidn a los alumnos afectadas
par este trastorno neurclégico, que afecta a en torno a un 15% de los espafioles ¥, segln algunos
estudios, puede llegar a ser causa de un 40% del abandonoe escolar temprano.

El articulo 57 apartado 2 de la LOMCE establece que "Corresponde a las Administraciones
educativas asegurar |05 recursos necesarios para que los alumnos y alumnas gue requieran una
atencién educativa diferente a la ordinaria, por presentar necesidades educativas especiales, por
dificultades especificas de aprendizaje, TDAH, por sus altas capacidades intelectuales, por haberse
incorporade tarde al sistema educativo, o por condiciones persanales o de histeria escolar, puaden
alcanzar el maximo desarrollo posible de sus capacidades persanales v, en toda caso, los objetivos
establecidos con caracter general para todo el alumnada”, también recogido en el articule 71.2
de la 2/2008, de 3 de mava, de Educacion.

ACUERDOCS

star al gobierne de |la Comunidad de Madrid @ claborar un plan para la inclusidn de los
mﬁpres con dislexia, de cardcter multidisciplinar, que involucre esencialmente los ambitos
iysanisario, educativo v social, asi como a la elaboracién de una guia de apoyo a los educadares
con I-};"i|nfurmar:'|fm imprescindible sobre "todo lo que se debe conacer scbre |la dislexia y otras
DEA",

Comgilementar la programacion lddica vy cultural del municipic con  actividades

SECHZTARIA

e_@e' Ificamente adaptadas a personas con dislexia.

Wcrar un plan de ayudas a |las familias que minimice cualquier barrera socisecondmica de

cara a la superacién de la dislexia por parte de los mencres afectados.
4. Establecer anualmente, en el marco del Dia Mundial de |a Dislexia, actos que permitan dar

visibilidad a esta diversidad cognitiva favoreciendo con ello |a inclusién de las personas
afectadas.”

Intervenciones:
- 5r. Lopez Vazguez {portavoz C's):

La dislexia, podemos definirla come una Dificultad Especifica de Aprendizaje (DEA) de origen
neurobiolégico, caracterizada por |la presencia de dificultades en la precision v fluidez en el

reconccimiento de palabras (escritas) y por un déficit en las habilidades de decadificacion (lectora)
y deletreo.

La dislexia se estima que, de acuerdo con FEDIS (Federacion Espafiola de Dislexia v otras DEA -
Dificultades Especificas de Aprendizaje-), tiene una incidencia del 15% entre los espafioles ¥ da

lugar a dificultades en areas relacicnadas con el lenguaje, tales como ortografia, escritura,
pronunciacion de palabras y expresian oral.

Los estudiantes con dislexia experimentan diversos grados de dificultad en el aprendizaje que, en
muchas ocasiones, afectan directamente a sus resultados escolares, sin que elle se corresponda

con su capacidad intelectual, aptitudinal o actitudinal. Tienen dificultades para ajustar el nivel de
actividad a las exigencias de la tarea vy su rendimiento as irregular,

La implementacién de una serie de actuaciones en los centros educatives es fundamental para
gue este colectivo desarrolle sus capacidades educativas, emocionales v sociales con todos sus
derechos y garantias. Dichas actuaciones deben estar dirigidas a la deteccion, identificacidn
ternprana, 3 la intervencion educativa, a la formacién de los profesionales, al asesoramiento v
arientacién de las familias, es decir, implicar a todos los agentes de la comunidad educativa.
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El diz 5 de octubre de 2017, dia internacional de la dislexia, se presentd esta mocién para dar
impulso a la toma de medidas para mejorar las condiciones de personas afectadas por esta
enfermedad y realizar un plan nacienal contra la dislexia. Ya en el Congresa de los Diputados se
ha aprobado la PML por unanimidad v en |la Comunidad de Madrid, asi come en muchos municipios
de nuestra Comunidad se estan aprobande por una amplia mayoria Y por unanimidad.

Villanueva tiene una pregramacion amplia IUdica v cultural, por lo que creemos que los acuerdos
gue en esta mocion se plantean no tendrian ningdn coste, va que se podrian incluir actividades
especificas adaptadas a personas con dislexia v actividades gue den conacimiento de esta
dificultad, dentro de la programacion municipal. A través de las redes saciales v de la revista
Villanueva al Dia dariamos a conocer la enfermedad v conmemaorar el dia 5 de octubre como el
dia internacional de la dislexia. ¥ por dltimo se podria realizar una prevision de |las becas que se
dan en nuestro municipio para familias que tengan algln miembro con dislexia v minimizar
cualquier barrera socicecondmica que hava.

Hoy traemos esta propuesta y al ser el pleno dos meses después de haberla presentado y creemos
/,f——l——, gue &l punte uno de nuestros acuerdos (Instar af gobierno de la Comunidad de Madrid a elaborar
S KWIEN than para Ja inclusion de los menares con dislexia, de cardcter muitidisciplinar, que involucre

( A3 epcialmente los ambitos sanitario, educative vy social, asi come 2 la elaboracion de una guia de
= apaye a los educadores con la informacidn imprescindible sebre "todo lo que se debe conocer
|§ solye la dislexia y otras DEA"), no es oportuno, porque ya estd aprobada a nivel nacional ¥
IILE-"&}‘ EECHETARA al.&“?fnﬁmim.
< o g p

'-_E",«P’or lo que si que planteamos los siguientes acuerdos:

1. Complementar la programacion lidica v cultural del municipio eon  actividades
especificamente adaptadas a personas con dislexia. .

2. Elaborar un plan de ayudas a las familias que minimice cualquier barrera socioeconémica de
cara a la superacion de la dislexia por parte de los menores afectados.

3. Establecer anualmente, en el marce del Dia Mundial de la Dislexia, actos que permitan dar
visibilidad a esta diversidad cognitiva, favoreciendo con ello la inclusién de las personas
afectadas.

- 5r. Gutiérrez Mélaga (Portavoz UPYD):

Muestro Grupo UPyD, apoya la implantacion de medidas v actuaciones gue permiten el pleno
desarrolla e integracion de las personas con dislexia.

Mosotros no tenemeos representacién parlamentaria, pero todos los partides representados en la
Comisién de Educacidn del Congreso de los Diputados, aprobaron, por unanimidad, el 26 de
septiembre pasado, una mocidn para la puesta en marcha de un Plan Nacional de Deteccidn y
Atencidn del Alumnado con Dislexia.

En esa mocidn el Congreso de [os Diputadas insta al Gobierno a poner en marcha, en coordinacidn
con las Comunidades Autdnomas, un plan nacienal contra la dislexia, de cardcter multidisciplinar,
que involucre esencialmente al dmbito sanitario v educativo v pide, entre otras cosas,
implementar herramientas de diagnéstico, desarrollar un protocolo de deteccion, elaborar una
guia de apoyo a los educadores y sobre todo, realizar la inversion ecandmica que corresponda
para hacer efectivas cada una de |as medidas establecidas en |a propuesta.
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El 8 de noviembre de 2017, |la Asamblea de Madrid aprueba una Declaracion Institucional en la
que todos los Grupos Parlamentarics con representacién en la Asamblea de Madrid se
comprometen a apayar las iniciativas de asaciaciones e instituciones que mejoren el desarrollo de
las personas disléxicas y finalmente, la Asamblea de Madrid manifiesta su decisidn vy compromiso
ineguivocos de seguir avanzando, con la implicacion necesaria del conjunto de la sociedad, para
lograr el plena desarrollo e integracion de las personas disléxicas de nuestra region,

Paralelamente, su Grupe, al que parece gue no le vale con todo esto, presenta en todos los
ayuntamientos una propuesta en la que insta a la Comunidad Autanoma a que elabere un plan
de inclusion especifico para los menores con dislexia, que involucre los &mbitos sanitario,
educativo y social, ¥ que se elabore una guia de apoye a los educadores que deben de trabajar
con menores disléxices. Lo mismo en el Cangreso de los Diputados,

Resumiendo, si el dia 26 de septiembre instan al gobierna a poner en marcha un plan coordinade
con las Comunidades Autdnomas v esta propussta se aprueba por unanimidad, entiendo que Io
que tienen que hacer ahora es poner en marcha ese plan nacional, coordinade con todas las
Comunidades Autbnomas, y cuando ese plan nacicnal esté elaborado, las Comunidades
Auténomas, deberian elaborar su plan especifico en el marco del plan nacional, perc no antes. Yo
creo que tendrian que dejar un poce de margen para que el Gobiermo vy las Comunidades
Auténomas puedan realizar su trabajo v elaborar el Plan nacional. iMNo les han dade ustedes
tiempo!

Por otro lado, la Asamblea de Madrid hace una Declaracion Institucional el 8 de noviembre, en el

que se compromete a seguir avanzanda v a apayar las iniciativas en este asunto, ¥a les han dicho
que si.

cQué es lo que necesitan en este moments?, éMas publicidad?, cAltavoces en las ayuntamientos?,
éTitulares de prensa?, iPancartas?

éQué pasa, no se entera nadie de sus propuestas en el Congrese v en la Comunidad ¥ por esg
i igne que prasentar an los Ayuntamientos?
i o D

f=Pr an‘ustedes sus propuestas tres veces. En la administracion Central, en la Autonémica y
ocal,son pequeas diferencias segln donde lo hagan.

) f‘f‘: ! vedad, nos proponen que el Ayuntamienta establezca, de forma anual v en el marco
ia

m
= e : ; ; .
\‘-;crije ﬁt nacicnal de |la Dislexia (yo tenge el 8 de noviembre), un programa de actos gue
ﬁﬁ@gap ar visibilidad a esta diversidad cognitiva, de modo gue se favorezeca la inclusian.

Respecto a esto, una reflexion. En el calendario hay sefialados 250 dias internacionales v
mundiales ¥ 11 semanas que son la semana internacional o mundial de algo.

En noviembre hay 22 dias. Tenemos: el Dia Mundial en Recuerde de las Victimas de Accidentes
de Trafico, Dia Internacional para la Prevencitn de |a Explotacion del Medio Ambiente en la Guerra
y los Conflictes Armados, Dia Mundial de |a Ciencia para la Paz v el Desarrello, Dia Mundial contra
la Meumonia, Dia Mundisl de la Diabetes, Dia Internacional para la Tolerancia, Dia Universal del
Mifio, Dia Internacional de |a Eliminacién de la Violencia contra la Mujer... Asi hasta 22 dias v das
semanas. Del 11 al 17 de noviembre: Semana Internacional de |a Ciencia v |a Paz v del 13 al 19
de noviembre de 2017: Semana Mundial de Sensibilizacidn sobre los Antibidticos. Este afio, si
recuerdan, nas unimos a la campafia UNETE del 25 de noviembre al 10 de diciembre, con motivo
del Dia Internacional para la Eliminacién de |a Violencia contra la Mujer.

Y0 ved gue COMG sigamos por este caming, noviembre va a ser un no parar, sobre todo para
municipios pequefios ¥y medianas como éste. Pero sobre esto, ¢l equipo de Gobierno sabra si
dispone de medias, personal v tiempo suficiente.

Muestre Grupo reitera nuevamente el apoyo a la implantacidn de medidas v actuaciones que
permitan el plenc desarrollc e integracién de las persenas con dislexia v creemos que el Plan
Macional contra la dislexia, de caracter multidisciplinar, que debe desarrollar el Gobierno en
eoordinacidn con las Comunidades Autdnomas, s una buena forma de empezar. Su Grupo, que
mantiene en el Gobierno de |la Comunidad de Madrid, al BP, creo que no tendrd ningdn problema
para pedir nada. ¥ si en algln momento entiende que una peticién importants no es atendida,
como pueda ser ésta, lo dnico que tienen que hacer es retirar la confianza al PP,



41

c€i»

&

Ayuntamlento de
Yillanueva de la Cafiada

Por tanto, este Grupo entiende que se deberia esperar 3 la elaboracién del Plan Macional, para
realizar despuds un plan espeeifico y por eso consideramos que su propucsta carece de sentido en este momento.
El tmico objetivo de su propuesta, desde nuestro punto de vista, es darse publicidad oratis a costa de hacernos
perder el tiempo a todos ¥ nosotros. Y, nosotros, ya le dijimos en Comision, no vamos a entrar en ese Juego.

- 5r. Gonzalg Arcones (Portavez IU-LY):

Mo sera nuestro Grupo Municipal de 1U-LV &l que diga a otros grupos [as mociones que legalmente
pueden traer a este Pleno, pero si tenemos |a legitimidad, coma grupo de oposicién, para criticar
al grups de Ciudadanos por utilizar las mociones como una herramienta de propaganda ¥
publicidad.

En nuestra opinién, se equivocan tratando de trasladar sus éxitos politicos en las dltimas
elecciones catalanas al dmbita municipal a través de un protagonismo que ng se carresponde con
la realidad politico-secial de nuestro municipio.

Los Grupos politicos del PSOE y de IU-LY somos los que mas afios llevamos hacienda oposicion
:jc';';.j;.;-;«desde posturas antagdnicas al Partido Popular v nunca Remos utilizado |a presentacion de
/ﬁ" il "#lg,\qcianes en los Plenos para hacer politica partidista, porque tenemos un profundo respeto a las
ix imStituciones y a los drganes de participacion v nunca fue facil que nuestras propuestas fueran

[F!

& esachadas.
R = ]

v L w : _ :

NP sechEam P@i‘ffu tanto, desde el maximo respeto a sus ideas y a guienes representan, les pedimas al Grupo

\I-?q_'p i EN_@"Ciudadanms que no traigan mociones a los Plenos que, como en el caso que nos ocupa, son
- Z~Tedundantes y no aportan nada al interés general, sino toda lo contrario, usurpan la trascendencia
de los Plenos e invitan a que el Gabierno de la Corporacion pueda imponer un Reglamento que
reduciria |a libertad que aheora tenemos los Grupos de la oposicién para presentar mociones sin
limitacion de las mismas.

i

Muestra voto es claramente de abstencion.
- 5r. Serrane Sanchez-Temblegue (Portavoz PP}

Yo voy a ser un pogquito mas extenso que el portavoz de Izquierda Unida. Hemos oido ya, no sé
si a dos o tres portaveces, la declaracion que se hizo en Madrid con motive de |3 celebracion del
8 de noviembre como Dia Internacional de la Dislexia. Yo vay a proceder a lectura de esa
Declaracién;

La declaracidn del dia B de noviembre comoe Dia Internacional de la Dislexis advierte al corjunto
de la sociedad sobre fa existencia de personas gue presentan ese trastorno, colsbora en [
normalizacién y visibilizacidn del problema, a la vez que impulsa & seguir implantando medidas v
actuaciones que permitan mejorar su atencién por parte de los poderes piblicos.

La dislexiz es un desorden de origen neuroldgico de cardcter permanente, gue Drovoca una
dificultad en ef aprendizaje de fa fectoescritura, impidiendo & las personas gue s padecen
comprender correcta y eficazmente la informacién escrita. Se estima que afecta 2 un significativo
Rorcentaje de la poblacidn, y con repercusidn en el fracaso escolar. Por elfo, pues, condiciona su
desarrollo académico, personal v social.
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Fara hacer frente a este trastorno, un sistema educative inclusive debe prestar una especial
atencion y sportar recursos & fa deteccidn precoz y atencidn educstiva de los alumnos gue
presentan estas dificultades espedificas, tenfendo en cuenta, ademds, que el caracter permanents
de fa dislexia requiere adaptaciones y ajustes imprescindibles en la labor que realizan los cenfros
educatives de todas las etapas, de forma que fas personas que fz sufren puedan desarrollar todo
su potencial,

Por eflo; los Grupes Parlamentarios con representacion en la Asamblea de Madrid se comprometen
& apoyar las iniciativas de asociaciones e instituciones que mejoren el desarrolin de las personas
disléxicas; asimismo, reconocen y apayan la magnifica labor que desarroflan aquelios masastros y
profesores gue atienden a alumnas con dislexia en fos centros educativos. De la misma maners,
muestran su reconacintiento al frabajo y dedicacidn de las familias que Henen a su cargo menores
0 personas de cualguier edad afectadas por esta anomalia.

Finalmente, la Asamblea de Madrid manifiesta su decision y compromiso mequivocos de sequir
avanzando, con lg implicacion necesariz del conjunto de la sociedad, para lograr el pleno
desarrollo e integracién de las personas disléxicas de nuestra Regidn.

Esta fue la Declaracion Institucional que aprobaron todas los Grupos de la Asamblea de Madrid,

Y ahora pasa a lo que es la Mocian.

En cuanto a la difusion de la dislexia en la Comunidad de Madrid, ya se han reslizade jornadas v
cursos especificos.

En cuanto g la red de formacién a! profesorado, con el apoya e iniciativa de la Consejeria de
Educacion, hay una sensibilidad clara & la hors de ofrecer formacion y dar a los profesores
herramientas y recursos para detectar y actuar ante este tipo de alumnado, 3 través de Jornadas,

P:_"hi; ngxnarras v grupos de trabajo para desarroliar v dar apoyo en {3 prevencidn en esta
‘?hat;ena%’ocii otras dificultades especificas del aprendizaje.

También, dﬁsde la Comunidad Auténoma de Madrid, se ha implantado ef Programa DYTECTIVE,

( q ha E,:!rhcada ya en 30 colegios de la Comunidad de Madrid, precisamente para detectar
4% casesde d@fexra de forme temprana.
%

P "‘}.#
‘ﬁé’b‘emé se han Implantado procesos de adaptacion de las evaluaciones externas en 3.9 y 6.9
de Educacidn Primaria vy 4.9 de Educacidn Secundaria Obligatoria.

Los alumnos afectados por dislexia u otras dificuitades especificas del aprendizaje y trastorno por
déficit de atencidn e hiperactividad, debidamente diagnosticadas y atendidas a lo fargo de su vida
escolar, podrén realizar 3 evaluacion segln las adecusciones previstas en Jas instrucciones
conjuntas de fa Direccion General de Educacion Secundaria, Formacidn Profesional v Ensefianzas
de Régimen Especial, sobre la aplicacion de medidas para la evaluacion de los alumnos con

disfexia, olrgs dificultades especificas de aprendizaje o trastorno por défict de atencidn e
hiperactividad en las ensefianzas de Educacidn Frimaria.

En Educacién Secundaria Obligatoria v Bachillerato, reguiadas en la Ley Orgénica 2/2008, de 3
de mayo, de fecha 12 de diciembre de 2014, estd previsto ampliar el tiempo de realizacion de las
pruebas para estos alumnos hasta un 35% més de Hempo si fuera necesario, respetando su
tiempo de descanso entre prueba v prueba.

En funcidn de 3 necesidad, se podran adoptar medidas tales coma adaptacion de los fHlempos, fa
utilizacidn de los formatos especiales v la puesta a disposicion del alumnado de los medios
materiales y humanos, y de los apoyos y de las ayudas técnicas que precise para I3 realizacion
de las pruebas, asi coma la garantia de accesibilidad de Iz infarmacidn v la comunicacion de los
procesos v la del recinto o espacio fisico donde se desarrolle.

Todo esto acerca de las actuaciones que se estan llevando a cabe por el Gobierns de la Comunidad
Autdnoma de Madrid.

Desde 2| Ayuntamiento de Villanueva de la Cafiada se ha puesto en marcha un programa de ocio
inclusivo para personas con diversidad funcional, cuyos objetivos principales son el fomento v la
integracion de dicho colectivo v evitar su exclusidn social, asi como ayudar a las familias.
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También, desde el Avuntamisnto, aguellos nifios gue per parte del equipo de atencion temprana
se les detecta dislexia, o cualguier otra dificultad especifica del aprendizaje, a través del equipo
docente v de los servicios sociales, se canalizan las respuestas v en su caso las ayudas necesarias,

Usted, sener Portavoz de Ciudadanas, participé en la sesién informativa el pasada lunes 8 de
anero en el Centro Civico El Moling.

£Por qué o para qué vamos a apoyar en una mocién que, como ya le he argumentads, todo lo
que usted pide en ella se esta realizando o se ha realizado?

- 5r. Lépez Vazguez (Portavoz UPyD):
Respecto al portavoz de UPyD, estamos de acuerdo en toda su exposician, ademas, por esa hemos
retirado el punto ndmero 1; porque ademas esta aprobada en &l Ceonagreso y en la Comunidad de
Madrid haciendo una Declaracidn Institucional.

Lo que no estamos tan de acuerde es en que esta mocitn sea una perdida de tiempo. Creemos
gue hay que apovar a las familias v, sobre todo, hacer actividades para ellas.

S C:'.;;f‘\.}Iz+:|Lriern:la Unida ... por supuesto, también estamos de acuerdo, porgue &l ROM, Reglamento de

- Drdenacion Municipal ... estamos esperando. Entonces, cuantc antes se realice en este
“Ayuntamiento, pues genial.

LI

4
q‘:“j respecto al Partido Popular, también; o sea, de acuerdo; se estan haciendo un montdn de cosas
Gl

por eso hemes retirado el punto ndmero 1) pero es cierto que en el Ayuntamiento detectamos
-~ pues eso, meter actividades inclusivas a personas con dislexia, porgue la reunién del lunes, de
ocig inclusive, no va destinada a personas con dislexia, Mo, porque es otro tipo de diversidad
funcional la relativa a las personas que van a estar en ese ocio inclusivo, ¥ vo invito a cualguiera
de ustedes a que venga v vean el tipo de alumno o de parsona que va a haber,

Por lo cual, hemos retirade el punts 1, estamos de acuerdo, pers creemos que hay gue
complementar la programacion lddica v cultural, gue creemos que es muy sencillo, porgue hay
ura amplia programacion cultural y IUdica en Villanusva de la Canada; entonces poner una
actividad no creemas que sea un coste muy grande.

éElaborar ayudas? elaborar ayudas siempre v cuando las familias lo reclamen, por supuesto; s

hay familias que o reclaman, yo creo que con las becas que estd dando el Ayuntamiento no habria
ningun problema en ayudar a esas familias.

¥, por dltimo, establecer un acto en los colegios, o un acte en el Avuntamienta, para que el 8 de
noviembre (perdén, Felipe, tenfas razén), se haga una declaracién, se haga una actividad,
representande un poco lo que son las familias con dislexia,

Por eso, nosotros pensamos que es una mocién muy sencilla v ficil de aprobar. ¥ en ningdn
/momenta queremos hacer una critica ni plantear que &l Ayuntamiento no esté haciendo nada.

- 5r. Serrane Sanchez-Tembleque (Portavoz PP):

VYamos a ver, ha retirado el punte 1. En cuanto a complementar |3 programacidn lidica écuantos
problemas pueden tener los nifos en su fase de aprendizaje, cudntes problemas de este tipa hay?
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£1507, équé tenemos gue hacer, actos para los 1507, sinceramente na o entiendo, étenemos que
hacerlc para todeo tipo de problematicas?, éusted cree gque este municipio tiene capacidad para
llegar a todas las capacidades distintas de los nifios?, es que no podemos llegar. Se hacen
actividades de ocio inclusivo para persenas con distintas diversidades funcionales, no unas en
cancreto, porgue entances no llegariamos. Yo creo que cada vez se detectan mas problemas de
este tipo, v 5i tenemos que hacer un programa por cada uno de estos problemas sera imposible.

¥ le vuelvo a repetir, v |le leo literalmente: También desde ef Avuntamiento aquelfos nifios gue
por parte del equipo de atencion temprana se les detecta dislexia, o cualguier otra dificultad
especifica del aprendizaje, a traveés def equipo docente v de los servicios socialas, S canalizan las
respuestas v en su caso, las ayvudas necesarias.

Le estoy diciendo gue lo estamos haciendso. Entonces épara qué elaborar un plan de ayudas a
familias?

- 5r. Lopez Vazquez {Portavoz C's):

Si hay gque retirar el punto nimero 2 lo retiramos, no tenemas ningun problema, pero perque los
otros puntos creemos son de facil cumplimiento; o sea, que, si el Partido Popular v los demés
Grupos nos aprueban la mecian, no tenemas ningdn problema en retirar el punto ndmero 2.

- E5r. Alcalde-Presidente (PP):

Sr. Portavoz de Ciudadanos, voy a tener que dar la razdn a los argumentos de dos restantes
portavoces de los Grupos. Yo creo gue esta mocién hubiera side necesaria en el caso de que ne
hiciéramos nada en Villanueva de la Cafiada, o gue no se hubisra aprobado nada ni en la
Comunidad de Madrid ni en el propio Parlamento Nacional. En la Asamblea de Madrid se ha
%@ ep por unanimidad lo que ustedes plantean, y nosotros atenderemos las demandas de la
\“3“ murﬁdu%d de Madrid y aceptaremos todo lo gue nos diga [a Comunidad de Madrid. Pero en este
|p:udT };Fortunadamr:ntc vamos por delante; y tenemos la suerte de tener agui un equipe de
atemcidn tennprana que atiende a las necesidades de Villanueva de |a Cafada v de otros 14
|p|c§ as. Somos el dnico municipio de esos catoree que hemos hecho el esfuerzo
gLonamicd vy de gestion para que ese equipo permanezca y se quede agui; independientemente
a:g?!,‘ _/u:io gue den otros municipios; y le aseguro que funciona muy bien, con grandes
C onales que pone la Comunidad de Madrid, no nosotras; lo Unice que aportamos es la cesidn
del espacio en el gue desarrollar las actividades vy alguna cosa maés.

- 5r. Serrano Sanchez-Tembleque (Portavoz PP):

S me permite, sehor Alcalde, por intentar sacar algo en clare de esto, podemos una declaracion
institucional el Dia de la Dislexia, porque si no me van a forzar a que la vote en contra.

- 5r. Lopez Vazrquez (Portavoz C's):

Mosctros vamos a mantener el punto une, gl punto tres y el Oltimo punto, que es conmemarar &l
Dia Internacional de la Dislexia, por lo cual no la vamos a retirar.

- Sr. Gutiérrez Malaga (Portavoz UPyD):

Yo apunté antes que ¢l calendario esta lleno de dias internacionales v mundiales v a todo no nos
podemos apuntar, igual que no nes pedemos apuntar a todoes los saracs. Nos apuntamos a no sé
gué de la transparencia, & lo otro, al desarme mundial y, después, no hacemos nada ... yo creo
gue cuandg nos apuntemos a algo, hay que hacer algo.

Buenao, hay tantisimos dias en noviembre, que en el dia 8 va hay dos dias sefialados como dias
internacionales de algo. Perc hay 22 dias mas v dos semanas; entonces, con todas estas cosas
hay que tener mucha precaucion, porque usted dice: esto no nos cuests, pero la siguients sera
otro dia, ¥ otro dia. Yo creo que, si tasamos de alguna forma los dias en los que vamaos a hacer
algo, ¥ hacemos algo serio, v algo que tenga un pogquito de trascendencia, pues estaria bien; pero
si lo Gnico que vamos a hacer son declaraciones, para despues no hacer nada significativa, pues
na.

- &r. Serrano Sanchez-Tembleque {(Partavoz PF):
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Afiado otra cosa: Saben que tenemos esta fuente, que tiene sus colores; v habran visto que la
vamos cambiando de colores en funcién del dia: el dia 12 de octubre se pone con los colores de
la bandera de Espafia, cuando estamos en fiestas se pone |a bandera de Villanueva de |a Cafiada,
cuanda la celebracion del Dia del Cancer se pane el rosa... en fin: pues si quieren, v si la dislexia
tiene un color, el § de noviembre ponemas ese color. Pero es que mas de eso no le puedo dar. ¥
sinceramente, me da l4stima porgue la que haga, con todo & respeto, el sefar portavoz de UPyD,
si se abstiene no pasa nada, pero si el Partido Popular se abstiene sale adelante la mocian,
Entonces, voy a tener gue votarla en contra.

Tras el debate y votacidn de la Proposicion formulada, con los votes en contra de los
representantes del Grupo Municipal del PP, con los votos a favor de los representantes presentes
del Grupo Municipal de C's, asi comao del Concejal ne adscrito, D. Javier Galug Amblar, v con las

abstenciones de los representantes de los Grupos Municipales de IU-LY, del PSOE v de UPvyD, el
Ayuntamiento Pleno acuerda rechazar su aprobacion.

4.%.- EXPTE. 15.01.03/2017/0018. PROPOSICION FORMULADA POR EL GRUPO
____ MUNICIPAL DE CIUDADANOS, PARA LA CREACION DE PARQUES PARA PERROS EN
/gmu W\LLANUE\!A DE LA CANADA.
. hraT )

£ )

In'llr'._"- F‘cﬁ?}ll Grupe Municipal de C's, se formula la Propaosicion a que se refiere este epigrafe, la cual as
|'§ enffiendada por el propio Grupo proponente con posterioridad a su dictamen por la Comisgion
'EII:‘- Inf@;nativa, resultando el siguiente texto enmendado:

\ o SECRETARM, =

& ﬂ “EXPOSICION DE MOTIVOS
Cada vez son mas las familias que tienen o adeptan perros pasando a formar parte de sus familias
¥ Creemos que se hace necesario en nuestro municipie aumentar v dotar 1as infraestructuras para
los animales de companiia, va que el Avuntamients de Villanueva de la Canada, regula llevar a
nuestros perros sueltos y les exige llevarles con la correa en el Art. 10.- Uso de correa ¥ bozal
de la Ordenanza Reguladora de la Tenencia v Proteccion de los Animales; sin olvidar que también
hay parte de los vecinos que suelta a sus canes en diferentes espacios sin teéner en cuenta el
temor o rechazo que puedan causar a otros civdadanos,

Estamos convencidos que la creacion un parque canino dotado con elementos “agility” evitaria
muchos de los conflictos que actualmente se crea entre los vecinos por ne tener ningun lugar
especifico donde poder pasear libremente con sus animales. Este nueva espacio incidiria en una
mejara de la convivencia entre nuestros vecines. Es evidente que en Villanueva de la Cafada
existen zonas destinadas para perros en algunos de los pargques publicaos pegados a los parques
infantiles, donde por higiene y sequridad, convivir con las mascotas en estas areas se hace dificil;
Ya en otros municipios comeo Las Rozas (El Cantizal}, Majadahonda {junto Mercadona colegio
Caude] o Boadilla {El arbol caido) existen parques caninos con elementos lodicos para el disfrute
de los paerros, sus amos v la mejora de la limpieza en |a localidad,

Tanto en el ndcles urbano como en la urbanizacidn Villafranca del Castillo existe una situacian de
conflicto va gue a diaric estdn cbligados a convivir en las zonas de esparcimiento animales v
personas, coma es el case de parques infantiles, jardines, la Pradera en Villafranca de Castillo,
donde los duefios de animales son multados si llevan a sus mascotas sin correa como marea la
normativa existente.
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Sin embargo, hay zonas de propiedad municipal que podrian destinarse 3 parque para perros y
gue resolverian los problemas que actualmente se dan entre los vecinas de Villanuesva de la
Cafiada.

Consideramas gue serfa absolutamente viable la dispeosicidn de una parte del terrenc donde las
mascotas pueden hacer ejercicio ¥ jugar bajo la supervision y control de sus duefios. Esta drea
serta de facil instalacién, basta con acotar una zona con una valla apropiada, accesos organizados
mediante puertas separadas como ya existe en el pinar al lado del pargue de La Baltasars,
dotando ademas este recinte de dispensadores de balsas, fuentes adaptadas para los animales,
zona diferenciada para perros de talla pequena y papeleras. Asi como de elementos de ““agility™,
como pequefas rampas, puentes o tubos para que los perros puedan ejercitarse.

Creemas que las ventajas superarian a los inconvenientes, primerc para los propios animales gue
les supone una posibilidad de relacionarse con otros de su misma especie, donde suelen jugar y
compartir el espacio sin mavor problema.

La separacidn en dos zonas diferenciadas del parque de los perros por tamano también aporta
seguridad a los mismas animales que pueden afectar o verse afectados por el juego de otros de
distinto tamario. Esto unido a unas basicas reglas come evitar traer a hembras en celo, o no quitar
el bozal a determinados animales potencialmente més peligrosos, afiadirian seguridad en el

interior del recinto, v donde el acceso a nifios estaria ineludiblemente condicienads a que un
adulto asumiera |a responsabilidad de acompanarls,

Estos parques estan formades por diferentes aparatos de ejercicio para gue los perros pusdan
ejercitar todos sus muasculos vy asi disfrutar de una vida menos urbana por unos momentos y
campartir juegos con ofros canes vy sus respectivos amos.

Desde C|udadanos pansamos que estos recintas son sacializadores v ne solo estan pensados para
‘gg@r Fruten los perros, si no para que también |as personas que los pasean puedan disfrutar
S e agra @,Nes ratos con sus mascaotas y otros vecinos que comparten inquietudes v consejos.
El etwo"ﬂe la medida seria el de preservar las zonas ajardinadas, la Pradera de Villafranca del
oy I@ parques infantiles de nuestre municipio, para uso de las personas v al misma tiempo
2 equipar d&/un espacio en el cual llevar a los animales a un area especifica para que estos
b -ﬁhs.pq de un lugar de esparcimiento.

Para los propietarios seria una zona en |a que contarian con la tranquilidad de no estar infringiendo
ninguna norma, ni malestande a aquellas personas que no deseen la compafiia de animales,

ACUERDOS

Adaptacién de un espacio municipal en la urbanizacidn Villafranca del Castillo o en la Mocha Chica
para un parque canino, dotandolos de vallade para acotar zonas de paseo libre por tamafios,
puertas de acceso v salida, fuentes de agua para perras, pipi can, “agility” v papeleras.

Datacion del espacio va existe en el pinar al lado del parque de La Baltasara en el nicles urbano
de Villanueva de la Cafiada de dispensaderes de bolsas, fuentes adaptadas para los animales,
zona diferenciada para perros de talla pequefia v elementos recreativas y de "agility” para perros,

Intervencianes:
- Sr. Lopez Vazquez {Portavoz C's):

En primer lugar, agradecer a Manuel, portavoz de Izquierda Unida, por la colaboracién para
completar la mocién y hacerla mas acorde a las necesidades del municipio, poerque tuve una
conversacion con &l y me aclard muchas cosas que yo no sabia; asi que se lo agradezco.

Cada vez son mas las familias gue tisnen o adeptan perros pasando a formar parte de sus familias
y Cresmos que s& hace necesario en nuestro municipio aumentar y dotar |as infraestructuras para
animales de compafiia.

Estamos convencidos que la creacidn de un pargue canino dotado con elementos de “agility”
evitaria parte de los conflictos que actualmente se crean entre los vecings, por no tener ningan
lugar especifico y bien dotado donde poder pasear libremente con sus animales. Este nuevo
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espacio incidiria en una mejora de la convivencia entre nuestros vecinos. Es evidente gue en
Villanueva de |a Cafada existen zonas destinadas para perros en algunos de los parques plblicos
pegados a los pargues infantiles, dende por higiene y seguridad, convivir con las mascotas en
estas dreas se hace bastante dificil. Ademas, |a extension de estos recintos destinados para perros

25 de una extension bastante reducida, entre 15 v 30 metros cuadrados, sin ningln elemento
ladico.

¥a en otros municipios como Las Rozas (El Cantizal), Majadahonda (junto al Mercadona o colegia
Caude) o en Boadilla (Bl arbol Caido) existen pargues caninos con elementos lddicos w de "agility”,
para el disfrute de los perros, sus amos v la mejora de la limpieza en |a localidad.

Existen zonas de propiedad municipal que peodrian destinarse a parque para perros ¥ gue
resolverian y minimizarian los problemas que actualmente se dan entre las vecings de Villanueva
de la Cafiada.

/{-g—ﬁﬂ-ﬁ;‘? nsideramos gque seria absolutamente viable |2 dispﬂsicidrn de una parte del terreno, dondq las
, _:_1721' . THabcotas puedan hacer ejercicio v jugar bajc la supervisian vy contrel de sus duefios. Esta drea
i seﬁ‘g’\ge facil instalacidn, basta con acotar una zona con una valla apropiada, accesos organizados
(S mediante puertas separadas, como ya existe en el pinar de al lado del parque de La Baltasara,
|5 dotgndo ademas este recinte de dispensadores de bolsas, fuentes adaptadas para los animales,
“ﬁ-}, =oesgorna/diferenciada para perros de talla pequedia, y papeleras {aungue las papeleras si que es cierto

o O i ol en algunas zanas si que las hay). Asi como de elementos de “agility™, como pequefias

“————Trampas, puentes ¢ tubos para que los perres puedan ejercitarse:

Lreemos gue las ventajas superarian a los inconvenientes. En estos entornes, los propios
animales tienen la posibilidad de relacionarse con otros de su misma especie, donde suslen jugar
y compartir el espacio sin mayor problema,

La separacion en dos zonas diferenciadas del parque de los perros por tamang, tambien aporta
sequridad a los mismos animales, que pueden afectar o verse afectados, por el juego de otros de
distinto tamafio. Esto unido a unas basicas reglas, como evitar trasr a hembras en celo, o no
guitar el bozal 2 determinados animales potencialmente peligrosos, afiadirian seguridad en e
interior del recinto, v donde el acceso a |os nifios estaria ineludiblemente condicionado a que un
adulto asumiera la responsabilidad de acompafario.

Estos parques estan formades por diferentes aparatos de ejercicio, para que los perros puedan
gjercitar sus muasculos, y asi disfrutar de una vida mengs urbana por unos momentos v compartir
juegos con otros canes v sus respectivos amos:

Desde Ciudadanos, pensamos que estos recintos son socializadores, v no solo estdn pensados
para que los disfruten los perros, sino para que también las personas gque los pasean puedan

disfrutar de agradables ratos con sus mascotas v otros vecinas gue comparten inguietudes v
consejos.

El objetive de la medida seria el de preservar zonas ajardinadas, la Pradera de Villafranca del
Castillo y los pargues infantiles de nuestro municipio, para uso de |as personas, v al mismo tiempo
equipar de uh espacio en el cual llevar a los animales a un drea especifica, para que ostos
dispongan de un lugar de esparcimiento.
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Fara los propietarios seria una zena en |a que contarian con la tranquilidad de no estar infringiendo
ninguna norma, ni molestando a aguellas personas que no desesan la compafia de animales.

ACUERDOS

1. Adaptacion de un espacio municipal en la urbanizacién Villafranca del Castillo o en la Mocha
Chica para un parque canino, dotandolo de vallade para acotar zenas de paseo libre por
tamafios, puertas de acceso vy salida, fuentes de agua para perros, pipi can, agility” v
papeleras v dispensadores.

2. Dotacion del espacio ya existente en el pinar de al lado del parque de La Baltasara en el nlicleo
urbanoc de Villanueva de la Cafiada con dispensadares de bolsas, fuentes adaptadas para |os
animales, zona diferenciada para perros de talla pequefia v elementos recreatives ¥y de
“agility”.”

- 5Br. Gutiérrez Malaga (Portavoz UPyD):

He leido la expesicion de motivos que justifica su propuesta v tengo una serie de dudas que me
gustaria aclarar antes de votar.

Primera.- Ustedes dicen: "Cada vez son mads las familias que tienen o adoptan perros”.

éTienen |os datos o solamente suponen que cada vez mas familias tienen o adoptan perros?
éCudnto se ha incrementade el censo caning para que ustedes hagan esta afirmacion?

Segunda.- Dicen: “La creacion de un pargue caning evitaria muchos de los conflictos gue
actualmente se crean entre los vecinos”.

~~nPEda que propenen la creacion del pargue canine en Villafranca del Castillo o en la Mocha chica,
M en % gue estes conflictos se dan con mayor intensidad en esta zona. 4Qué tipo de conflictos,

i lostuchos que ustedes dicen que hay, vamos a evitar con este parque en Villafranca del
£astillo'dlen la Mocha Chica?

el
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"% scdbemcerd.;y Nos dicen: “Los duefios de animalss son multados si llevan a sus mascotas sin correa,
+ e : - o

\,qu i E%ﬁ@mama la nermativa existenta’,

R S

Logica, clare, pero iSaben ustedes cudntos vecinos han sido multados por ne levar a los Perros
con correa? Me gustaria saberla.

Cuarta.- éEstos conflictos no se dan en otras urbanizaciones o en otras zonas del municipic?

Quinta.- {Por que no han propuesto la creacién de un pargue canino en |a Raya del Palarcar o
Guadamante? {No hay conflictos?, {No hay perros suficientes?, éMo hay dinero para dos pargues?,
Mo es necesario?, éNo hay terrenos?, ¢éMo lo piden los vecinos?

Sexta.- Dicen: “Considerames wiable |a disposicion de upa parte del terrenc municipal para
realizar el parque, Este area seria de facil instalacion, ha dicho usted, “basta con acotar una zona
con una valla apropiada, accesos organizados mediante puertas separadas, dotando ademas este
recinto de dispensadores de bolsas, fuentes adaptadas para los animales, zona diferenciada para
perros, papeleras, etc. Asi como los elementos de " agility™, pequefias rampas, donde las PEIMos
puedan ejercitarse”.

Visto asi, £No le parece gue cualquier cosa es viable?, ihasta el aeropuerto de Castellén? Solo se
necesita un terreno, hormigonar una pista, hacer una torre de control, construir unos hangares,
una terminal, uNos servicios y uncs aparcamientos. El otro dia sin ir méds |ejos, hicimos en este
plene, viable, a pesar de la abstencién de su Grupe, el de Ciudadanos, |a construccion de 6 aulas
‘de infantil y 12 de primaria, colocando un terrene, v eso si, arrimando 4,3 millones de euros que
Se SUpone que recuperaremas.

éCuanto nos va a costar la construccién v el mantenimiento del pargue canino v |a dotacion del
axistente? éLo sabe?

Septima.- Usted hablaba del articulo 10 de la Ordenanza Reguladora de Ja Tenencia v Proteccion
de los Animales, donde se exige gue en los espacios plblicos o en los privados de uso comun, los
animales de compafiia deben circular acompafiados ¥ conducidos mediante cadena o cordén
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resistente, pero el articulo 11, que también existe en |a Ordenanza v que usted se ha olvidado de
mencionar, en la exposicion de motivos, dice: Los perros podrén permanecer sueltas e |as zonas
especialmente acotadas por el Ayuntamiente para este fin. En los pargues v jardines gue carezcan
de dichas zonas podrén estar sueltos entre las veinte v |as siete horas desde el 15 de octubre al
1 de marzo, y entre las veintidos y |as siete horas, el resto del afio; quedando exceptuadas las
zonas de recreo infantil y otras areas en |as que figure expresamente la prohibicion de su accesa,
Luego en ese herario, los perros si pueden permanecer sueltos,

Cuandeg hablan de preservar las zonas ajardinadas come la Pradera de Villafranca del Castillo o
los parques para use de las personas.. ¢Eso modificaria la ordenanza en el articule 11 que la
acabo de leer?, iva no se podrian soltar los perros en estas zonas durants ese horaric, o los
perres se van a peder sequir soltando en el horario previsto en dicho articule?

Octava.- Dicen: “Para los propietarios serian unas zonas, éstas de los pargues caninos, en la gue
contarian con la tranquilidad de ne estar infringiends ninguna norma {cema una especie de ciudad
sin ley), ni molestando a aquellas personas que no deseen la compafiia de animales.”

¢A gue se refiere con la tranquilidad de no estar infringiendo ninguna norma? Los parques caninos,
y esto |o sabe usted, salvo perque los perros estdn sueltos, tienen mas normas de convivencia W
de use que el resto de zonas. Méas,

= es5tos pargues tienss sus normas, y en los municipios que usted ha mencionade, que son
idilla, Majadahonda, Las Rozas, con el Cantizal, se mete usted en Internet v vera que hay
mortones de guejas de usuarios que suesltan a los perros v se despreccupan de todo.
- Mermelmente estos usuarios que se despreocupan de todo en estas zonas, se despreocupan de
" zv}, screnaitgd/en cualguier otra zona. éPiensan ustedes que todos los vecinos se van a desplazar con sus
\‘iffhm pi@nimales o sus perros a los parques caninos y que con esto se van a evitar los conflictos? élo

———piensan?

Movena y Ultima.- {Ustedes creen que los vecines de Villafranca y La Mocha Chica demandan un
parque para perreos por encima de otras prieridades? éCuantos vecinos demandan ese pargue v
cuantos la adecuacion del existente con la dotacidn que usted propone?

éson los mismos vecinos que demandaban en su primera propuesta {antes de que usted la
modificara), |a construccion de un parque canino en el ndcleo urbano {y a los gue usted les habra
comentando ya, que no es necesario, porgue se enterd usted en Comisidn de que ya existen), o
son otros vecinos?
Mo tenge mas dudas. Espero que me aclare alguna.

- Sr. Gonzalo Arcones (Portavoz IU-LY):

Esta segunda mocion que nos presentan ya fue objeto de debate en las pasadas comisiones
informativas.

También fue muy criticada porque se vio meridianamente que obedecia mas al interés de
presentar algo que a la realidad de lo que se queria conseguir,

Es evidente su ignorancia del municipio en esta materia, ¥ ahora nos traen unas medificaciones
que el grupo de IU-LY no puede compartir,
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Mo pretendemos patrimonializar el mundeo animal, perc nuestro grupo de IU-LY siempre ha sido
un defenser del animal vy sus derechos, ese no es el caso de C's, que en mociones coma la que
se presento el afio pasado por parte UPyD junto IU-LV para que el municipio se pronunciara si
estaba a favor de los festejos taurines, el grupo de C's no votd a favor.

Mos sorprende gue traigan esta mocién cuando sus planteamientos v sensibilidad politica estan
tan alejades del mundo animal.

Por ofra parte, ahora rectifican y proponen unas mejoras en el pargue ya existente para que se
dote de nuevos elementos para el ejercicia de los canes; también piden un nuevo espacio
municipal en Villafranca del Castillo. Como deciamos anteriormente, nuestro grupo es un firme
defensor de |as derechos de todos los animales, salvajes, domésticos y de compafia, pero tambign
estamas convencidos de que los recursos de todos, |a utilizacion v la prigridad en su uso, no se
pueden utilizar de una manera arbitraria v caprichosa,

Da la impresion de que tener un perro se ha convertide en una moda; en ese sentido, existen
campafias de concienciacion para que |a gente adopte v no compre v, sobre todo, para gue la
perscna gue tenga un perre u ofro animal asuma que es un ser vive ¥ que su tenencla exige una
responsabilidad. Muestras opcienes individuales no pueden ser una carga para el colectivo si
previamente no se asumen unos deberes, asi como una responsabilidad. Decimos esta, porque
en nuestre municipio existen un buen nimers de espacios para gue los perros puedan hacer sus
necesidades; el mal uso y los habitos de algunos dusfios estan a la vista.

Antes de dotarnes de nueves pargues caninos, se deberia chservar que esas actitudes incivicas
han cambiadao, es decir, las campafias que se han hecho y las que se puedan seguir hacienda,
daran como resultado unas calles libres de excrementos canings, al mismo tiempe se debe
estudiar |a viabilidad y mejoras del existente, asi como |a posible apertura de otros, perc no solo
en Villafranca, tambien en la Raya, Guadamonte, Mocha Chica, todos somos pusblo.

oraikimeo, recordar a C's que las infraestructuras hay que crearlas y cdespués mantenerlas,
@‘%Sﬁﬁ:qe acuerdo caon incrementos directos para los propietarios de perros, para la dotacidn
/= d wdg parques caninos? Actualmente |a tenencia de perros exige el pago de un impuesto
n';_ anue 'me:ﬁ'gn"-te el cual se obtiene el registro y la posibilidad de vacunar anualmente al perro.
I|-" "!';I
{-}ﬁ WLIEREr ﬁmj o estd a favor de la dotacidn de nuevos parques, pero siempre que se tenga en
\f' @Jan:‘: studias mencionados. Votamos abstencian.

- 5r. Serrang Sanchez Temblegue {(Partavoz PP):

Viendo |la exposicion de motives de la proposicion, parece redactada més por una empresa que
per un grupo municipal. Es como si tuvieran que dar salida a les elementos de “agility” de que va
disponen.

Curiosg, presentan una mocion sin saber cual es |a realidad del municipio. Han tenido que cambiar
su mocién y adaptaria a la realidad. Al final, |o de siempre. Como dicen los catalanes «a mes a
mes=», si ya lo tienen pues hagan mas. Villanueva de la Cafiada es un municipio gue destaca por
su desarrollo urbanistico horizontal, sus pargues y zonas verdes, asi come por lo eguipamientos
culturales, sociales y deportivos.

Se estima un censo de animales en Villanueva de |la Cafiada de 5.992 perros, 993 gatos, tome
nota, ¥ 23 hurones, prepare los parquecitos para los hurones a ver ¢émo lo hacemos.

Villanueva de la Cafiada tiene en torno a 10.000 viviendas de las cuales el 70 por 100 son
unifarniliares. Esta configuracion urbanistica de viviendas con jardines, mas o menos grandes, |3
hacen ideal para que sus habitantes se decidan a tener mascotas yva gue disponen en su propiedad
de un espacio en gl que ejercitarse.

La Ley de animales de compafiia de la CAM establece como medida de promecion, per tanto, no
interactiva, la creacion de areas de esparcimiento de los perros, instando a los Ayuntamientos a
facilitar diches espacios. En Villanueva de la Cafiada, ya hace muchos afios, (antes de gue muchos
de ustedes eligieran este pueblo para vivir), apostamas por el bienestar de nuestras mascotas,
pero sobre tode por nuestros vecings; para ello, se pudieron a su disposicion los siguientes
recintos caninos eligiende su ubicacion en funcidn del tipo de edificacidn, del entorno v,
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especialmente, en la proximidad de les parques infantiles para evitar que [os perros accedan a
los areneros v zonas de recreo,

En el caso urbano hay 12 dreas caninas de unos 30 m cuadrados v un &rea en el Pinar de 1.800
metros cuadrados, en Villafranca del Castillo-La Mocha hay 6 &reas caninas de 15 metros
cuadrados aproximadamente. En tales zonas hay un total de &0 expendedores de halsas que se
reponen cada semana con un consumo de upas 270.000 kolsas al afio para recogida de
excrementos. No podemos alvidar que vivimos en un municipio con un entarne rural cercano
donde las mascotas pueden pasear debidamente conducidas por sus duefios

Cabe recordar que Ia tenencia de perros no es obligatoria v que cada duefio es el abligado a
proporcionar su bienestar no siendo de recibo que se traslade esta carga a la Administracién. Su
GM amante de los animales entiende que no solo hay que detraer zonas de esparcimiento para
las personas, especialmente nifios, sino también destinar fondos publicos para hacer la
competencia a emprendedores (jévenes que han montado en el municipio un negocio de “agility ™).

ot Sr. Portavoz de C's algin dia nos pedira que facilitemos la celebracidn de cumpleafios de perros
A MMEN ™ en pargues pablicos.
P ' O
£ [ % : : .
- -4 - 5r.lopez Vazquez (Partavoz C's):
(& ~ : :
% EpL\especto al Partavoz de UPyD, los dates se los tiene que dar el Avuntamiento que es guien los
SECAETARA

W1 /tiene y, ademas, le recomendaria traer mociones municipales, Desde el inicie de legislatura crea
L AT ua‘fj‘,/ gue han traido una sela mocion municipales (la relativa a los toros) por ko que en lugar de sacar
-3 tanta pega hay que ser mas optimista, ver la vida de otra forma, asi comeo las bondades de las

mociones que se presentan. Lo siento mucho, pera seguiremoes proponiendo.

v

Respecto al GM de IU gracias por sus aportaciones, agradecerros su trabajo en relacian con la
naturaleza pues nos han dado una vision méas amplia de cara a esta mocion. Finalmente, respecto
del GM del PP valoramos lo que estan haciendo, no es una mocidn para criticar sing para aportar.
Que no tengamos perro actualmente quiere decir que lo hemos tenide y fallecio; por tanto,
sabemos de lo que hablamos, aunque podamos no saber tanto como el portavoz de IU. Creemas
que nuestra mocidn es constructiva por lo que vamos a seguir proponiends cosas.

- 5r. Gutigrrez Malaga (Portavoz UPyD):

Yo no sé dénde estaban los Sres. Concejales de C's cuando trajimos la propuesta de participacion
ciudadana y otras gue mi grupo ha presentada, se ve que esos dias ustedes no asistieran al Pleno.
Ustedes tenian que presentar una propuesta si o si y cuando en Comision Informativa se dio
cuerta que inclufa actuaciones que ya existian se modificd para adaptar al pargue existente con
elementos que nadie habia pedido v, si los hubiera tenido, habria propuesta cubrir el pargue
canine o hacer un Aguépalis para perros.

Mire, no me ha contestado usted a ninguna de mis preguntas. El portavoz del GM del PP ha dado
el nimero de animales censados, pera yo a usted le he pedido otra cosa; si usted dice que cada
vez hay mas familias que adoptan animales, le he pedido el dato que manejan de dicha
incremento. Este afio los perros censados son 5.900 pero, a lo mejor, 2l afio pasado eran 5.000
o 7.000, no lo s&, eso es lo que le he pedida v no me ha contestada, como tampoco me ha
contestade por que no propanen un parque canino en La Raya del Palancar; v, {sabe porque no
me ha contestado?, porgue no ha estudiado las prioridades de inversién de los vecinos ni sus



necesidades de la mayoria. Por otra parte, ustedes han agotado las propuestas de su programa
electoral y, ahora, tienen gue inventarse otras para rellenar lo que gueda de legislatura. Nosotras
ne presentamos mas propuestas porgue no sé si usted sabe que cuando presentamos nuestro

programa electoral la mayoeria de nuestras propuestas las copiaron ustedes, si quiere |e dige unas
cuantas.

Respecto de su opinidn de si trabajamoes mas o menos, no entraré en esa batalla, pero deberd
revisar los plenos para conocer nuestras propuestas. Muchas de ellas las formulamos en forma
de preguntas como es el casc de la gestidn directa de residuos; ustedes abandonaron su
propuesta para hacerse con la propuesta del GM de| PP,

- 5r. Galug Amblar [(CHA):

Yo intente vaotar conforme a mi sentido comun al no tener un partide detras al que deba lealtad.
Yo voto segun lo que me parece correcto. He escuchado que |la propuesta entra 2n competencia
can negocios de particulares, pero, aplicando esa regla tampeoco, podriamos tener un gimnasio,
Es una metivacién que no entiendo. Creo que pesa mas la mativacién por [a que se presenta la
mocién, esto es, que C's se cuelgue una medalla que por el propio contenido de la misma. Si nos
despojasemos de las siglas de los partidos con los que concurrimos, |as cosas serfan de otra
forma.

- 5r. Alcalde-Presidents (PP):

Hcmbre, para esa intervencién mejor se la hubiese usted reservado. Yo desde luego, cuando
actlo aqui, actdo como ciudadane, come persona, y naturalmente como miembro de un partido
pelitica. Y le puedo asegurar que siempre he ido por delante de las intenciones de mi partido
pelitico. Primero, a mi, coma ciudadane, como parsona, v como Alcalde de Villanueva de |a Cafiada
desde 1273, o primero que ha primado es el interés de mis ciudadanos, y después el interés de
los partidos politicos, aungue detrds tenga un partido politico. Yo he pertenerido a dos partidos
politicas, a Unién de Centro Dermacratico en |a primera legislatura hasta la mitad de la legislatura,
hasta que desaparecid, y después al Partido Popular; y e pusdo asegurar que han primadeo
f’E@"ﬁpr los intereses de mis ciudadanos, a los intereses de cualquier partido politica, lo represente
N0, ’E’dam slempre hemos actuado. 5e lo digo para gue lo tenga usted presente siempre.

. Erq Serrano Sanchez-Temblegue (Portavoz PP);

¥
'ﬁf)? ‘Sh*aﬂwlfa a‘ﬂa’bar también con el Concejal no adscrite. Comparar un gimnasio, de personas, con un
. O 'agh de perros, me parece poco afertunade; estamos hablando de personas contra animales.

H“““—Ha’runa diferencia muy importante; abismal.

Decia = portavoz de UPyD que las mociones que presenta C's va habian culminade su programa
¥ @ ver gué se inventan ahora. Pues muy facil, de lo gue ya tenemos pediran mds. Si la zona
canina esté techada, la pediran con graderio; para que haya espectaculos. En fin, esto es siempra
un poco mas.

{Eso es una mocion?, ne, mire usted, esto no es asi; esto no funciona asi. Yo entiendo que ustedes
entiendan que la politica es asi, pero yo, sinceramente, no creo gue sea la forma de hacer politica.

Le voy a decir mas. Sabe que llevamos en nuestro programa electoral, rematar las zonas verdes
del Sector 2 "Las Carcavas”. Era un sector que por estar en construccion era complicade hacer
las zanas verdes por el deterioro que se podia producir en las mismas. Buene, pues en esos
parques, en el proyecto del Plan Parcial del Sector 2, se prevén dos zonas de esparcimiento
canino; eso si, no van con "agility”, ni entrada independiente para perro grande y perro peguefio.
Por cierto, el ciudadanc gue tiene uno grande ¥ uno pequeno Lcomo lo hace? imete uno a cada
lado v los controla por dron? Mire, no sabe de lo gue habla; con 2| tema del “agility” no sabe de
lo gue habla. Yo, poco, perc alge si s&, porque he visto mucho v hace muchos afios que aqui, en
Villafranca, se hacen concurses de “agility”, o sea que llevamos muchos afios con ella,

Lo que si le puedo decir es que me ha dado una idea, y es lo Onlco que, & mi juicio, tiene de
sentido comun la mocién; ¥ es la de los dispensaderes de agua para los animales; en aguellos
sitios donde se pueda.

- &Br. Alcalde-Presidente (PP
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En su mocion, en su intervencian, ha mencionado, dos veces, ademds, los conflictos entre vecings,
¥o cenozeo ningun conflicto. Me gustaria saber si es que tiene usted mas conocimiento que este
Alcalde. No utilice usted eso vanamente; no lo utilice. Ya le ha dicho el portavez del Partido
Popular gue vamos a hacer fuentes para los perros. Por lo tanto, sefior portaveoz, le vuelvo a
repetir, traiga usted mociones gue realmente aporten; en este caso aportan los bebederos,
bienvenidos sean; v lo vamos a hacer. Pero no aporta nada mas: sobre todo en un municipio
donde ya, como usted bien ha recogida, existian pargues.

Agradezco muche la intervencion, tanto del portavoz de UPyD como el de Izquierda Unida;
Izquierda Unida, a los gue veo pasear con sus perros, siempre bien amarradosg, y disfrutando de
ellos; porgue para ese disfrute no hace falta un gran espacio.

Tras el debate y votacion de la Propasicién que antecede, con los votos en contra de los
representantes de los Grupes Municipales del PP, del PSOE v de UPyD, con los vatos a favor de
lus representantes presentes del Grupo Municipal de C's, v con las abstenciones de los
N g reepresentantes del Grupe Municipal de 1U-LV, asi como del Concejal na adserito, D. Javier Galué
/;f;‘“ i 'ﬁ%&blar, el Avuntamiente Pleno acuerda rechazar su aprobacion,
Iy -
i ;
]

T

11 A

\% Angqlg-: de entrar en Ia fase de control, el Sr, Presidente pregunta si algin Grupo desea

‘\;@_ scriiin SoRgeter a la consideracion del Pleno, por razones de urgencia, algian asunto no

‘\"EE » piomprendido en el Orden del Dia.
Vista iz propuesta formulada por el portavoz del Grupo Municipal delf PP, asi como iz
motivacion de su cardcter urgente, se ratifica el mismo con los votos a favor de los
representantes del Grupo Municipal del PP y del Concejal no adscrito, D. Javier Galué
Amblar, con los votos en contra de los representantes presentes de C’s, del PSOE y de
UPyD, y con las abstenciones de los representantes del Grupo Municipal de TU-LV, y en
consecuencia, se acuerda examinar Ia citada propuesta en Ia forma que sigue:

PROPOSICION FORMULADA POR EL GRUPO MUNICIPAL DEL PP, PARA APOYAR Y
DEFENDER LA PRISION PERMANENTE REVISABLE (EXPTE. 15.01.02/2018/0001).

Por gl Grupo Municipal del PP, se formula la Propesicién a que se refiere este epigrafe, cuyo tenor
es el que sigue:

“EXPOSICION DE MOTIVOS

La Ley Crganica 1/2015, de 30 de marzo, por la que se modifica la Ley Crgénica 10/1985, de 23
de noviembre, del Cddigo Penal, que entrd en vigor 2l 1 de julio de 2015, introdujo en nuestra
legislacian la prision permanente revisable.

Se trata de un instrumente que existe en muchos paises de nuestro entorns, en gobiernos de
todo tipo de corte politico; es una institucién coherente, que se incorpora hien a nuestro modelo
de garantias y tiene perfecto encaje penal.

La prision permanents revisable, lo sefala claramente la Exposicién de Motives de esta Ley, no
renuncia a la reinsercion del penado, pues una vez cumplida una parte minima de la condena,
"un Tribunal debera valorar nuevamente las circunstancias del penado v del delito cometids W
podra revisar su situacion personal”.
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La previsién de esta revision judicial periddica de la situacidn personal del penado, idonea para
poder verificar en cada caso el necesario prondstico favorable de reinsercién sacial, dice la
Exposicion de Motivos, "aleja toda duda de inhumanidad de esta pena, al garantizar un horizonte
de libertad para &l condenadeo”, Una vez cumplido el tiempo minimo de |3 pena, "si el Tribunal
considera que no concurren |os requisitos necesarios para gue al penado pueda recuperar la
libertad, se fijara un plazo para llevar a cabo una nueva revision de su situacion; v si, por el
contrario, el Tribunal valora que cumple los requisitos necesarios para quedar en libertad, se
establecera un plazo de libertad condicional en el que se impondrén condicicnes v medidas de
control orientadas tanto a garantizar la seguridad de la sociedad, como a asistir al penado en esta
fase final de su reinsercién sacial™

Anade la Exposicidn de Motivos que "la pena de prision permanente revisable no constituye, por
elle, una suerte de «pena definitivas en la que el Estado se desentiende dal penado. Al contraric,
se trata de una institucidn que compatibiliza la existencia de una respuesta penal ajustada a la
gravedad de la culpabilidad, con la finalidad de reeducacidn a la que debe ser orientada |a
ejecucion de las penas de prision”.

Igualmente sefiala que “se trata, en realidad, de un modelo extendide en el Derecho comparado
europeo que el Tribunal Europes de Derechos Humanes ha considerado ajustado a la Convencién
Europes de Derechos Humanos, pues ha declarade que cuande |a ley nacional ofrece la pasibilidad
de revision de la condena de duracion indeterminada con vistas a su conmutacidn, remision,
terminacion o libertad condicional del penade, esto es suficiente para dar satisfaccidn al articulo
3 del Convenio (cfr. SSTEDH 12-2-2008, caso Kafkaris vs. Chipre; 3-11-2009, caso Meixner vs.
_Alemania; 13-11-2014, caso Affaire Bodein vs. Francia; 3-2-2015, caso Hutchinson vs., Reino
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s a E‘m'ﬂc ello, varios grupcs parlamentarios presentaron recurso de inconstitucionalidad,
-'fr'j rso que el Tribunal Constitucional admitié a trdmite en julio de 2015. La admisién a tramite
V% upo@’& pronunciamiento alguno sobre el fondo del asunte, si bien algunos pretenden la
L/ - g . v 2 s . i '

*\‘:i".,-, SLE%‘%QIFH de esta medida sin esperar el pronunciamiento del Tribunal Constitucional.

g o
“‘Hsi:éﬁ de octubre de 2016 el Pleno del Congresc de los Diputades debatic ¥ aprobd por mayoria
de los Grupos Parlamentarios Vasco (EAJ-PNV), Socialista, Esquerra Republicana, Canfederal de
Unidos Pedemos-En Comd Poderm-En Marea, Mixto v |a abstencién de Ciudadanes, v solo con el

vote en contra del Grupe Parlamentario Popular, la Proposicion no de Ley para la Derogacion de
la Pena de Prisidn Permanente Revisable.

¥ mas recientemente, el pasado 10 de noviembre, ha sido admitida a trémite una Proposicién de
Ley de Madificacion de la L.O. 10/1995 del Cédiga Penal (Organica), que pretende derogar |a
prision permanente revisable y que contd con el (nico voto en contra del Grupo Popular,

Tras estos hechos vy actuaciones, son multitud los ciudadanos que han manifestado su apovo a la
pena de prision permanente revisable como medio para garantizar |a seguridad, los derechos v
libartades de todos los espafales.

For tade ello, el Grupe Municipal Popular presenta |a siguiente

MOCION:

El Ayuntantiento de Villanueva de la Cafiads manifiesta:

FRIMERO.- Su apoyo a la figura de |a prisién permanente revisable incorporada al srdenamiento
juridico espafiol por la Ley Organica 1/2015, de 30 de marze, por la gque se modifica la Ley
Organica 10/1595, de 23 de noviembre, del Codige Penal.

SEGUNDO.- Instar a los diferentes Grupos Parlamentarios con representacion en el Cangreso de
los Diputades a que reconsideren su postura sobre |la derogacion de la prisidn permanente
revisable.

TERCERO.- Dar traslade de estos acuerdos al Ministro de Justicia, a los Grupos Politicos del

Congreso, Senado y de las Cortes/Parlamento/Asamblea de Madrid y a la Junta de Gobierno de
la FEMPF,*

Intervenciones:
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- 5r. Gutiérrez M3laga (Portavoz UPyD):

Primerg, no entendiamos |a urgencia y por eso hemos votado en contra, pero tampoco hemas
visto que ustedes nos hayan explicade |la urgencia de esta propuesta. Tampoco sabemos por qué
la traen aqui. Defiéndanla ustedes en el Congreso,; se parecen ustedes cada dia mas al Grupo de
Ciudadanos; nos traen aqui cosas que no entendemaos que sean competencia de este Pleno.

Muestro grupo, no sé si se acuerdan, en el afio 2015 tenia representacidn parlamentaria v
presentamos un recurso de inconstitucionalidad, que s promevia ademas por todos los Grupos
de la gposicién, contra la prisidn permanente revisable,

El Pleno del Tribunal Constitucional, comao usted ha diche, 1o admitié a tramite &l 27 de julio de
2015 v todavia no se ha prenunciado sebre el asunta,

Creemos gque lo mas oportuno es esperar a sU pronunciamients,

Mo entendemos como se va a votar hoy aqui sobre una propuesta o sobre alga, gque mafana
podria declararse inconstitucional,

Por otro lado, en este asunto se puede constatar como el Tribunal Constitucional es muy diligente
¥ s& pronuncia de una forma inmediata para algunas cuestiones y en otras tarda afios.

uestro Grupo se va a abstener v si el Tribunal Constitucional nas ilustra algin dia con este tema,
“he tendriamos ningln incanveniente en estudiar nuevamente su propuesta.
=

o

. =/ - 5r. Garcia Campo (Portavoz PSOE):

\.'%'}_ SECAETARA :y]

\x_"‘,_r}ﬁ P F Observamos que se presentan meciones, desde mi punto de wvista, sin sentide v absurdas. Pero
B et g pecr nd e5 que se presenten, sing que se les da cancha por los demas Grupos, con

intervenciones Interminables v repetitivas que el moderador no corta, sino gue por el contrario
alarga con el suyo propio.

Indiscutiblemente no viene a cuento que se presente de forma urgente, con la intencian de que
se les apoye en algo que va en contra del Estado de Derecho; v gue, &n estos momentos, comao
ha dicho también el Grupo de UPyD, estd en el Tribunal Constitucional,
Dicen que son multitud los ciudadanos que han manifestado su apoyo a la pena de prisién
permanente; buena, esto es gracioso, Lquienes son esas ciudadanos? Prugbenme qué ciudadanos
s0n estos.

- 5r. Gonzalo Arcenes (Portavoz TU-LW):

Suscribimos algunas de las palabras del portavoz del Partido Socialista Obrero Espafiol, pues
llevamoes cerca de dos horas de Plena para el debate de dos mociones,

Cuando tanto nos ha costado difundir nuestros plenas, creo que nadie va a aguantar un plana en
estas condiciones; lo vaciamos de tods contenido e interés.

Encuanto a la mecidn, nosotros no hemos abstenido en la votacidn relativa a |3 urgencia, porgue



este es un asunto que ahora mismo estd en los medies; v, buano, puedo citar alge que me ha
ocurride esta mafana, mi mujer me ha preguntado équé vais a votar en este aspecto?, es decir,

a3 algu que preacupa a la sociedad. Redibimos ayer el comunicade de que se iba a presentar esta
moCicn ¥y no nos ha dado tiempo a trasladarla a nuestra Asamblea.

En primer lugar, manifestaremos nuestro malestar por traer una mocién que, tras los hechos

ccurrides en Galicia, se utiliza para mover los peores instintos de la especie humana; porque al
final es lo que acurre.

Antes de traer esta maocidn se deberia informar a |a sociedad y abrir un debate acerca de lo que
es |a prision permanente revisable y como se aplica. Para ponernos en antecedentes, recordamos
4 este Plenc gue el 4 de actubre de 2016 (ya se ha mencionado aqui, pero lo vuelve a repetir)
una mayoria absoluta del Congreso de los Diputados dio su apoyo a una iniciativa del PNV, que
pidio derogar la prisién permanente revisable, introducida en la pasada legislatura a propussta
del Partido Popular. Entre los partidos que pedian la derogacién estaban el PSOE, Unidos Podemos,
ERC, la antigua Convergencia ¥ Unién y la mayoria de los partidos nacionalistas. Unicamente El
FP y UPN estuvieron a favar de la pena; Ciudadanos se abstuve. En total logréd 176 apoyos, con
135 votos en contra ¥ 31 abstenciones.

Aqui se esta utilizande un eufemnismo, llamar prisidn permanente revisable a |a cadena perpetua.

uestra apinién, la cadena perpetua es un castige inhumano v degradante que nos vuelve a
/ﬁ % en la cola de Europa ¥ que constituye un fracaso para el Estado. Nuestra Canstitucion, de
nto hablamos, mandata al Estado a poner los medios necesarios para que |a persona que

.L_' delm&pldn se reeduque e reinserte en la sociedad.

a pana,gﬁuperu momentos tan dificiles coma el terrorismo sin necesidad de imponer la cadena
% 2 ““Pérpstud. Ahora se nos traslada, reiteradamente, el falaz mensaje de que hay que sacrificar
L4 ‘-"& L@ s de nuestros valores y principios para garantizar la sequridad de todos. Esta afirmacidn
"‘5-!3' apoya en el sentimiento del miedo vy se nutre de los mismes valores, o contravalores, que
alimentan a una extrema derecha en suge, esto es, que la sociedad sera mas segura si las leyes

son implacables, si se acaba con lo gque se llama *la laxitud”, si rechazamos tods lo diferente.

5i gqueremos una sociedad mas sequra, tenemos que prescindir de los impulsos de venganza; v
si el Estade respende con crueldad, retroalimentara a los que nada tienen que perder.

Las sociedades mas avanzadas v cultas han ido prescindiende de las penas mas inhumanas v
degradantes, que s6lo dan resultados indtiles y contraproducentes por generar mas odio y rencor.

Espana tiene uno de los sistemas penitenciarios mejores del mundo. Basa su intervencion con las
personas condenadas a penas de privacién de libertad en su preparacién para la vuelta a la
sociedad. Los funcionarios plblices v muchas valuntarios intentan que las personas que estén en
prision dejen las drogas, recuperen su salud, aprendan a convivir sin violencia, cambien el rumbe
de su vida para que vuelvan a un munde libre. Comeo deciamos antes, los funcionarios cumplen
con el mandato que |a Constitucion nos da. évamos a poner en cuestion todo eso?

Mes vames a pronunciar en la abstencién porque necesitamos un mayor debate para que la
sociedad se pronuncie.

- 5Sr. Lopez Vazquez {Portavoz C's):

La posicion de Ciudadanes es clara, que el cumplimiento integro de las penas es "mas efectiva”
que la prisidn permanente revisable en delitos de especial gravedad. Esto significa que cumples
lo que la sentencia dice, sin beneficios penitenciarios ¢ reducciones de pena,

La prision permanente revisable puede ser suspendida a los 25 afios por un tribunal, o sea, 25
afios después, puede poner a esos presos en libertad. Ademas, pueden estar en régimen de semi-
libertad con un tercer grado, en menas de 20 afos. De la forma que defiende Ciudadanas, 40
anos con cumplimiento efectivo de las penas seria practicamente media vida,

La Justicia, para ser verdad, debe transmitir certezas y esa es algo que la prisién permanente
revisable, aprobada por la mayoria absoluta del PP en 2015, no garantiza; ademés, plantear dudas
sobre su constitucionalidad.
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El PP s experto en demagogia, populisma v utilizacidn de |la informacidn. Con esta mocidn quiere
captar votos a tods costa v, ademas, es demagoga hasta en su deneminacion, al considerar que
prisidn permanente revisable sonard mas amable que "cadena perpetua”,

RPara Ciudadanos, |a cadena perpetua puede entrar en contradiceion con los valores que intraduce
la Constitucién, como el principio de humanidad que incluye la reinsercicn sodial,

La prisidn permanente revisable estd recurrida ante el Tribunal Constitucional. Cregmos que es
necesario dialogar y reformar la Ley Organica General Penitenciaria de 1979 con el maximo
tonsensd, para adaptarla a la realidad actual v dotar a nuestras Instituciones Penitenciarias de

los recursos humanos y materiales necesarios para reforzar la eficacia en el cumplimiento de las
penas,

En Ciudadanos vemos una mocion demagdgica y oportunista para captar votos en un momento

Gt;;}.m_f.mv sensible; por lo que nos abstenemos,
i P

o ‘
::n_ll:l- 5r. Serrane Sanchez-Tembleque (Portavoz PP):

Y_;E_?ol[reu que la propia lectura de la mocién lo dice todo. El sefior portavoz de Ciudadanos parece

RECRETARM QE5:|‘9,e estd recibiendo de su medicina.
DF LA :"'}ﬁ"f’

Claro gue es oportunista. Es que surge ahora. Es gue tenemos en nuestra retina |a recuperacion
del cadaver de Diana Quer. Pero, por si le vale de algo, yo también tengo en la retina el crimen

4

de Miguel Angel Blance, el de Alcasser, el del padre que matd a sus dos hijos, el del violador del
Ensanche ...,

Mire usted, |a prisién debe rehabilitar, pero hay ciertas personas, ciertos manstruos, que no se
rehabilitan nunca. Asi que retratese usted, porgue vo quiero que el que ha hecho lo de Diana Quer
tenga no cadena perpetua sino prisién permanente revisable.

- 5r. Lépez Vazquez (Portavoz C's):

Ciudadanos defiende el cumplimiento integre de la pena. Si son 40 anos, seran 40 afas; si son

50 afies, seran 50 afios. Es lo que deflende Ciudadanos. ¥ que haya un didlogo o un consenso
para reformar la ley. Nada mds.

Tras el debate v votacion de |a Propesicion formulada, con los votos a favor de fos representantes
del PP, con las abstenciones de los representantes presentes de los Grupos Municipales de C's,
de IU-LV v de UPyD, asi como del Concejal no adscrito, . Javier Galué Amblar, v con el voto en

contra del representante del Grupe Municipal del PSGE, el Avuntamignta Pleno acuerda su
aprabacion.

FASE DE INFORMACION Y CONTROL

5.2- COMUNICACIOM DE LAS RESOLUCIONES DICTADAS POR LA ALCALDIA.
Seguidamente se da cuenta de las Resclucionas dictadas por la Alcaldia entre |os dias uno de
noviembre vy treinta y uno de diciembre de dos mil diecisiete, ambos inclusive. La Corporacién
queda enterada.
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6.2.- PREGUNTAS. Sc formulan las que siguen;
- 5r. Gutierrez Mélaga (Portavez UPyD):

<Para cuando los Presupuestos? &Y digame come va el tema del alumbradao de La Raya? Que nos
hemos quedado ahi sin tomar la copa de champan en fin de ano.

- 5r. Serrano Sanchez-Tembleque (Portavoz PP):

A finales de este mes o principias del mes que viene, un par de semanas antes quiero gue ustedes
tengan la documentacion para que nos podames sentar, como les prometi que iba a hacer, antes
de traerlos al Pleno.

¥ en cuanto a lo otro, pues esta en fase de concursa,
- 5r. Gonzalo Arcones (Portavoz IU-LV):

El 23 de noviembre de 2017 se colocd en el Camino de Madrid, a la altura del extremo del
perimetro del club de golf, una cinta con un cartel, cerrando el camine, con el mensaje Yatencian
no pasar monteria” étienen conocimiento o han autorizado este cierre?

- Sr. Serrano Sanchez-Temblzque {Portavoz PP):

Es que esc no es un cierre. Eso no le compete al Ayuntamiento. La Consejeria da licencia para la
celebracion de una monteria o de un gancho de jabalies, y |logicamente lo que hacen es que le
exigen a quien da la monteria gue ponga carteles, a que senalice, diciendo que se esta dando una
monteria, para que no pase la gente. Eso no es que se corte, es que es lo normal.

Sr. Gonzalo Arcones (Portavoz IU-LWV):

(%;mé ﬁfa\ele este ayuntamiente para atender a enfermos mentales, marginales sin ayudas y sin
g

ar? =/

il

. Alcalde-Presidente (PP}

‘baverdad es que todo lo que nos recomienda la Concejalia de Servicias Sociales. Ha habido dos

casos gue se han detectado: uno esta ingresado en un centre y, el otro, tuvimas |2 posibilidad de
hacerlo, pero lo rechazd, vy obligar no podemos.

- 5r. Gonzalg Arcones (Portavez IU-Lv):

Vaya por delante nuestre recenocimiento a las mejoras en las pistas ciclables ya existentes v la
ampliacién de la que bordeara Los Pocillos hasta la rotonda del IES de la Encina.

El nombre de Los Pocillos se debe a los pozos que se utilizaban para las labores de regadio,
abrevaderc, lavadero, de animales éHan tenido en cuenta la existencia de los mismos para su
conservacion ¥ puesta en valer como patrimanio del pueblo? Igualmente, facatardn la encina que
se encuentra enfrente de Jardines de Espafa y que bordeara la pista ciclable?

En esta dltima pregunta gue le hacemnos tenemos un especial interés y confiamos que ustedes,
come gobierno de la Corporacicn, van a saber preservar esa encinag. Ya les habiamos invitado a

hacer un acto conjunto con todes los representantes v poner en valor esa encina. ¥ ahora que
pasara al lado de |a pista ciclable, confiamos que lo hagan. Muchas gracias.

- &r. Alcalde-Presidente (FP):
Mo se preccupe. Estéd previsto.

- 5r. Gonzalo Arcones {(Portavor [U-LV):

Una vez acabado lgs trabajos de los nueves accesos v acondicionamiento de la pasarela que se
encuentra en la M 600 en la entrada del municipio viniendo de Brunete. :Podrian estudiar la
conveniencia de instalar unos paneles de bienvenida e infarmacién institucional en la parte
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superior de la pasarela?, de esta manera evitariamos el mal uso que en ocasiones se hace al
colocar pancartas v demas,

- 5r. Alcalde-Presidente (PP):

En los inicios del termino municipal se pone v, ademds, lo hace la Direccidn General de Carreteras;
tenemos un cartel con [as indicacienes de “Pueblos Hermanadas con we ¥ luego en el inicio v
final del términe municipal.

¢Igual que hacen en Brunete: “Bienvenidos ustedes a Villanueva de la Cafada™ Nosotros damos
la bienvenida a todo el mundo v les acogemos en nuestro pueblo, en nuestras casas, v en todos
los sitios; somos un municipio acogedor, no hace falta decirlo; lo demostramos cada dia. éSabe
usted la cantidad de ciudadanos gue vienen a visitarnos cada dia?, muchisimos, per encima de

los 20.000; y no ha habida necesidad de poner “es damos fas gracias porgque vengan a visitarmos
y porgue estén con nosotros”,

- Sr. Serrana Sanchez-Tembleque (Portavoz PR):

i Ahi lo que si seria posible es poner la marca territorio, peo poco mas; infermacian no pedria haber
/1;&1 R Ensporque Carreteras no lo permitirfa.
'r\,\. H

B )

. ™

[< Sk 5r. Gonzale Arcones (Portavoz IU-LV):

[= |

'I,q%h = ina recomendacian de nuestro Grupe, porgue es un poco a lo que ha ocurrido con &l tema de
3 SECRETARIA

2 : é?}p‘:arques de los perros; en ocasiones ustedes también se saben vender mal porque hacen cosas
& "'“_'ﬁ“iﬁ’ no se reconocen. Y no soy yo el que lo deberia de decir éeh?

- 5r. Alcalde-Presidente (PP):

Realmente gestionamos mejor que vendemos. Pero es o que quiere el ciudadano, gque
gestionemos, ne que vendamos flores.

Bueng, tendremos en cuenta la recomendacién del Portavoz de lzquierda Unida.
- 5r. Garcia Campo (Portavoz PSOE):

¢Quién controla y responde de los desmanes de los cazadares que matan congjos v otros
animalas?

- 5r, Alcalde-Presidente (PP):

MNosotros no, Es la Guardia Civil v la Palicia Municipal v se actiia cuando se abre la veda.

Hay una asociacién que controla v tiene 1a concesién de los dis:tintos cotes que hay en el municipio
- 5r. Serrano Sanchez-Tembleque (Portavaz PR):

Lo gue pasa es que estamos mezclando dos cosas: la caza con el hecho de que a usted le hayan
causada dafios en suU propiedad. Mi siquiera usted sabe sison los cazadores; pero sl éstas le han
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tirado su valla lo que tiene que hacer 25 avisar a la Guardia Civil 0 a Seprana. Eso es denunciable.
Debe denunciarla usted.

- Sr. Ldpez Vazquez {Portavoz C's):

Las obras de los nuevos aularios del CEIPSC Maria Moliner, van con bastante retraso. Se nas
aseguro que para diciembre estarian finalizades. Estamoes a 11 de enero de 2018 v siguen las
cbras. ¢Hay una prevision real de finalizacién? évan a estar para el curso que vieng?

- 5r. Serrane Sanchez-Tembleque (Portavoz PP):

Pues esperemos que si. Sinceramente, la cbra la adjudicd la Comunidad de Madrid mediante
concurso; la empresa tiene problemas de liguidez. Si se hubiera resuelto el contrato con la
empresa y se hubiera iniciado un nueve concurse podriames estar hablande de una paralizacion
de dos afios. Asl que, dentre de lo male, &s el mal menor, ¥, efectivamente, esperamos gue esté
perfectamente operativa para el cursa que viene,

- 5r. Lépez Vazquez (Portavoz C's):

El pasado sabado 30 de diciembre de 2017, se publicé en el BOE el Real Decreto-Ley 20/2017,

de 29 de diciembre, por el que se prorrogan y aprueban las diversas medidas tributarias y otras
medidas urgentes en materia social.

De acuerdo a este Real Decreto, el coeficiente de actualizacién de valores catastrales aplicable a
Villanueva de la Cafiada para 2018, seria de 0.96.

Dicha actualizacién se aplicaria a los municipios incluidos en la Orden HFP 885/2017, por la que
se estahler:e la relacién de municipios a los que resultaran de aplicacion los coeficientes de
cidn de los valores catastrales que la Ley establezca en los Presupuestos Generales del
Esd:ad a el 2018, La medida fue solicitada por 1.830 municipios, entre los que na se encuantra
ue*.ra e la Cafiada.

=]

ml.r

la a@léacmn de dichos coeficientes en el afo 2018 &5 necesario que se cumplan los siguientes
"&"Elqtﬁlsépﬁf

aplicacitn de coefitientes de actualizacién para el afio 2018 requiere que &l afo de entrada
en vigor de la ponencia de valores de caracter general sea anterior a 2013, En Villanueva de la
Cafiada |la ponencia de valores es de aplicacion en 2005 con una ponencia parcial en 2010,

b) Que se pongan de manifiesto las diferencias sustanciales entre los valores de mercado vy las
que sirvisron de base para la determinacion de los valores catastrales wigentes, siempre que
afecten de modo homogéneo al conjunto de usos, poligonos, dreas o zonas existentes en el
municipio. De acuerdo a los datos del INE, seria de aplicacion este precepto.

c) (ue la solicitud se comunique a la Direccion General del Catastro antes del 31 de mayo de
2017. Este Ayvuntamiento no lo hiza,

En dicha orden aparecen algunes de los municipics de nuestro entorng, con fechas de entrada en
vigor de las ponencias de valores anteriores, iguales y posteriores a nuestro municipio, que no
solicito la regularizacion.

Manzanares el Real 2004
Quijorna - 2001
Villanueva del Pardille = 2001
Sevilla [a Nueva ¢ 2005
Malines {Los} 2006
_Brunete 2010
 Collado villalba 2010
_Galapagar 2012

La evolucion de los precios de la vivienda, segin el INE, estd por debajo de 2010 y por debajo de
2005,
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Ademas, segln idealista |a evolucion del precio de |a vivienda estaba en octubre de 2014, que es
cuando se hizo la revision, en 156,7; en enero de 2010 estaba en 170.8 puntos v en diciembre
de 2017 estaba en 132,1 punto. Esto demuestra que estamos 38,7 puntos par debajo de 2010,
donde se hizo una panencia parcial de valores catastrales ¥ 24,6 puntos por debajo de 2004, que
es cuando se hizo la Oltima ponencia total de valores catastrales,

Las preguntas son:

¢ £5e sabe con qué superavit corriente se va a cerrar?

o Siel municipio tiene superavits recurrentes ¢Por qué motivo el equipo de gabiernc del PP
decidio no solicitar esta medida, cuando munigipios vecinos si lo hicieron?

o éQué impacto hubiera tenide la actualizacidn de las valores catastrales a un valor mas
préximo al de mercado en el IBI de los vecinos de Villanueva de la Cafiada?

———.-  3T. Serrano Sanchez-Tembleque {Portavoz PP):
/:ﬁaﬁ mh I Ep )
i i el%gna 2016 ya se produce una bajada entre el 14 y el 16%, gue se corresponden con un 8%
baj i de los valores catastrales, mas otra del tipe impositive al 0,48. Aparte de esto, las
gstintas opciones gue facilitaba el Ayuntamiento de pago fraccionado, por la que se padia llegar
ﬁﬁ endsta gbtener un 5%, ademads de |a facilidad al producirse el aplazamiento,

o s/

“{fh'ﬁqﬁguvamente este municipio tiene superdvit real; no entiendo lo que usted quiers decir con

superavit recurrentes.

- 5r. Lépez Vazguez (Portavoz C's):
Recurrente es que se repite en el tiempo.
- 5r. Serrano Sanchez-Tembleque (Portavoz PR):

Ya.

Estos se producen por |a aplicacion de la regla del gasta v no de [os ingresos en la redaccion de
las presupuestos,

5i nos hubigramos acogido al coeficiente de actualizacion propuesto o permitide por el Ministeric
de Hacienda, a través de la Direccidn General de Catastro, nos hubiera supuesto una pérdida de
recaudacién de aproximadamente 380.000 euros, lo cual, como usted bien dice, podria haber sido
perfactamente asumide por las cuentas de este Avuntamientao.

Lo que usted no dice, no sé si por desconocimiento o par pretender confundir, es gue esos 380.000
eures tendrian que haber sido recortados del presupueste crdinario.

Por si no lo sabe, |a Ley de Estabilidad Presupuestaria establece que cualguier rebaja impositiva
debe de ser acompafiada de recortes en igual cuantia.

Lo que significa lisa v llanamente, desatender determinadas inversiones o prestaciones sociales
que hoy se financian con los foandos del presupuesto ordinario.
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Como usted tambicn sabe, el superavit presupuestario del afic anterior se podra aplicar Gnica y
exclusivamente, o bien al pago y amaortizacién de |a deuda {gue no es el casoe de Villanueva de |a

Canada, pargue |a deuda es cere) o bien a inversiones financieramente sostenibles, pero nunca a
aasto corriente,

For cierto, me he molestado en mirar los municipios que ustedes citan y que s1 se han acogido a
la Orden. En Villanueva del Pardillo, coma su-afio de revisian fue el 2001, le aplican un 3% de
subida; entonces, baja un 3% en el recibo, con lo cual se gquedan como estaban. A Sevilla la
Mueva le baja el misma 4% que a nosotras v sube el 4%, con lo cual se queda igual. Es curioso,
Villanueva del Pardille estd gobernado, si na me equivaca, por su grupo politice; llevan ya 3 afios
y estan con un 0,70, que vo creo que esta bastante lejos del 0,48 gue cobra este municipio.

- 5r. Lopez Vazquez (Portavoz C's):

{Queé impacto va a tener el significativo incremento del gasto derivado del nuevo contrato de
basuras en el cumplimiento de la regla de gasta (limite de +2,4%) de la Ley de Estabilidad
presupuestaria®, cnos vamas a ver abligadas a reducir gastas de otras partidas?

- 58r. Serrano Sanchez-Tembleque (Portavoz PP):

Pues si, efectivamente. Claro que hay que hay que quitar de otras partidas; no recortar, hay gue
guitar,

El contrato entendemos que va a entrar en vigor en el mes de abril, asi gue calculamos qgue la
diferencia de coste que vamos a tener en el afic 2018, con respecto a 2017, va a ser en el entorno
de los 750.000 eurcs.

~ZTI Lhay que reducir de otras partidas?, pues clara. Ng preguntaren esto cuando lo aprobarcn.
“Por me?‘tgf}\_tarnpoca preguntaron las consecuencias que tendria el pasar de contrato de 8 afios,

propania el equipo de gobierna, a 4 comb propusieron; entro otras, les recuerdo que una
deflas comsécuencias incide en la imposibilidad de la revisidn de precios.

=N
% secnpran S JL{f:pez Vazquez (Portavoz C's):
o, oSF
Ny o

ue antelacion a su discusion en Comisidn vy en qué formato nos van a facilitar a los
concejales de la oposicion |a informacion presupuestaria de 20187

- Sr. Serrano Sanchez-Tembleque {Portavoz PP):

La facilitaremaos con 10 o 15 dias de su debate v lo haremes en PDF, Excell o en el sistema que
ustedes guieran, porgue no tenemas ningan problema.

- 5r. Lépez Vazquez (Portavoz C's):
Respecto al Flan de Inversiones Regional 2016-2019, la Comunidad de Madrid, nos gustaria saber,
£Qué se ha licitado, adjudicado vy ejecutado este afio, y qué se tiene previsto para el 20187 éCual
es el periodo que da la Comunidad de Madrid para realizar estas actuaciones?

- Sr. Serrana Sanchez-Tembleque {Portavoz PP):
Le contesto a lo Gitimo: si no me equivecs es el 2021, Termina con |a legislatura.

- Sr. Alcalde-Presidente (PP):

Termina con la legislatura la contratacién, no las cbras. La terminacidon de las obras puede
prolongarse hasta el 2010,

- 8r. Serrano Sanchez-Tembleque (Portavoz FP):

Los provectos gue llevabamos este afic son el campo de futbol, por un importe de 180.000 euros
gue esta no solo licitado sino rematado. También llevabamos la remodelacion de las calles
Barrancas, Empedrada, San Juan de la Cruz y Santa Teresa de Jesds; el importe es de 720.000
euros, La solicitud de alta de éste fue enviada el dia 12 de junic de 2017 v fue aprobado el 12 de
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diciembre. Ya se ha enviado el proyecto v estamos a la espera de que la Comunidad lo apruebe
para licitar |a cbra.

¥ la tercera, era la terminal de autobuses, por importe de 350.000 euros; v, agqui he de decirle
que estamos teniendo problemas de competencia. Los Ayuntamientes con menos de 50.000
habitantes no tienen competenciz en materia de transporte urbane y la competencia del

transporte interurbano es de la Comunidad de Madrid, que ejerce a través del Consarcio Regional
de Transportes,

Mo obstante, v de cara al 2018, en el debate del Presupuesto ya le informaremos de cusles son
las obras que a juicic de este gobierna se van a solicitar a la Comunidad de Madrid.

- Sr. Lopez Vazquez (Portavoz C's):

En numerosos puntos de recogida de basuras hay cubas que estan en un estado de deterioro

importante, que ni recoge bien las basuras ni da una imagen del municipio adecuada £Piensan

f{,.l—ﬁ;—xustedes que ¢l estado de los cubos en estos puntos es bueno? JQué se va a hacer con estos
A i

P J"”’m'{) bos?
o

=1 5r. Serrano Sanchez-Tembleque {Portavoz PP):

%% secherans USted mismo o ha dicho. Pues claro que no. Lo que pasa es que estamos en un mMomanto en gue

" 2Etamos en el umbral de la ejecucion del nuevo contrato (a tres meses vista); evidentermente,
estamos repaniendo aquellos que no se pueden usar, pero intentando evitar la reposicion de los
actuales en espera de los nuevos contenedores contratadaos,

- 5r. Lépez Vdzquez (Portavoz C's):

£5e tienen previstas fechas para |a realizacién del carril bici de la Ravya del Palancar? ¥ en ralacidn
cen las farolas de |a Raya del Palancar con el cruce de |a M-513, {cudles san las fechas previstas?

- 5r. Serrano Sanchez-Tembleque (Portavoz PP):

No le puedo decir fechas concretas. Ya hemos debatido en los medios sobre este tema, porque
usted lanza a la opinidn plblica aspectos complicados, que ya fueron debatimes, si no me
=quivace, en el dltimo pleno extracrdinario, come |o es la falta de sequridad en el camino de las
Fuentes, Ya le dijimos cusl es al procedimients, se lo hemos dicha agui ¥ en los medios de
comunicacion, pero, no obstante, no tengo ningdn prablema en volver a decirselo.

Siempre ha sido interés del Ayuntamiento mejorar la conexion con la urbanizacién “La Raya del
Palancar”. Por ello, se ha mejorado y ampliada, en la medida de o posible v a lo largo del tiempa,
el camino existente (camino de Las Fuentes), conacido popularmente come el camine de La Ravya.

Pero, ademas, se valora desde hace tiempo la ejecucion de una senda ciclable que discurriera en
‘paralelo a diche camino y uniera los dos nicleos de poblacidn,

Asl, se mantuvo una reunidn con los propietarios de los terrenos afectados va en el afio 2015.
Iniciades los tramites, ha habido que solventar tres problemas fundamentales:
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El principal, v que mas tiempeo ha llevado, es el del trazado, el cual se adentra en en &l término
municipal de Brunete {en tormo al 40% de su superficie)

Segunde problema, los terrencs se encuentran clasificades en el PGMOU como Suels Mo
Urbanizable.

¥, tercern, gs necesario actuar sobre un arroye y vadearlo por medio de un puente.
Para ello v tras largos trabajos ¥ negociaciones se ha:
- Suscrite un Convenio con el Ayuntamiente de Brunete, ajustando el trazado a las previsionas

urbanisticas vy medicambientales de ese municipio v llegado a acuerdos econdmicas (El Convenic
se firma el 26 de enero de 2017).

- Redactado v tramitado un Plan Especial de Infraestructuras que ha tenido gue ser sometide a
evaluacion ambiental estratégica y que se encuentra actualmente pendiente de informe ambiental
de la Comunidad de Madrid.

- Realizado los correspondientes estudios hidroldgicos solicitados por la Confederacion
Hidrografica del Tajo v se estén tramitando para ebtener la correspondiente autorizacion.

Aprovecho publicamente para dar las gracias al portavoz de UPyD, quien se ha molestade en
hacer gestiones para agilizar los tramites pendientes en la Confederacién Hidrografica del Tajo;
agradecemos su magnifica gestién.

Una wvez obtenidas las autorizaciones pendientes, se procederd a la expropiacion de los terrenos
afectados v & la ejecucion de |las obras.

Aungque parezea un procedimiento sencillo y corte, no lo es. No se pueden obviar los trémites
ﬂflﬂg&ﬂ@éﬁm quiere usted que nos saltemos los tramites legales?

cuamq a las afirmaciones sobre los riesgos para los escolares, estos, usted |o sabe
e;:tagiente, van en transporte plblico: o sea gue no hay ningdn riesgo para elles.

Wﬂtéﬂ 1’ . pues mire, por desgracia no esta en nuestras manos, pero una vez lo esté |e garantize

j].a'EJEELJCIDn va a ser muy rapida.

- RUEGOS. Se formulan los que siguen:

- Sr. Gutiérrez Malaga (Portavoz UPyD):
Que se solicite al Consorcio 1a instalacion de marguesinas en algunas paradas de autobuses.

- 5r. Alcalde-Presidente (PP):
Estén pedidas. Nos ha contestado que deben habilitar la correspondiente partida presupuestaria
porgue muchos municipios lo han solicitade. De entrada, nos han puesto una en |a parada gue va
a |a Estacion de Sequimiento de Satélites de la Agencia Europea del Espacia v nes pendran alguna
mas.

- Sr.Gonzalo Arcones (Portavoz [U-LV):
& colacion de temas gue se han hablade en este Pleno:
¥a son muchos los vecinos que se sienten marginados o amenazados debido al uso cinegético del
territorio. Paseantes, ciclistas, que han tenido algln roce con cazadores, etc. Rogamos gque se
promueva en este municipio un plan que permita el derecho de tedos a disfrutar del territorio en
igualdad. Ademas, las sueltas, en especial de jabali, o la alimentacién artificial para el rentable
negocio de la caza, producen dafios que se externalizan. Si se suelta un jabali en un coto que no

esta chipado, 4como se pueden determinar las responsabilidades?

- 5r. Gonzala Arcones (Portavaz TU-LV):
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Regamos se elabore un informe actualizado del nimero de personas y perfil fque se encuentran
en la indigencia y se tomen medidas, especialmente se atiendan a los enfermos fisicos ¥ mentales.

¥ na habiendo mas asuntos que tratar, se levantd |a sesidn siendo las once horas ¥ quinece
minutos, extendiéndose la presente Acta por mi, gl Secretario, que de conocer a los asistentas,
de lo acordado v de que queda transcrita al Tomo ..., del Libro de Actas del Pleno de |a Corporacidn,
paginas de’la .. ala v 110JES con ndmeros de timbre del .. al ..., day fe.







