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Ayuntamiento de
Villanueva de la Cafiada

AYUNTAMIENTO PLENO

Sesion extraordinaria
Dia 19 de diciembre de 2013

EXTRACTO DE ACUERDOS ADOPTADOS!

Asistentes
Alcalde-Presidente: En la Casa Consistorial de Villanueva
D. Luis Manuel Partida Brunete (G.P.) de la Cafada (Madrid), siendo las
trece horas, se reunen, en el Salon de
Concejales Presentes: Plenos de este Ayuntamiento, la
D. Enrique Serrano Sanchez-Tembleque (G.P.) Corporacion ~ Municipal, ~con la
D.2@ Ana Luisa Delclaux Bravo (G.P.) composicion que al margen se indica.
D.2 Rosa M.2@ Garcia Fernandez (G.P.) , )
D. Jesus Fernando Agudo Sanchez (G.P.) Actua como Secretario el que lo es de
D.a Cristina Hernandez NGfiez (G.P.) la Corporacion como funcionario de
D. José Manuel Avila Torres (G.P.) Administracion Local con Habilitacion
D.a Maria del Transito Luis Herndndez (G.P.) Estatal, perteneciente a la Subescala
D. Juan Miguel Gémez Cardefia (G.P.) de_ Secretaria, categoria _d_e Entrada;
D.a Verénica Mateos Araque (G.P.) quien comprueba y certifica que los
D. Diego Mora Borobia (G.P.) presentes relnen el «quérum»
D.a Maria Elena Molté Chinarro (G.P.) suficiente para la celebracion de la
D. Juan Ramén Rubio Ruiz (G.UPyD) presente ses,ién plenaria, conforme
D. Felipe Gutiérrez Malaga (G.UPyD) dispone el articulo 90 del Real Decreto
D. Manuel Eleuterio Gonzalo Arcones (G.IU-LV) 2568/1986, de 28 de noviembre, por
D. José Antonio Garcia Campo (G.S.) el que se aprueba el Reglamento de

Organizacién, Funcionamiento y

Concejales Ausentes: Régimen Juridico de las Entidades

D.a Maria del Carmen Alvarez Alameda (G.UPyD) Locales.
Secretario: En consecuencia, quedando
D. Antonio Moya Jiménez vdlidamente constituido el presente

organo, la Presidencia da inicio a la
sesion, procediéndose a deliberar y
resolver sobre los asuntos que siguen:
SR
"
4 o0._

EXPTE. N.°: 33.01.03/2013/001

<
%9/ [O: PRESUPUESTO MUNICIPAL DEL EJERCICIO 2014.
4

A la vista del expediente instruido para la aprobacién del Presupuesto General
Municipal para el afio 2014.

LEl presente documento no constituye el Acta de la Sesion. EI mismo se emite para dar cumplimiento a lo
dispuesto en el articulo 229.2 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el
Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales.



Al Presupuesto se acompafia la Plantilla del Personal, las Bases para su ejecucion,
informes, anexos correspondientes.

Las Bases para la ejecucion del Presupuesto se ajustan a las disposiciones contenidas
en el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales y en el Real Decreto 500/1990, por
el que se desarrolla el Titulo VI de dicha Ley.

El Presupuesto se ha redactado sin déficit inicial.
Visto cuanto antecede, con los votos a favor de los representantes del PP y con los votos en

contra de los representantes presentes de UPyD, del PSOE y de IU-LV, el Ayuntamiento
Pleno ACUERDA:

10.- Aprobar inicialmente el Presupuesto General para el ejercicio de 2014, la Plantilla del
Personal que se acompanfa y las Bases para su ejecucidn, cuyo resumen es el siguiente:

Estado de Gastos:

A) OPERACIONES CORRIENTES
Capitulo 1. Gastos de Personal 7.793.360,00 Euros.
Capitulo 2. Gastos Corrientes en Bienes y Servicios 9.208.345,00 Euros.
~Capitulo 3. Gastos Financieros 53.600,00 Euros.
&apitulo 4. Transferencias Corrientes 301.950,00 Euros.
) B) ©RERACIONES DE CAPITAL

Capftllo 6. Inversiones Reales 1.138.290,00 Euros.
Capﬁdlo 7. Transferencias de Capital 4.000,00 Euros.
secamleaﬁbﬁlo 8. Activos Financieros 60.000,00 Euros.
€8pftulo 9. Pasivos Financieros 394.000,00 Euros.

Total Gastos.......cccceeeveeuveennnnns 18.953.545,00 Euros.
Estado de Ingresos:
A) OPERACIONES CORRIENTES
Capitulo 1. Impuestos Directos 12.130.460,00 Euros.
Capitulo 2. Impuestos Indirectos 200.750,00 Euros.
Capitulo 3. Tasas, Precios Publicos y Otros Ingresos 2.009.180,00 Euros.
Capitulo 4. Transferencias Corrientes 4.326.054,00 Euros.
Capitulo 5. Ingresos Patrimoniales 287.100,00 Euros.
B) OPERACIONES DE CAPITAL
Capitulo 8. Activos Financieros 1,00 Euros.
Total Ingresos.......cccccveeunennne... 18.953.545,00 Euros.

3.- Que el Presupuesto aprobado, con toda su documentacién, sea sometido a informacion
publica, por plazo de quince dias, a partir de la publicacion del correspondiente anuncio en el
Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid, a efectos de reclamaciones.

4.- El presente acuerdo sera definitivo si durante el periodo de informacién publica no se
presentaran alegaciones contra el mismo, en cuyo caso se publicard el presupuesto en los
términos legalmente establecidos.

5.- Facultar al Sr. Alcalde para dictar las resoluciones y otorgar los documentos que sean
necesarios para el cumplimiento de este acuerdo.
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2.0.- EXPTE. N.°:  22.01.03/2013/0002.
ASUNTO: APROBACION DE LA MODIFICACION DE LA PLANTILLA DE PERSONAL
PARA EL ANO 2014.

ACUERDO:

Se examina el expediente instruido para la modificacion de la Plantilla del Personal de este
Ayuntamiento para el afio 2014.

La Plantilla tendra las siguientes modificaciones:
- Supresion de una plaza de profesor temporal.

Vistos los articulos 104.4 y 105 de la Ley 2/2003, de 11 de marzo, de Administracion
Local de la Comunidad de Madrid, 22 y 90 de la Ley Reguladora de las Bases de Régimen
Local, 126 y 127 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se
aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen
Local y la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Administracion
Publica.

Considerando que corresponde al Pleno de la Corporacién la aprobacion de la
ificacion de la Plantilla del Personal del Ayuntamiento, con los votos a favor de los

cong

1.- Aprobar la Modificacion de la Plantilla del Personal de este Ayuntamiento,
conforme al resumen que se adjunta como anexo I.

2.- Someter a informacion publica el expediente, que se entendera definitivamente
aprobado si no se presentaran alegaciones.

3.- Remitir, una vez aprobado el expediente, copia de la Plantilla del Personal a la
Administracion del Estado y a la de la Comunidad Auténoma dentro del plazo de los treinta
dias siguientes a su aprobacion definitiva.

4.- Facultar al Sr. Alcalde para dictar las resoluciones y otorgar los documentos que
sean necesarios para el cumplimiento de este acuerdo.

ANEXO I. CUADRO RESUMEN DE LA PLANTILLA DEL PERSONAL PARA EL ANO 2014.

PERSONAL FUNCIONARIO

ESCALA SUBECALA CATEGORIA N° DE
PLAZAS
HABILITACION DE | SECRETARIA ENTRADA 1
CARACTER SECRETARIA-INTERVENCION 1
NACIONAL INTERVENCION-TESORERIA ENTRADA 2
TOTAL 4
ESCALA SUBESCALA CATEGORIA N° DE
PLAZAS
ADMINISTRACION |TECNICA 2
GENERAL GESTION 2




ADMINISTRATIVA 11!
AUXILIAR 212
SUBALTERNA 4
TOTAL 37

! Actualmente el nimero de plazas en esta subescala es de 8. La provisién de tres plazas
mas en esta subescala conlleva aparejada la amortizacion de tres de las plazas de la

Subescala auxiliar.

2 Actualmente el nimero de plazas en esta subescala es de 21. La provision de tres plazas
mas en la subescala administrativa conlleva aparejada la amortizacion de tres plazas en esta

subescala.
ESCALA SUBGRUPO CLASE ESPECIALIDAD |N° DE
PLAZAS
ADMINISTRACION |TECNICO SUPERIOR ARQUITECTURA 1
ESPECIAL ING. SUP. INDUST 1
MEDIO APAREJADOR 2
ING. TEC. OBRAS 1
ING. TEC. INDUST 1
AUXILIAR DELINEACION 1
SERVICIOS POLICIA LOCAL |SUBOFICIAL 1
ESPECIALES SARGENTO 2
CABOS 9
7o AGENTE 37
% OPERARIOS SUPERVISOR 1
TOTFAL 57
©
o .PERSONAL LABORAL
o

LCATEGORIA N° DE PLAZAS
TITULADOS SUPERIORES 3
TECNICOS MEDIOS 5
ADMINISTRATIVOS Y ASIMILADOS 4
AUXILIARES ADMINISTRATIVOS 13
ORDENANZAS 19
ENCARGADOS Y ASIMILADOS 2
OFICIAL DE 22 (Jefes de cuadrilla) 41
OFICIAL DE 3a 42
ESPECIALISTA 143
PEONES 20*
LIMPIADORAS 1
CONDUCTORES 1
RECEPCIONISTAS 6
SOCORRISTAS 3
TECNICO EN EMERGENCIAS SANITARIAS 2
TOTAL 81°

! La provisidon de dos de estas plazas conllevard la amortizacién de dos plazas de pedn.

2 La provisién de estas cuatro plazas conllevara la amortizacién de cuatro plazas de peén.
3 La provisién de estas plazas conllevara la supresion de dieciséis plazas de pedn.
4 Estas plazas seran totalmente amortizadas cuando se hayan provisto las especificadas en
los apartados anteriores.
> El nimero total de plazas de personal laboral es de 81.
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PERSONAL EVENTUAL

CATEGORIA N° DE PLAZAS

AUXILIARES 3
TECNICOS 3
TOTAL 6
RESUMEN:

Clase de personal Namero de Plazas
FUNCIONARIOS CON HABILITACION NACIONAL 4
FUNCIONARIOS DE ADMINISTRACION GENERAL 37
FUNCIONARIOS DE ADMINISTRACION ESPECIAL 57
PERSONAL LABORAL 81
PERSONAL EVENTUAL 6
Total 185
3.0.- EXPTE. N.°: 22.01.05/2013/0002

ASUNTO: APROBACION DE LA MODIFICACION DE LA RELACION DE PUESTOS

DE TRABAJO PARA EL ANO 2014.

La Relacion de Puestos de Trabajo de este Ayuntamiento para el ano 2014, se ha
confeccionado a partir de la existente para 2013 a la que se han introducido las
modificaciones que el buen funcionamiento de los servicios y la situacidon econdmica actual
aconsejan y se detallan a continuacién:

a) Se estima necesario abordar una regularizaciéon de los complementos de destino de
determinados puestos reservados a funcionarios con habilitacion estatal para su
adaptacion a la configuracion legal de los mismos, conforme a la posicion de sus
titulares en el escalafon funcionarial de este Ayuntamiento.

El complemento de destino es una retribucion complementaria asignada por razén
del desempeno de puestos de trabajo que requieran particular preparacion técnica o
impliquen especial responsabilidad, que es independiente de la titulacién vy
capacitacion técnica exigida para el ingreso en Cuerpos determinados, en los que esa
titulacién y preparacion técnica son condiciones indispensables y comunes a todos
para acceder a los mismos, sin que en estos casos haya de reconocérseles
necesariamente dicho complemento, reservado para puestos de trabajo que llevan
aparejadas funciones de direcciéon o que su desempefio supone dificultades afadidas
(STS Sala 32 de 7 diciembre 1990)

Este concepto retribuye el nivel del puesto que se desempefia y es, por tanto, el
reflejo del lugar en el que se ubica el puesto de trabajo desempefiado por el
funcionario dentro del organigrama y la estructura jerarquica de la organizacién.
Responde a la opciéon por un sistema de carrera vertical ligada a la promocion o
ascenso a través de la estructura de puestos de la organizacién por los sistemas de
promocién establecidos al efecto. Todos los puestos ubicados en un nivel tienen
asignado el mismo complemento de destino sin individualizacién alguna.



Q)

d)

La consecuencia practica de la configuracion que antecede demanda una asignacion
coherente de los complementos retributivos en relacién con los funcionarios que en la
organizacion administrativa desempefian funciones directivas y ocupan el vértice de
la jerarquia administrativa.

La fijacion del complemento de destino responde a los siguientes cinco vectores
concurrentes en el puesto de trabajo: especializacidon, responsabilidad, competencia,
mando y complejidad territorial y funcional de los servicios en que esté situado el
puesto.

Haciéndose éstos patentes en los puestos reservados a los habilitados nacionales de
Secretario General, Interventor y Tesorero, un disefio coherente de los mismos
demanda la asignacién del grado superior dentro del rango fijado por la norma. El
puesto reservado a Habilitado Nacional de Vicesecretaria se mantendra en el grado
actual por ser un puesto de colaboracién con el de Secretario General.

Si bien el incremento salarial derivado de la regularizacion de que se trata no es
significativo, en aras al cumplimiento de la normativa presupuestaria vigente, la
presente medida sera complementada con una reduccion del complemento especifico
de cada puesto en idéntica cuantia que el incremento resultante de la elevacidon de su
grado personal.

Un puesto de trabajo de personal laboral, operarios de cometidos multiples en
instalaciones deportivas a jornada completa, al quedar vacante por jubilacion de su
ocupante pasa a convertirse en media jornada para prestar servicios durante la
mitad del afio a fin de poder atender la preparacion y apertura de la piscina de
verano y temporada estival en que se producen las vacaciones del resto del personal
adscrito a dicho servicio.

El puesto de trabajo de encargado de instalaciones deportivas, cuyo titular actual
causara baja por jubilacion por edad a la finalizaciéon del primer trimestre de 2014, se
reclasificara pasando a exigirse para acceder al mismo la titulacién de graduado en
educacion secundaria obligatoria o equivalente y permiso de conducciéon de vehiculos
de la clase B. Igualmente las retribuciones de dicho puesto se adecuaran a la misma
estructura retributiva que el personal funcionario de conformidad con lo establecido
en el articulo 28 del actual Acuerdo-Convenio regulador de las condiciones del
personal funcionario y laboral de este Ayuntamiento, asignandosele un complemento
de destino nivel 14 y un complemento especifico anual de 14.529,28 euros anuales.

Se suprime el puesto de trabajo de profesor temporal adscrito a ensefianza en la
escuela de adultos.

Vistos los articulos 74 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del

Empleado Publico, 105 de la Ley 2/2003, de 11 de marzo, de Administracion Local de la
Comunidad de Madrid, 22 y 90 de la Ley Reguladora de las Bases de Régimen Local, 126 y
127 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local y la Ley
30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Administracion Publica.

Considerando que corresponde al Pleno de la Corporacion la aprobacién de la

modificacién de la Relacion de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento, con los votos a favor de
los representantes del PP, con los votos en contra de los representantes presentes de UPyD y
con las abstenciones de los representantes del PSOE y de IU-LV, el Ayuntamiento Pleno
ACUERDA:



«ci»
J ‘

D

Ayuntamiento de

S

Villanueva de la Cafiada

1.- Aprobar

la modificacion de

la Relacidon de Puestos de Trabajo de este

Ayuntamiento para el afio 2014, conforme al resumen que se adjunta como anexo I.

2.- Someter a informacién publica el expediente, que se entendera definitivamente
aprobado si no se presentaran alegaciones.

3.- Remitir, una vez aprobado el expediente, copia de la Relacion de Puestos de
Trabajo a la Administracion del Estado y a la de la Comunidad Autéonoma dentro del plazo de
los treinta dias siguientes a su aprobacidn definitiva.

4.- Facultar al Sr. Alcalde para dictar las resoluciones y otorgar los documentos que
sean necesarios para el cumplimiento de este acuerdo.

ANEXO I. CUADRO RESUMEN DE LA MODIFICACION DE LA RELACION DE PUESTOS
DE TRABAJO APROBADA PARA EL ANO 2014

01 ALCALDIA

PUESTO BASICO
ORG. GOBIERNO
1

PUESTO BASICO
ORG. GOBIERNO
2

PUESTO BASICO
ORG. GOBIERNO
3

ASESOR DE
DEPORTES

ASESOR DE
PROTOCOLO

TECNICO ASESOR
DE SEGURIDAD Y
NN.TT.

RESPONSABLE DE
COMUNICAC

PUESTO BASICO

02 SECRETARIA

SECRETARIO
GENERAL

VICESECRETARIO

01 SECRETARIA

01 SECRETARIA

01 SECRETARIA

ORDENANZA 1

ORDENANZA 2

ORDENANZA 3

02 ACT. ADMTVA

01 ACT. ADMTVA

JEFE DE GRUPO

AGENTE

NOTIFICADOR
03 POBLACION Y JEFE DE
ATENCION AL NEGOCIADO

CIUDADANO

PUESTO BASICO

PUESTO BASICO

PUESTO BASICO
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04 JEFE DE

CONTRATACION NEGOCIADO

05 PATRIMONIO JEFE DE
NEGOCIADO

06 SANIDAD JEFE DE
NEGOCIADO
PUESTO BASICO
AUX. SS.
SANITARIOS

07 ECONOMIA'Y AGENTE

EMPLEO DESARROLLO
LOCAL, EMPLEO Y
EMPRESAS

08 CONSUMO Y JEFE DE

SERV. AL NEGOCIADO

CIUDADANO
PUESTO BASICO

02 URBANISMO DIRECTOR

01 URBANISMO JEFE DE

NEGOCIADO

PUESTO BASICO 1

+

(&)

01 LICENCIAS

JEFE DE GRUPO 1

JEFE DE GRUPO 2

#n

CV
Wogr i dy S
adrldy

03 RECURSOS
HUMANOS

DIRECTOR RR.HH.

SECRETAR

% A oA

ny
i/

01 RECURSOS
HUMANOS

JEFE DE
NEGOCIADO

PUESTO BASICO

PUESTO BASICO

04 INFORMATICA

JEFE DE SECCION

01 INFORMATICA

01 INFORMATICA

INTERVENCION

TECNICO
AUXILIAR DE
INFORMATICA
05 CULTURA, JEFE DE SECCION
EDUCACION,
JUVENTUD Y
DEPORTES
01 CULTURA,
EDUCACION,
JUVENTUD Y
DEPORTES
01 CULTURA,
EDUCACION,
JUVENTUD Y
DEPORTES
PUESTO BASICO
03 INTERVENTOR
INTERVENCION
01
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02 GESTION
PRESUPUESTARIA

JEFE DE
NEGOCIADO

02 RENTAS

JEFE DE SECCION

01 RENTAS

01 RENTAS

JEFE DE GRUPO

PUESTO BASICO

03
CONTABILIDAD

01 CONTABILIDAD

JEFE DE
NEGOCIADO

04 TESORERIA

TESORERO

01
RECAUDACION

01 RECAUDACION

JEFE DE
NEGOCIADO

01 RECAUDACION

JEFE DE GRUPO

OFICIAL
RECAUDACION

PUESTO BASICO

05 CULTURA,
NEDUCACION Y

DIRECTOR
COORD. CENTROS

9UVENTUD
((\

01

INSTALACIONES

01
INSTALACIONES

01
INSTALACIONES

ORDENANZA 1

ORDENANZA 2

ORDENANZA 3

ORDENANZA 4

ORDENANZA 5

ORDENANZA 6

ORDENANZA 7

ORDENANZA 8

ORDENANZA 9

ORDENANZA 10

02 BIBLIOTECA

JEFE DE SECCION

O1BIBLIOTECA

JEFE DE
NEGOCIADO

O1 BIBLIOTECA

PUESTO BASICO 1

PUESTO BASICO
2

PUESTO BASICO 3

PUESTO BASICO 4

PUESTO BASICO 5

03 ANIMACION

01 ANIMACION

ANIMADOR

01 ANIMACION

PUESTO BASICO

04 EDUCACION

01 EDUCACION
OFICIAL




01 CENTROS
ESCOLARES

ORDENANZA 1

ORDENANZA 2

ORDENANZA 3

01 EDUCACION
DE ADULTOS

PROFESOR

PUESTO BASICO

05 JUVENTUD

01 JUVENTUD

01 JUVENTUD

INFORMADOR
v PUESTO BASICO
X
06 OFICINA JEFE OFICINA
TECNICA TECNICA
L ) JEFE DE GRUPO
W 01 CONSTRUC. Y JEFE DE SECCION
VALORACIONES
01 CONSTRUC. Y
VALORACIONES
01 CONSTRUC. Y
VALORACIONES
02 JEFE DE SECCION
INFRAESTRUCTU
RAS
01
INFRAESTRUCTUR
AS
01
INFRAESTRUCTUR
AS

03 ACTIVIDADES

JEFE DE SECCION

01 ACTIVIDADES

01 ACTIVIDADES

04 SERVICIOS
URBANOS

JEFE DE SECCION

01 SERVICIOS

ENCARGADO

01 SERVICIOS

LIMPIADORA

CONDUCTOR

02 JARDINERIA

01 JARDINERIA

03
MANTENIMIENT

01
MATENIMIENTO

JEFE CUADRIL

JEFE CUADRIL




i

il

D

Ayuntamiento de
Villanueva de la Cafiada

PEON 1 (puesto a
amortizar)

PEON 2 (puesto a
amortizar

PEON 3 (puesto a
amortizar)

PEON 4 (puesto a
amortizar)

AYUDANTE 1

AYUDANTE 2

AYUDANTE 3

AYUDANTE 4

PEON 5 (puesto a
amortizar)

PEON 6(puesto a
amortizar)

PEON 7(puesto a
amortizar)

PEON 8(puesto a
amortizar)

PEON 9(puesto a
amortizar)

PEON 10(puesto a
amortizar)

PEON 11(puesto a
amortizar)

PEON 12(puesto a
amortizar)

ESPECIALISTA 1

ESPECIALISTA 2

ESPECIALISTA 3

ESPECIALISTA 4

ESPECIALISTA 5

ESPECIALISTA 6

ESPECIALISTA 7

ESPECIALISTA 6

ESPECIALISTA 7

ESPECIALISTA 8

05 CATASTRO

01 CATASTRO

JEFE DE
NEGOCIADO

01 CATASTRO

TECNICO
AUIXILIAR

PUESTO BASICO

06
INSTALACIONES

JEFE DE SECCION

01
INSTALACIONES

01
INSTALACIONES

07 DISCIPLINA
URBANISTICA

JEFE DE SECCION

11




01 DISCIPLINA
URBANISTICA

01 DISCIPLINA
URBANISTICA

SUPERVISOR

07 POLICIA
LOCAL

01 POLICIA
LOCAL

JEFE DE POLICIA.
SUBOFICIAL

01 POLICIA LOCAL

SARGENTO

SARGENTO

01 POLICIA LOCAL

CABO 1

CABO 2

CABO 3

CABO 4

CABO 5

CABO 6

CABO 7

CABO 8

CABO 9

AGENTE 1

AGENTE 2

AGENTE 3

AGENTE 4

AGENTE 5

AGENTE 6

AGENTE 7

AGENTE 8

AGENTE 9

AGENTE 10

AGENTE 11

AGENTE 12

AGENTE 13

AGENTE 14

AGENTE 15

AGENTE 16

AGENTE 17

AGENTE 18

AGENTE 19

AGENTE 20

AGENTE 21

AGENTE 22

AGENTE 23

AGENTE 24

AGENTE 25

AGENTE 26

AGENTE 27

AGENTE 28

AGENTE 29

AGENTE 30

AGENTE 31

AGENTE 32

AGENTE 33

AGENTE 34
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AGENTE 35

AGENTE 36

AGENTE 37

PUESTO BASICO

08 DEPORTES Y
TIEMPO LIBRE

JEFE DE
DEPORTES

COORDINADOR
TECNICO-
DEPORTIVO

PUESTO BASICO

01 ESCUELAS
DEPORTIVAS

01 ESCUELAS
DEPORTIVAS

01 ESCUELAS
DEPORTIVAS

PROFESOR

02
INSTALACIONES

01
INSTALACIONES

ENCARGADO

01
INSTALACIONES

o
Maarid) 2]

JEFE DE
CUADRILLA

JEFE DE
CUADRILLA

PEON 1(puesto a
amortizar)

PEON 2(puesto a
amortizar)

PEON 3(puesto a
amortizar)

PEON 4(puesto a
amortizar)

PEON 5(puesto a
amortizar)

PEON 6(puesto a
amortizar)

PEON 7(puesto a
amortizar)

PEON 8(puesto a
amortizar)

ESPECIALISTA 1

ESPECIALISTA 2

ESPECIALISTA 3

ESPECIALISTA 4

ESPECIALISTA 5

ESPECIALISTA 6

ORDENANZA 1

ORDENANZA 2

ORDENANZA 3

ORDENANZA 4

13




ORDENANZA 5

03 PISCINAS

01 PISCINA DE
VERANO

01 PISCINA DE
VERANO

SOCORRISTA 1

SOCORRISTA 2

SOCORRISTA 3

RECEPCIONIS

RECEPCIONIS

RECEPCIONIS

RECEPCIONIS

RECEPCIONIS

RECEPCIONIS

02 PISCINA
CUBIERTA

01 PISCINA
CUBIERTA

PUESTO BASICO

PUESTO BASICO

ORDENANZA

09 SANIDAD, S.
SOCIALES Y
COLECTIVOS

01 SANIDAD

01 SANIDAD

01 SANIDAD

AYUDANTE
TRASLADOS
SANITARIOS

AYUDANTE
TRASLADOS
SANITARIOS

La presente relacién de acuerdos, ademds de publicada en el Tablén de Anuncios y pagina
«web», serd comunicada a la Delegacién del Gobierno y a la Direccién General de
Cooperaciéon con la Administracion Local de la Comunidad de Madrid, a los efectos de lo
dispuesto en el articulo 56.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de

Régimen Local.

Antonio Moya Jiménez
SECRETARIO GENERAL




